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ATOS DE IDENTIFICACION DEL PUE:!

Cédigo

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Lider de Audio, Video y Voto Electrénico

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Comunicacion

Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Grado: 14

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Programa y organiza las actividades de audio, video y voto electrénico

Supervisa la elaboracion y ejecucion de los planes de mantenimiento de los sistemas de audio, video y voto electronico

Supervisa el soporte presencial y remoto a los Asambleistas en sesiones Plenarias y de Comisiones

Coordina la ejecucion de los planes de mantenimiento de los equipos

administrativos

Elabora la planificacion semanal de soporte en audio y video de sesiones, reuniones y eventos legislativos y

Supervisa los servicios tecnoldgicos de audio, video, videoconferencia, voto electronico.

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas

Coordinar y organizar las actividades de audio, video y voto electronico con criterios de eficiencia y efectividad que permitan brindar un servicio téenico de calidad en las Sesiones del Pleno, Comisiones Legislativas, Eventos de la Asamblea y
Medios Legislativos de Radio, Television y Streaming

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el drea, Operaci6n de sistemas de audio, video y videoconferencia,
Administracion y operacion del Sistema de Voto Electr6 Redes, F é Gestion de
proyectos tecnoldgicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de seguridad industrial y salud

ocupacional, Atencion a usuarios, Ofimética

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), iicaciones, El onica, at ion y sonido, y Produccion Audiovisual

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

operacién y de sistemas de audio y video profesional, operaciones de radio y televisién, ones, sistemas dticos o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con las activi i y los cor adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D inacion de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Alto Comprende répidamen}e Iqs cambios (lje'I entorno, las oportupjdades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos crmcos de una sltuacn’:n o problema desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién y

Planificacion y Gestion Alto verificando ir para la 1 de dif proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos
complejos.

Operacion y Control Alto Controla la operacion de los sistemas informaticos implementados en la institucion. Establece ajustes a las fallas que presenten los sistemas.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacién de la Ci Nivel Comportamiento Observable
. . Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Alto . / y " . . . Y
referente en elmanejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Orientacién a los Resultados Alto Regllza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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ASAMBLEA ,;ﬁ/ﬁow DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Cédigo INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista Senior de Audio, Video y Voto Electrénico
Nivel de Instruccién:
Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de la Informacion y

Unidad Administrativa: PR
Comunicacion

INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas

Rol: Ejecucion y Supervisién de Procesos nes J
Externas: Instituciones Publicas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13
Area de Conocimiento:
Grado: 13
Ambito: Nacional

2. MISION
Tiempo de Experiencia:

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), icaciones, Electrénica, at izacion y sonido, Multimedia y Produccion Audiovisual

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

dela

Operar los equipos de audio, video, videoconferencia y voto electrénico con criterios técnicos que permitan brindar un servicio de calidad en las Sesiones Plenarias, eventos y demas actividades organizadas por la
Institucion. Asegura la operatividad y distribucion de audio y video para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos dentro de los parametros técnicos estandarizados.

e instalacion de consolas y equipos de audio y video, grabacion de audio y video profesional, ir io imiento y ion de equipos i ia o

similares, manejo de servidores y clientes de servicios de IT, administracion funcional de redes, compras publicas o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

D delaC

Nivel

Relacionada con las actividades esenciales y los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o proceso/

Controla la operacion de consolas digitales y analogas de audio, video, operacion de camaras PTZ, sistemas de video
conferencia, microfonia y amplificacion de sonido de auditorios

Revisa las necesidades técnicas para la realizacion de video- conferencias, eventos musicales, artisticos, y logistica de
audio y video para medios internos y externos

Elabora especificaciones técnicas para la adquisicién, mantenimiento y renta de equipos de audio, video y voto

videoconferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Pensamiento Estratégico Alto proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.

Planificacion y Gestion Medio Es capaz de a'dmlms(rar s\mul(aneamen_tg diversos proyectos de cc media, do de corto y mediano plazo, mecanismos
de coordinacion y control de la informacién.

Operacion y Control Alto Controla la operacion de los sistemas informaticos implementados en la institucion. Establece ajustes a las fallas que presenten los sistemas.

electronico Normativa relacionada con el &rea, Manejo de consolas digitales y analogas de audio y video,
Operacion de sistemas de cc ia y microfonia, O ion de sistemas de almacenamiento 10. COMPETENCIAS COND! UALES
digital, Manejo de programas informaticos de grabacion y edicion de audio, video y

Propone mejoras para la implementacion de nuevas tecnologias y equipos de audio, video y voto electronico

Realiza y Entrega grabaciones y almacenamiento de archivos de audio, video y videoconferencia de Sesiones

Plenarias, comisiones y demas eventos

Controla la operacion de servidores y sistemas informaticos utilizados en la gestion

D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio F‘rv_omueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
: i Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Orientacion a los Resultados Alto ] p P prop Y P 9 a 4 g
eficiencia.
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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—— = DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES' 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS INSTRUCCION FORMAL REQUERI
Codigo INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Audio, Video y Voto Electrénico

Tercer Nivel
Nivel: Profesional Nivel de Instruccién:
" . — Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y
Unidad Administrativa: Comunicacion
Rol: Ejecucion de Procesos Internas: Secretarias, Coordinaciones y deméas Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12
Area de Conocimiento:

Grado: 12 Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), Telecomt iones, 6 autc izacion y sonido, Multimedia y Produccion Audiovisual
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION
Tiempo de Experiencia:

de la expt (o] ion e il i6n de consolas y equipos de audio y video, grabacion de audio y video profesional, operacion e instalacion de sistemas de voto electrénico

Operar los equipos de audio, video, videoconferencia y voto electrénico con criterios técnicos que permitan brindar un servicio de calidad en las Sesiones Plenarias, eventos y demas actividades organizadas por la b AN R A EL RS

Institucién. Asegura la operatividad y distribuciones de audio y video para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos dentro de los pardmetros técnicos estandarizados mismos que son utilizados en la gestién Temética de la Capacitacion

Relacionada con las actividades esenciales y los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES
Do inacion de la Ci i Nivel Comportamiento Observable
P iento Analiti Medi Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
ensamiento Analitico edio Analiza informacion sencilla.

Opera consolas digitales y analogas de audio, video, cdmaras PTZ, sistemas de video conferencia, microfonia y
amplificacién de sonido

Planificacion y Gestion Bajo Establecg objetivos y plazos para la realizacid_n de las tareas o actividad_es, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la

informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.

Operacion y Control Medio Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la operacion de los mismos.
Elabora especificaciones técnicas y apoya en el desarrollo de proyectos para la adquisiciéon, mantenimiento y renta de
equipos de audio, video y videoconferencia

Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas de audio y video,
Operacion de sistemas de conferencia y microfonia, Operacion de sistemas de almacenamiento COMPETENCIAS COND! UALES
digital, Manejo de programas informaticos de grabacion y edicion de audio, video y
videoconferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

D inacion de la C i Nivel Comportamiento Observable
Ejecuta el plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos de audio, video y voto electronico

Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los qis(intos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud

abierta para aprender de los demas.

Realiza grabaciones y almacenamiento de archivos de audio, video y videoconferencia de Sesiones Plenarias,
comisiones y demas eventos

Orientacion a los Resultados Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actta para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Integra los requerimientos de soporte en audio y video de sesiones, reuniones y eventos legislativos y administrativos

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
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\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Analista de Audio, Video y Voto Electrénico

Nivel: Profesional

Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion y

Unidad Administrativa: gt
Comunicacién

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas

Rol: Ejecucion de Procesos nes 1S U
Externas: Instituciones Publicas

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9

Grado: 9

Ambito:

Nacional

2. MISION

Apoyar en la operacion basica de los equipos de audio, video, videoconferencia y voto electrénico con criterios técnicos que permitan brindar un servicio de calidad en las Sesiones Plenarias, eventos y demas actividades
organizadas por la Institucion.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Apoya en la operacién de consolas digitales y analogas de audio, video, operacion de camaras, sistemas de video
conferencia, microfonia y amplificacién de sonido en auditorios y sonido externo.

Apoya en la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la Gestion en todos sus ambitos.

Apoya en las instalaciones de cableado y equipos correspondientes a la Gestion Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas de audio y video,
Operacion de sistemas de conferencia y microfonia, Operacion de sistemas de almacenamiento

digital, Manejo de programas informaticos de grabacion y edicion de audio, video y

videoconferencia, Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Apoya en la distribucién de sefiales de audio, video y vi encia para la ision o 1 de los distintos

eventos de la institucion, asi como realiza el control técnico de los mismos.

Monitorea grabaciones de audio, video y videoconferencia del archivo de la Gestion.

Genera manuales técnicos de la gestion

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccién:

INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), Telecomt iones, Electronica, autc ion y sonido, y Produccion Audiovisual

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2 Afios

Especificidad de la experiencia

Operacion e instalacion de consolas y equipos de audio y video, grabacion de audio y video profesional, instalacion, mantenimiento y operacion de equipos multimedia o

similares, manejo de servidores y clientes de servicios de IT, administracion funcional de redes, compras publicas o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con las actividades esenciales y los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D ion de la C Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Analitico Medio Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
Analiza informacién sencilla.

Habilidad Analitica Medio Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.

Operacion y Control Medio Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la operacion de los mismos.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacion de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabai Equi Medi Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
rabajo en Equipo cdio abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
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