ASAMBLEA NACIONAL

GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL




DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

Y

AgAMl\I EA NAL[ONAI

BLiCA DEL EcuADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERID;

Disefia diagnésticos de imagen institucional,

2. MISION

Coordinar y cjecutar actividades que permitan la adecuada utilizacién de la imagen institucional en productos

del quehacer legislativo, con sustento en la normativa y lineamientos establecidos que permita fortalecer la imagen

institucional y la participacion ciudadana

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

comunicacion interna y externa

Evalia la i i6n de imagen

Efecttia seguimiento y e i6n de la

Foérmula informes de cumplimiento de la plai

nificacion de imagen institucional

Coordina la aplicacion del Manual de Imager

n institucional a los productos comunicacionales

Supervisa la izacion de iones del quehacer |

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Normat\va relacionada con el rea, Plan Estratégico Institucional, Manual de Imagen Institucional,
E: basica, Programas de disefio, Redaccién y ortografia, Composicién visual, Ofimatica

Tiempo de Experiencia:

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Administrador de Gestién de Imagen Institucional

Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: C ion General de C

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Admini y Legisl dela
Unidad Administrativa: Ejecucién y Coordinacion de Procesos Asamblea Nacional
Externas: Medios de Comunicacion, Instituciones Publicas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16
A —n . Periodismo e ir ion; ing y idad; Estudios sociales culturales, Telecomunicaciones, Tecnologias de la informacion y la comunicacion
rea de Conocimiento: g
(TIC), Disefio

Grado: 16
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

9 afios

de lair

de la

productos comunicacionales o similares.

1y la comunicacion (TIC), Desarrollo de estrategias de comunicacion, edicion de contenidos, manejo de imagen institucional, elaboracién de

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

R i con las activi esenciales y los

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D delaC Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, fortalezas y il de su izacion / unidad o proceso/
! i proyecto y directrices égi para la ap i6n de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos crltlcos de una sltuaclcn [ problema desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién y
Planificacion y Gestion Alto verificando ir para la de proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar pi égit organi:
COMPETENCIAS COND! ES
D delaC Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
Y quipe abierta para aprender de los demas.
Orientacién a los Resultados Alto :r?:ig\iil:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL EC

uaooR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUE

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI!

Tercer Nivel

Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Especialista Senior de Imagen Institucional
Nivel: Profesional
C on General de Cq
Internas: retarias, C 1es y demas Unidades Admini: i yl I dela

Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Nacional

2. MISION

Supervisar y cjecutar

de icacion interna que permitan difundir informacion de la gestién

através de

Asamblea Nacional

Externas: Medios de Comunicacién, Instituciones Pblicas

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Verifica la planificacién de comunicacion interna

Controla y edita contenidos para la elaboracién de productos de comunicacion interna

Propone y gestiona temas

para la de campafias de interna

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

y jentas que contribuyan al

Revisa el impacto de los productos de comunicacion interna y los canales utilizados

Supervisa los productos solicitados por las areas administrativas de la Asamblea para difundir internamente

Redaccion periodistica y ortografia, Cultura y

con el drea, Plan E Manual de Imagen Institucional,

publicas, Ofimatica

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Periodismo e informacion; Marketing y publicidad; Estudios sociales culturales, Telecomunicaciones, Tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), Disefio

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 Afios

Especificidad de la experiencia

Comunicacién interna, desarrollo de estrategias de comunicacion, campaiias interna de comunicacion, o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con las actividades esenciales y los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D de la C Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapldameqle los cambios Qe_\ entorno, las opor ni fortalezas y de su organizacion / unidad o proceso/
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y

Planificacion y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos
complejos.

Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.

10. COMPETENCIAS CONDUCT ES
delaC Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracion de los (ﬁsllntos integrantes del equipo. Valora sir las ideas y de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Orientacién a los Resultados Alto Rga‘hza‘\as acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica que 1 a mejorar la
eficiencia.

Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




by

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Nivel de Instruccién:

INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Imagen Institucional
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de C
Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades ini i y Legislati dela
Rol: Ejecucién de Procesos Asamblea Nacional

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Externas: Medios de Comunicacién, Instituciones Publicas

Grado: 12

Ambito:

Nacional

2. MISION

de la cultura

upervisar y cjecutar des de icacién interna que permitan difundir informacion de la gestion i

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora la planificacion de comunicacién interna

a través de jas y que contribuyan al for

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Investiga y edita contenidos para la elaboracion de productos de comunicacién interna

de comunicacion interna

Propone y gestiona temas para la o6n de

Normativa relacionada con el area, Plan Estratégico Institucional, Manual de Imagen Institucional,
Redaccion periodistica y ortografia, Cultura y comunicacion organizacional, Relaciones publicas,
Ofimatica

Examina el impacto de los productos de comunicacion interna y los canales utilizados

Gestiona con las areas i ivas de la las
internamente

para elaborar productos para difundir

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Periodismo e informacién; Marketing y publicidad; Estudios sociales culturales,
(TIC), Disefio

licaciones, fas de lai ién y la comunicacion

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

de la i C

interna, desarrollo de estrategias de comunicacion, campaiias internas de comunicacion, o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

D delaC Nivel

Relacionada con las actividades esenciales y los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio NI . '
Analiza informacién sencilla.
; ) . . Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
Planificacién y Gestion Bajo h i . : .
informacién para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
Pensamiento Conceptual Medio Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza

10. COMPETENCIAS COND! UALES

y adapta los o principios para en la cjecucion de programas, proyectos y otros.

ion de la Ci i Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Prr_)mueve la colaboracién de los qistinlos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actiia para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Y

ASAMBLEA NACIONAL
DEL ECUADOR

REPUBLICA

Codigo:

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Tustrador/a Gréafico

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

C inacion General de C

Nivel de Instruccion:

INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Tercer Nivel

Rol:

Ejecucién de procesos

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Adm
Asamblea Nacional

ylL i dela

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 11

Externas: Medios de Comunicacién, Instituciones Publicas

Grado:

11

Ambito:

Nacional

2. MISION

Realizar dibujos e ilustraciones, con sustento en lineamientos institucionales y criterios técnicos, a fin de contribuir con la generacion de material didactico e informativo de las actividades de la Asamblea Nacional.

Realiza propuestas disefio grafico e ilustraciones para productos comunicacionales digitales e impresos

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora propuestas de lineas graficas

Disena y diagrama folletos, afiches, normativas y demas productos comunicacionales

Normativa relacionada con el area, Software de disefio (Adobe illustrator, indesing, photoshop),
Cromética, Dibujo ilustrativo, Disefio publicitario, Simbologia gréfica, Artes plasticas y graficas,
Ortografia, Ofimatica

Apoya a las areas administrativas y legislativas con productos graficos y plantillas institucionales y verificar el correcto

uso

Apoya en la realizacion de publicaciones

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Periodismo e informacion; Marketing y publicidad; Estudios sociales culturales, Telecomunicaciones, Técnicas audiovisuales y produccion para medios
de comunicacion, Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), Disefio

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Disefio gréafico e ilustraciones o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

D de la Ci

Nivel

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio N " "
Analiza informacién sencilla.
Planificacién y Gestion Baio Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
y } informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
. . Analiza i resentes utilizando los imi teoricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio P! d P

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de programas, proyectos y ofros.

D de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Prgmueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los deméas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




3’/{4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
NACIONAL

ASAMBLEA
REPOBLICA

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Analista de Imagen Institucional
Nivel de Instruccién: Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de C
Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Admini i ylL i dela
Rol: Ejecucion de Procesos Asamblea Nacional
Externas: Medios de Comunicacion, Instituciones Publicas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9
A . Periodismo e informacion; Marketing y publicidad; Estudios sociales culturales, Telecomunicaciones, Tecnologias de la informacion y la comunicacién
Area de Conocimiento: (TIC), Disefio
Grado: 9
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Tiempo de Experienci: 2 afos

de la

C icacion interna, d llo de de 6n, campaiias interna de comunicacion, o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Realiza andlisis de indole administrativo y periodisticos, con sustento en la normativa vigente que permita contar con insumos para el desarrollo de los procesos comunicacionales " L,
Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES
D ion de la C it Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.

Analiza informacion técnica generada en los procesos comunicacionales que integran la Gestion

Pensamiento Conceptual Medio Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza

I ptu ! y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de programas, proyectos y otros.

Generacion de |deas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.

Elabora informes técnicos respecto de los productos y servicios generados por la Gestion
10. COMPETENCIAS CONDUCTU
con el area, Plan égi i Manual de Imagen i D de la Ci Nivel Comportamiento Observable
Redaceion periodistica y ortografia, Cultura y icacio izacional, Relaciones piblicas, Ofimatica

Realiza diagnésticos situacionales y proyecciones referentes a las atribuciones y responsabilidades de la Gestion

Trabajo en Equipo Medio Pn_:mueve la colaboracién de los qistinlos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene un actitud

abierta para aprender de los demas.

Elabora planes, programas y proyectos relativos a la Gestion

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Realiza la deteccion de necesidades de productos comt i de imagen itucional

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




