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ASAMBLEA NACIONAL

ESTION DE TELEVISION LEGISLATIVA




¥

ASAMBLEA NACIONAL
.

REPUBLICA DEL ECUADO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

Cédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Administrador de Gestion de Televisién Legislativa

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucién y Coordinacién de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Grado: 16

Ambito: Nacional

2. MISION

fortalecimiento de la imagen institucional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Disefia la planificacion televisiva para el fortalecimiento de la imagen institucional

Coordina que se cumpla la planificacion televisiva

Evaltia y determina las

idades de adquisicion de productos y servicios comunicacionales

Efectta y presenta informes del cumpli ito de la

y funcionamiento del canal de television

Consensta relaciones con instituciones y medios de comunicacion para el intercambio de contenidos televisivos

Desarrolla informes de medicion de rating y propone mejoras en funcion de los resultados

Internas: Todos los procesos
Externas: Entidades y organizaciones publicas y privadas

Planificar, organizar y controlar el funcionamiento del canal de television, con base en los objetivos institucionales y el cumplimiento de la normativa legal vigente, para fomentar la participacion ciudadana y el

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el rea, Manual de imi de
Plan Estratégico Institucional, Produccion de Television, Telecomunicaciones

Nivel de Instruccién:

INSTRUCCION FORMAL REQUERID.

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Direccion de equipos de trabajo en Medios de Comunicacién Audiovisual, Produccion de Television o Cine y similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relaci con los cc

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapidamente Io_s cambios t'jevl entorno, las oportupjdades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacioén o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y

Planificacion y Gestion Alto verificando i ion para la ap! ion de di proyectos, y otros. Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos
complejos.

Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.

10. COMPETENCIAS CONDI UALES

Do inacion de la Ct i Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Pn_)mueve la colaboracién de los qlstlntos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Orientacién a los Resultados Alto Rn_eahza_las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.

Flexibilidad Alto Modifica las acciones para a los cambios organizaci o de pri . Propone mejoras para la organizacion.




Codigo:

Y

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Puesto:

Especialista Senior de Television Legislativa

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Planificar, organizar y supervisar la elaboracién de los productos audiovisuales informativos de la Television Legislativa de la Asamblea, con base en los principios de transparencia, oportunidad y objetividad en la

Nacional

2. MISION

informacion, para ser difundidos a la ciudadania.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica los contenidos que serén cubiertos y/o transmitidos por los informativos emitidos por la Televisién Legislativa y/o la Radio
de la Asamblea

Conforma los equipos de trabajo de noticias para la ejecucion de acciones planificadas, optimizando recursos y de
acuerdo a la planificacion establecida.

Gestiona el intercambio de noticias y material informativo con otros medios de one e

internacionales

Evalua la calidad de los productos audiovisuales, noticieros y/o programas noticiosos

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Normativa relacionada con el area, Manual de

Plan Estratégico Institucional, Produccion de Television,

ACTIVIDADES ESENCIALES

de

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacién,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 Afios

Especificidad de la experiencia

Medios de Comunicacién Audiovisual, Televisién o Cine y afines.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D dela C Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacion y Gestion Alto verificando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, 0 proyectos ivos para i problemas égi organizacionales.
10. COMPETENCIAS CONDUCT! ES
D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los Q\st\ntos integrantes del equipo. Valora las ideas y de los demés; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Orientacién a los Resultados Alto eRf?;:\Zi‘:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Y

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Television Legislativa

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Grado: 12

Ambito: Nacional

2. MISION

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza los contenidos que seran cubiertos y/o transmitidos por los informativos emitidos por la Television Legislativa y/o
la Radio de la Asamblea

Integra los equipos de trabajo de noticias para la ejecucion de acciones planificadas, optimizando recursos y de acuerdo
a la planificacion establecida.

Mide el trabajo de los equipos de noticias y establece las acciones necesarias para que se cumplan con los objetivos de
la planificacion y los principios de transparencia, oportunidad y objetividad en la informacion.

Aplica el intercambio de productos audiovisuales, noticias y material informativo con otros medios de comunicacion e
instituciones nacionales e internacionales

Define la calidad de los noticieros y/o programas noticiosos

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

Planificar, organizar y supervisar la elaboracién de los informativos de la Television Legislativa, con base en los principios de transparencia, oportunidad y objetividad en la informacion, para ser difundidos a la ciudadania.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Manual de imi de
Plan Estratégico Institucional, Produccion de Television,

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacién,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

5 Afios

Especificidad de la experiencia

Medios de Comunicacién Audiovisual, Television o Cine, Periodismo o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D dela C Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Analitico Medio Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
Analiza informacion sencilla.

Planificacion y Gestion Bajo _Estab\eog objetivos y plazos para la realiza_cién de las Iare_as o acliviqades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacion para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.

Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura ion técnica para

10. COMPETENCIAS CONDUCT! ES

D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los Q\st\ntos integrantes del equipo. Valora las ideas y de los demés; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Codigo:

Y

ASAMBLEA NACIONAL

REPOBLICA

bEL tcuanon

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Productor/a - Realizador/a

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 11

Grado:

1

Ambito:

Nacional

Disciar y

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora pautas, guiones o libretos de los noticieros o programas audiovisuales

2. MISION

Revisa y controla la calidad de los contenidos de los productos audiovisuales y/o pieza periodistica

(Estudio, caractercs, gréfica,

teriores)

Supervisa los detalles de la produccién de los informativos o programas audiovisuales antes y durante su grabacién o transmisién

Dirige la transmision o grabacion de los informativos o p iovi yse
téenico que dichos productos requieren.

por el resultado artistico y

Disciia y produce

requeridos por la Institucién.

Planifica junto al equipo de

de

Internas: Todo los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

s, en conformidad con estandares de calidad establecidos y la normativa legal vigente para ser difundidos a la ciudadania.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada al area, Produccion y realizacién de p

9
Sonido, Edicién de audio y/o video, Operacion y funcionamiento de equipos de graba
audio y/o de camaras de video digital, Elaboracion de guion para television, Ofimatica

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacién,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 Aflos

Especificidad de la experiencia

Produccion audiovisual o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D dela C Nivel Comportamiento Observable
P iento Analiti Medi Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
ensamiento Anatitico edio Analiza informacién sencilla.
Planificacién v Gestion Baio Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
y d informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
10. COMPETENCIAS C!
D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los Q\st\ntos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Y

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Periodista
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucién de procesos

Internas: Todo los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11

Grado: 1"

Ambito: Nacional

Investigar, analizar y elaborar piezas informativas, en conformidad con & de calidad

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Investiga, analiza y elabora piezas comunicacionales.

legal vigente para ser difundidos a la ciudadania.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza presentaciones de noticieros y eventos especiales organizados po la Asamblea Nacional

Define y desarrolla temas de coberturas para investigaciones periodisticas.

al érea, Produccién y realizacion de ovisuales, én, Sonido,
Edicién de audio y/o video, Operacién y funcionamiento de equipos de grabacién de audio y/o de cimaras

Realiza andlisis de coyuntura y monitoreo de medios

de video digital, Elaboracion de guién para radio y/o television, Ofimatica

Gestiona el relacionamiento con los medios de comunicacion externos.

Elabora textos para notas, reportajes o piezas informativas.

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacién,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4 Aflos

Especificidad de la experiencia

Periodismo, investigacion periodistica, contenidos digitales y afines.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D dela C Nivel Comportamiento Observable
P iento Analiti Medi Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
ensamiento Anatitico edio Analiza informacién sencilla.
Planificacién v Gestion Baio Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
y d informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
10. COMPETENCIAS C!
D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los Q\st\ntos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Y

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUE

Cadigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Switchman (Director de Camaras)

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Nacional

Ambito:

2. MISION

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestién de Television
Externas: Equipo técnico de entidades publicas y privadas

Seleccionar planos a grabar, técnica, equipo y staff con criterio artistico y audiovisual para la emision de los series,

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica, define y establece con los productores: planos de piso, tiros de camaras, disefio de iluminacion y secuencias para cl buen
desarrollo de la produccion audiovisual.

Verifica los detalles del montaje escénico/artistico de la produccion de un programa realizado interna o externamente.

Opera switchers de video y dirige camaras de acuerdo a las y planos de piso plani y

Explica al equipo operativo todos los detalles de un programa que va a ser difundido en el canal de television u otras plataformas
(web, redes sociales, etc.)

Verifica que se cumpla la planificacién prevista durante la grabacién o transmision de contenidos producidos para el canal de
television u otras plataformas (web, redes sociales, etc.)

y eventos aser

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Normativa con el drea, F

planos, angulos,

Nivel de Instruccion:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 Aios

Especificidad de la experiencia

Direccién de camaras, switcher o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Analiti Medi Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
ensamiento Analitico edio Analiza informacién sencilla.
Planificacion y Gestio B Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
anificacion y Gestion a0 informacién para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.
Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
de switchers de video, Manejo de lenguaje visual: 10. COMPETENCIAS CONDUCT
para television, de camaras, Sonido
para televisién, Formatos de video digital para televisién, Transmision de sefales de audio y video, Edicion
de video Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora las ideas y de los demas; mantiene una actitud
Y quip abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




2 '
— = DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
REPUBLICA DEL ECUADOR
\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS INSTRUCCION FORMAL REQUERI
Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Técnico de Soporte de Operaciones
Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos
Rol: Ejecucion de procesos Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de Television y Social Media.
) Externas: Equipos técnicos de Instituciones publicas o privadas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10 Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacién; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Area de Conocimiento: Telecomunicaciones.
Grado: 10
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2. MISION
Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la experiencia Manejo y organizacion de equipos técnicos de produccion de television o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Organizar los equipos técnicos que involueran la produccion audiovisual, para la ejecucion de i islativos y de interés ci i los recursos con los que cuenta la institucion ” —
Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTIVIDADES ESENCIALES

D de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio g i "
Analiza informacién sencilla.
Distribuye los equipos técnicos en funcion de la planificacion para la produccion audiovisual y transmisiones.
Planificacién y Gestion Bajo Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacién para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.
Articula acciones de soporte de operaciones con las demds dreas de la Coordinacion General de Medios Legislativos para la Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarios.

produccién audiovisual

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Elabora y i el iento de planes de imiento de los equipos técnicos de los Medios Legislativos -

Normativa con el area, Funci iento y operacion de equipos de video, audio, ¢ inacio D inacién de la Ci i Nivel Comportamiento Observable
Edicion de video, Produccion de television, Ofimatica

Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud

Trabajo en Equipo Medio abierta para aprender de los demas.

Identifica necesidades de icién y/o reposicion de equipos técnicos para la produccion audiovisual

Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.

Elabora informes de evaluacion técnica

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




2

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

Cadigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Programador/a de Television

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Ambito:

Nacional

Ejecutar y controlar la emision de la através de de

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Ejecuta las politicas de programacion musical y/o de continuidad de los medios legislativos

2. MISION

con base a la parrilla previamente elaborada, garantizando la difusién continua de jovisuales a la ci

Ingesta y programa i isuales que la parrilla de de los medios
Alimenta la con nuevos
Ejecuta disposi de la autoridad en en lo referente a la transmisién de espacios obligatorios

Edita programas audiovisuales pregrabados

Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de Television y Radio
Externas: Equipo técnico de Instituciones publicas y privadas

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada el area, Parametros de calidad de audio y/o video, Edicion de video y/o audio,
Ofimatica

Nivel de Instruccion:

INSTRUCCION FORMAL REQUERID.

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comt 6n; Marketing y

Telecomunicaciones.

; Ciencias sociales, periodismo e informacién,

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 Afios

dela

de medios

o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

D: delaC

Nivel

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio o i "
Analiza informacién sencilla.
Planificacion y Gestion Bajo _Eslablecg objetivos y plazos para la realizacion de las (are_as o acﬂvigades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacién para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.
Organizacién de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
COMPETENCIAS CONDI LES
D delaC Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
) quip abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




ASAMBLEA NACIONAL
REPo

BLICA DEL ECUADOR

A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Técnico de Control Master
Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos
Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos, i y comision
Rol: Ejecucion de procesos especializadas
Externas: Instituciones publicas y privadas.
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10 Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comt i6n; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Area de Conocimiento: Telecomunicaciones.
Grado: 10
Ambito: Nacional

2. MISION

Ejecutar y controlar la emisién de la parrilla de programacién desde el control master, para la difusién de

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Ejecuta la programacion del canal de televisién y/o la Radio de la Asamblea Nacional, de acuerdo a la parrilla previamente
establecida, velando que los programas sean emitidos con puntualidad dentro de las franjas horarias.

4. INSTRUCCION FORM.

Controla la emision de los i isuales y reporta las en los mismos para la correccién respectiva

Ejecuta los lineamentos establecidos en la Ley Orgénica de C ion, en cuanto a 6n de idos, franjas horarias,
tiempos de espacios publicitarios/promocionales.

Ejecuta disposiciones de la autoridad competente en comunicacién, en lo referente a la transmisién de espacios obligatorios.

Verifica antes, durante y después de las emisiones de los el fi de los equipos y
reporta novedades

alaci fa, aplicando la normativa legal vigente

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el drea, Bases de parametros de calidad de audio y video, Edicion de video y/o
audio, Ofimatica

Tiempo de Experiencia:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

3 afios

Especificidad de la experiencia

Programacion o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacil

D delaC

Nivel

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio Analiza informacion sencilla.

Planificacién v Gestion Baio Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
y Y i ion para que se han ej las acciones previstas.

Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable

Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
Y quip abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



&',/4/4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS INSTRUCCION FORMAL REQUERID.
Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Editor/a de noticias
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos
Rol: Ejecucion de procesos Internas: Lider y equipo de trabajo de las gestiones de Radio, Television y Social Media.
Externas: Equipo técnico de entidades publicas y privadas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10 Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y icidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Area de Conocimiento: Telecomunicaciones.
Grado: 10
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Tiempo de Experiencia: 3 Afios

Especificidad de la experiencia Edicion y post produccion de audio y/o video

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Editar piezas audiovisuales con criterio técnico, cuidado del lenguaje, siguiendo un guién o libreto previ con pard de calidad y con sustento en normas legales para ser difundidos a la ciudadania = =
Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES
ACTIVIDADES ESENCIALES D delaC Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Analitico Medio Esla_blege relacic_vr)es caus_ales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
Analiza informacion sencilla.
Edita video y/o audio de notas, reportajes, pastillas, les, d spots, videos institucionales y productos
audiovisuales
Planificacion y Gestion Bajo _Eslablec‘e' objetivos y plazos para la realizacion de las tare?s o acﬂvl(?ades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacién para asegurarse que se han ejecutado las acciones previstas.
Organizacion de la Informacion Medio Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
Selecciona el material de audio, video o graficos ¢ imagenes para la edicién con criterio técnico y secuencia logica de los productos
audiovisuales.
Normativa relacionada con el area, Edicion de audio y/o video, Formatos y pardmetros de video digital y/o 10. COMPETENCIAS COND LES
audio, Formato de archivos de video y/o audio
D inacion de la C i Nivel Comportamiento Observable
Realiza post produccion de los productos o contenidos audiovisuales.
Trabajo en Equipo Medio Prgmueve la colaboracién de los qwslintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Revisa el funcionamiento de los equipos a su cargo y reporta novedades
Orientacion a los Resultados Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
Apoya en la 6n de
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Y

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Codigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Analista de Television Legislativa

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9

Grado: 9

Ambito: Nacional

2. MISION

Realiza andlisis de indole administrativo, con sustento en la normativa vigente que permita contar con insumos para el desarrollo de los procesos

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza informacion ténica generada en los procesos que integran la Gestion

Elabora informes técnicos respecto de los productos y servicios generados por la Gestion

Realiza diagndsticos situacionales y proyecciones referentes a las atribuciones y responsabilidades de la Gestion

Define el intercambio de noticias y material informativo con otros medios de comunicacion e instituciones nacionales e
internacionales

Planifica los contenidos que seran cubiertos y/o transmitidos por los informativos emitidos por la Television Legislativa
y/o la Radio de la Asamblea

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el érea, Técnica Legislativa, Géneros periodisticos, Manejo de nuevas
herramientas y plataformas de icacio daccid iodi

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Téenico Superior / Teenologo Superior / Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Técnicas audiovisuales y produccién para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacién,
Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2 Afos

Especificidad de la experiencia

Periodismo o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

y estilo

D dela C Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Estratégico Alto Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacion y Gestion Alto verificando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, 0 proyectos ivos para i problemas organizacionales.
10. COMPETENCIAS CONDUCT! ES
D inacion de la C Nivel Comportamiento Observable
. : i Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Medio . . y . . P
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Aprendizaje Continuo Medio Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




b

ASAMBLEA NA(.IONA[
"

REPUBLICA DEL ECUADO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

INTERFAZ:

Codigo:
Denominacién del Puesto: Sonidista
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucion de procesos

Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de Televisién y Radio
Externas: Equipo técnico de instituciones publicas o privadas.

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 9

Nivel de Instruccion: Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certicado de Competencias

Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,

Grado: 9

Ambito:

Nacional

2. MISION

Realizar montaje de equipos de audio y controlar la calidad de sonido, conforme los lineamientos de un guién o libreto de

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza montaje y desmontaje de sistema de audio de una produccién en vivo o grabada.

para la ion de productos audiovis ifundidos a la ci

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Realiza la calibracion, control de niveles y mezcla total final de fuentes de audio, durante la produccion de contenidos audiovisuales
en vivo o grabados.

Realiza edicién de audio para enriquecer productos audiovisuales.

Examina antes y después de cada produccwon audiovisual que sus equipos y accesorios de audio estén en estado de
ion y reporta r de funci

Realiza el control de audio en produccién de contenidos audiovisuales en exteriores.

ia por diversas plataformas.

ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el drea, Operacion y configuracién de mezcladoras de audio, Operacion y
configuracién de equipos y accesorios de audio: microf
audio, Manejo de software de musicalizacion, edicion y efectos de audio, Acistica

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Telecomunicaciones.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2 Afios

Especificidad de la experiencia

Operacién y configuracion de equipos de audio, mancjo de software de edicion, musicalizacién y efectos de audio o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

D inacién de la C

Nivel

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oporlumdades amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/

Pensamiento Estratégico Alto
proyecto y directrices para la ap| ion de planes, progl y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o p arrolland a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacion y Gestion Alto verificando informacién para la aprobacién de dlferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar égit izacionales.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacion de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

Aprendizaje Continuo Medio Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




’fé/, DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
AsBIEANACIONAL

ca peL

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Camarografo/a
Nivel de Instruccion: Técnico Superior / Tecnologo Superior / Tercer Nivel o Certicado de Competencias
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Medios Legislativos

. Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos, Asambleistas, Comisiones
Rol: Ejecucion de procesos especializadas.

Externas: Entidades publicas y privadas

Ciueoocupacional Servidor Legislativo 9 Técnicas audiovisuales y produccion para medios de comunicacion; Marketing y publicidad; Ciencias sociales, periodismo e informacion,
Area de Conocimiento: Telecomunicaciones.

Grado: 9

Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2. MISION
Tiempo de Experienci

Especificidad de la experiencia Operacion de camaras de video o similares

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Registrar en audio y video las actividades que le han sido asignadas con la calidad establecida, para la elaboracién de notas periodisticas y contenidos de produccién en general.
Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTIVIDADES ESENCIALES

D ion de la C i Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Alto Comprende rap\damen‘(e I0§ cambios gg\ entorno, las opor ni amenazas, fortalezas y de su organizacion / unidad o proceso/
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.

Realiza la grabacion y revisa la calidad del audio y video durante la grabacion y entrega el material al responsable del
producto final

Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y

Planificacion y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de simulta ite diversos proy
complejos.
Examina el correcto funcionamiento de su equipo de trabajo antes y después de realizar una grabacion. Generacion de Ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.

. . . . 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
. " X ! Normativa relacionada con el érea, Operacion de cimaras de video tipo ENG, Manejo de equipos PTZ,
Ejecuta la operacion del sistema de camaras del pleno de la Asamblea Nacional. -

Operacion de camaras de video de estudio, Géneros periodisticos, Manejo y configuracién de equipos de
audio, Lenguaje visual: planos, angulos, icio a iluminacié D inacion de la C i Nivel Comportamiento Observable

Eiscuta la operacion camaras durante brogramas en vivo o arabados en estudio ' exteriores Trabaio en Equipo Medio Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
) P prog El Y ) quip referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Realiza el montaje y desmontaje de equipos para produccion de contenidos en vivo o grabados.

Aprendizaje Continuo Medio Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




