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ASAMBLEA NACIONAL

LICA DEL ECUADOR

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Lider de Relaciones Internacionales
Nivel de Instruccién: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Relaciones Internacionales
Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14
Area de Conocimiento: Ciencias sociales y del comportamiento
Grado: 14
Ambito: Nacional

2. MISION

Coordinar y cjecutar actividades técnicas de investigacion socio juridicas y de relaciones interinstitucionales, con criterios de eficiencia, y

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Lidera la implementacion y ejecucion de los Grupos Interparlamentarios de Amistad

Conforma la agenda de trabajo de grupos interparlamentarios de amistad y de organismos interparlamentarios
multilaterales

Revisa informes técnicos y de gestion de agenda y cooperacion internacional e interparlamentaria

Propone directrices para el seguimiento de las relaciones de la Asamblea Nacional con las organizaciones
internacionales

Supervisa las fichas técnicas de relaciones internacionales

sustento en la normativa legal vigente, que permita brindar asistencia técnica en los referidos procesos

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa r i con el area, P! ion E: égica, Coop internacional,
Paquetes estadisticos, Idioma extranjero nivel avanzado (inglés o francés o italiano o mandarin),
Ofimatica

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experienci: 7 Afios.

Especificidad de la experiencia Disefio de proyectos, coc ion internacional, i igacion de relaciones internacionales

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D de la Ci Nivel Comportamiento Observable

. . Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o proceso/
Pensamiento Estratégico Alto " . P :

proyecto y para la ap! de planes, p y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacion y
Planificacién y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacién de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de simulta te diversos proy
complejos.
. Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes organizacionales y otros . Hace que las situaciones o
Pensamiento Conceptual Alto

ideas complejas estén claras, sean simples y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en forma clara y util.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacion de la Ci it Nivel Comportamiento Observable

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un

Trabajo en Equipo Alto referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.

Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

Orientacion a los Resultados A
eficiencia.

Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




Cédigo:

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Senior de Relaciones Internacionales

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Relaciones Internacionales

Rol:

Ejecucién y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Ejecutar actividades de investigacion social con criterios de eficiencia, eficacia y con sustento en la normativa legal vigente, que permita brindar asistencia técnica en los procesos de

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Controla la implementacién y ejecucion de los Grupos Interparlamentarios de Amistad

2. MISION

Revisa el cumplimiento de la agenda de trabajo de grupos interparlamentarios de amistad y de organismos

interparlamentarios multilaterales

Realiza informes técnicos y de gestion de agenda y cooperacion internacional e interparlamentaria

Verifica el seguimiento de las relaciones de la Asamblea Nacional con las organizaciones internacionales

Integra las fichas técnicas de relaciones internacionales

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas

y relaciones interi

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

6n E &gi C

iva relaci
Paquetes estadisticos, Idior

con el area, Pl
ma extranjero nivel avanzado (inglés o francés o italiano o mandarin),

internacional,

Ofimatica

Nivel de Instruccién:

INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Tercer Nivel

Tiempo de Experienci

Area de Conocimiento:

Ciencias sociales y del comportamiento

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

6 Afios.

Especificidad de la experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Disefio de proyectos, coc 6n internacional, i ion de relaciones internacionales

Tematica de la Capacitacion

D ion de la C

Nivel

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las opor de su organizacion / unidad o proceso/

Pensamiento Estratégico Alto e 109 o iy amenazas, fortalezas y
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacién de planes, programas y otros.
Pensamiento Critico Medio Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el analisis y la légica.
Pensamiento Conceptual Medio Analiza situaciones presentes utilizando los 1tos teoricos o con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o principios

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas, proyectos y otros.

D i de la Ci Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los deméas; mantiene una actitud
) quip abierta para aprender de los demas.
Orientacion a los Resultados Alto Rgallzallas acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia.
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DE

L ECUADOR

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES' 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cadigo: INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

FORMAL REQUERII

Denominacién del Puesto: Junior de R Inter

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Relaciones Internacionales

Rol: Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas

Externas: Instituciones Publicas

Ejecucién de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Grado: 12

Nacional

Ambito:

2. MISION

Ejecutar actividades técnico - operativas con criterios de eficiencia, eficacia y sustentados en la normativa legal vigente, que permita brindar asistencia técnica en los procesos de i y relaciones interi

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES

ACTIVIDADES ESENCIALES

Ejecuta la implementacion y ejecucion de los Grupos Interparlamentarios de Amistad

Aplica la agenda de trabajo de grupos interparlamentarios de amistad y de organismos interparlamentarios multilaterales

Realiza informes técnicos y de gestion de agenda y cooperacion internacional e interparlamentaria
Normativa relacionada con el area, Planificacion Estratégica, Cooperacién internacional,

Ofimética

Ejecuta el de las dela Nacional con las organizaciones internacionales

Elabora las fichas técnicas de relaciones internacionales

Paquetes estadisticos, Idioma extranjero nivel avanzado (inglés o francés o italiano o mandarin),

Nivel de Instruccién: Tercer Nivel

Area de Conocimiento: Ciencias sociales y del comportamiento

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experienci: 5 Afos

Especificidad de la experiencia Disefio de proyectos, 6n internacional, i de relaciones internacionales

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D i6n de la C Nivel

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio N ” "
Analiza informacion sencilla.
Planificacién y Gestion Baio Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
y ) informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
M i . Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor informacién posible de todas las fuentes
Recopilacién de Informacion Medio

disponibles. (Obtiene informacion en periédicos, bases de datos, estudios técnicos etc.)

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D inacion de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
J quip: abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.

Aprendizaje continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza un gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




Cédigo:

%ﬁ DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

oL

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

INTERFAZ:

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Denominacién del Puesto:

Analista de Relaciones Internacionales

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Relaciones Internacionales

Rol:

Ejecucion de Procesos
Externas: Instituciones Publicas

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 9

Grado:

Ambito:

Analiza informacion técnica generada en los procesos que integran la Gestién

Nacional

2. MISION

Realiza andlisis de indole administrativo, con sustento en la normativa vigente que permita contar con insumos para el desarrollo de los procesos

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES
ACTIVIDADES ESENCIALES

Elabora informes técnicos respecto de los productos y servicios generados por la Gestion

Realiza diagnésticos situacionales y proyecciones a las atribuciones y respc ili de la Gestion

Ofimética

Ejecuta planes, programas y proyectos relativos a la Gestion

Realiza la logistica para el desarrollo de reuniones de grupos de amistad y de organismos interparlamentarios

multilaterales

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas

Normativa relacionada con el area, Planificacion Estratégica, Cooperacién internacional,
Paquetes estadisticos, Idioma extranjero nivel avanzado (inglés o francés o italiano o mandarin),

Nivel de Instruccion: Técnico Superior/ Tecnologo Superior/ Tercer Nivel

Area de Conocimiento: Ciencias sociales y del comportamiento

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experienci 2 afos

Especificidad de la experiencia Disefio de proyectos, coc ion internacional, i igacion de relaciones internacionales

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D i6n de la C i Nivel

Comportamiento Observable

Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.

Pensamiento Analitico Medio N i "
Analiza informacién sencilla.

Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad, criterio logico, Medio Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
sentido comun)

Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo para obtener la méxima y mejor informacién posible de todas las fuentes
disponibles. (Obtiene informacion en periédicos, bases de datos, estudios técnicos etc.)

10. COMPETENCIAS CONDUCTU.

Recopilacion de Informacion Medio

D de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene un actitud
! quip ! abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




