Cédigo:

@Z&, DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

ASAMBLEA NACIONAL
RerdsLica DEL EcuADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Experto de Procesos Gobernantes

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Procesos Gobernantes

Rol:

Ejecucién y Coordinacién de Procesos Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas
E;

xternas: Instituciones Publicas

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 20

Grado:

20

Ambito:

Desarrolla estrategias para la Secretaria, Coordinacién o Gestiones'

Nacional

2. MISION

Asesorar en programas, proyectos y planes especificos, con base a los requerimientos establecidos, para el logro de la misién de la Unidad

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Implanta nuevas metodologfas que contribuyen al logro de la misién de la Secretaria, Coordinacién o Gestiones

Normativa relacionada con el area, Ofimatica.

Coordina la aprobacién, desarrollo e implementacin de nuevos proyectos de la Secretarfa, Coordinacion o Gestiones

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

dela i ionyla i (TIC), icas y de empresas y derecho, Ciencias sociales,
periodismo e informacién, Ingenieria, industria y construccion

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

10 afios

Especificidad de la experiencia

Acorde a la experiencia requerida en las gestiones que conforman los procesos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la Competencia

Nivel

con los

9. COMPETENCIAS TECNICAS

‘Comportamiento Observable

organizacional

Orientacién y Asesoramiento Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su g do politicas y que permitan tomar decisiones acertadas
Juicio y toma de decisiones Ao Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misin y objetivos de la insitucion, y de la satisfaccion del problema del cliente. Idea
soluciones a problemdticas futuras de la institucién.
Pensamiento estratégico Ao Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o procesol
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
10. COMPETENCIAS CONDI LES
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
! i Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Alto ; : v ! ) ¢
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras 4reas de la organizacion.
Orientacion & 103 resuitados Ao eR;:IZiI\:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Conocimiento del entorno Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

eficiencia.




Cédigo:

@Z&, DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

ASAMBLEA NACIONAL
RerdsLica DEL EcuADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Experto de Procesos Sustantivos

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Procesos Sustantivos

Rol:

Ejecucién y Coordinacién de Procesos Internas: Secretarias, Coordinaciones y demas Unidades Administrativas
E;

xternas: Instituciones Publicas

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 19

Grado:

19

Ambito:

Desarrolla estrategias para la Secretaria, Coordinacién o Gestiones'

Nacional

2. MISION

Asesorar en programas, proyectos y planes especificos, con base a los requerimientos establecidos, para el logro de la misién de la Unidad

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Implanta nuevas metodologfas que contribuyen al logro de la misién de la Secretaria, Coordinacién o Gestiones

Normativa relacionada con el area, Ofimatica.

Coordina la aprobacién, desarrollo e implementacin de nuevos proyectos de la Secretarfa, Coordinacion o Gestiones

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

dela i ionyla i (TIC), icas y de empresas y derecho, Ciencias sociales,
periodismo e informacién, Ingenieria, industria y construccion

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Acorde a la experiencia requerida en las gestiones que conforman los procesos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la Competencia

Nivel

con los

9. COMPETENCIAS TECNICAS

‘Comportamiento Observable

organizacional

Orientacién y Asesoramiento Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su g do politicas y que permitan tomar decisiones acertadas
Juicio y toma de decisiones Ao Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misin y objetivos de la insitucion, y de la satisfaccion del problema del cliente. Idea
soluciones a problemdticas futuras de la institucién.
Pensamiento estratégico Ao Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o procesol
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
10. COMPETENCIAS CONDI LES
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
! i Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Alto ; : v ! ) ¢
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras 4reas de la organizacion.
Orientacion & 103 resuitados Ao eR;:IZiI\:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Conocimiento del entorno Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

eficiencia.




Cédigo:
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ASAMBLEA NACIONAL
RerdsLica DEL EcuADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Experto de Procesos Adjetivos

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Procesos Adjetivos

Rol:

Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 17

Grado:

17

Ambito:

Nacional

2. MISION

Internas: Secretarias, Coordinaciones y demés Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas

Asesorar en programas, proyectos y planes especificos, con base a los requerimientos establecidos, para el logro de la misién de la Unidad

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Revisa la oportunidad de nuevas estrategias para la Secretaria, Coordinacion o Gestiones

Propone nuevas metodologias que contribuyen al logro de la mision de la Secretarfa, Coordinacion o Gestiones

Lidera la implementacion de nuevos proyectos de la Secretaria, Coordinacion o Gestiones

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Ofimatica.

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cuarto Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

dela i ionyla i (TIC), icas y i de empresas y derecho, Ciencias sociales,
periodismo e informacién, Ingenieria, industria y construccion

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Acorde a la experiencia requerida en las gestiones que conforman los procesos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la Competencia

Nivel

con los

9. COMPETENCIAS TECNICAS

‘Comportamiento Observable

organizacional

Orientacién y Asesoramiento Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su g do politicas y que permitan tomar decisiones acertadas
Juicio y toma de decisiones Ao Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misin y objetivos de la insitucion, y de la satisfaccion del problema del cliente. Idea
soluciones a problemdticas futuras de la institucién.
Pensamiento estratégico Ao Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacién / unidad o procesol
9 proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
10. COMPETENCIAS CONDI LES
Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
! i Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Alto ; : v ! ) ¢
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras 4reas de la organizacion.
Orientacion & 103 resuitados Ao eR;:IZiI\:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Conocimiento del entorno Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

eficiencia.




