ASAMBLEA NACIONAL
REPOUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo: INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Técnico Administrativo

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Consejo de Administracion Legislativa

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos Internas: Secrezanas Coordinaciones y demés Unidades Administrativas
Externas: Instituciones Publicas

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Grado: 14

Ambito: Nacional

2. MISION

Realizar andlisis y asesorar en aspectos especializados a Vocales del CAL, basado en criterios juridicos técnicos, que permita generar documentos de sustento para los procesos legislativos, fiscalizadores, de control
politico, asi como los demés actos legislativos de acuerdo a la normativa vigente

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza estudios y recaba informacion para su procesamiento

Realiza andlisis técnicos y/o juridicos para el desarrollo de informes, anteproyectos y/o proyectos de ley

Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, Reglamento Organico Funcional de la Asamblea

Nacional, Primero y Segundo Compendio de Técnica Legislativa, Ofimatica

Examina documentos para emision de informes o reportes

Examina, observa y realiza propuestas para proyectos de ley

Redacta anteproyectos y proyectos de ley

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Nivel de Instruccién:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Administracion, Derecho, Economia.

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

7 afios

Especificidad de la experiencia

Actividades relacionadas con el ejercicio de su profesion

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la Competencia

Nivel

con los

9. COMPETENCIAS TECNICAS

‘Comportamiento Observable

Orientacién y Asesoramiento Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su competencia, politicas y que permitan tomar decisiones acertadas.
Planificacion y Gestion Medio Es capaz de ﬁdmwmslrar smu\la_neamenl_e diversos proyectos de media, 1d de corto y mediano plazo, mecanismos

de coordinacion y control de la informacion.
Pensamiento Critico Medio Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el anélisis y la légica.

COMPETENCIAS CONDUCT! ES

Denominacién de la Competencia Nivel ‘Comportamiento Observable

‘Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
Trabajo en Equipo Alto referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Orietacion alos Resultados Ao :;;;zl:s acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




