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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES’

Cadigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominaci6n del Puesto: Administrador de Gestion de Vinculacion y Participacion Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Participacion Ciudadana

Rol: Ejecucién y Coordinacién de Procesos

Nivel de Instruccion:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Tercer Nivel

Internas: Coordinador(a) General de Participacion Ciudadana, Equipo de trabajo de la Gestion de
Participacién Ciudadana, Administracion General, Gestor(a) de la Casa de Ia Asamblea Nacwonal
Secretaria de Comunicacion y sus Coordinaciones, C

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Externas: Ciudadania

Grado: 16

Ambito:

Nacional

2. MISION

Gestionar y desarrollar estrategias que faciliten la

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Ciencias sociales y del comportamiento, periodismo e informacién, Administracion de empresas y derecho, Educacion, Servicios personales,
Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC)

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

9 Aiios

efectiva y el for de las idades de la

fa cn temas legislativos y de

con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucion de proyectos de

ciudadana y/o

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Desarrolla el Plan e informes de ejecucion de Participacion ciudadana y promocién parlamentaria

par

Especificidad de la experiencia

Elaboracién y ejecucion de proyectos participativos, actividades istrativas y/o mancjo de o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temitica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

de la C

Nivel

Relacionadas con las actividades esenciales y con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Disefia la metodologia para el desarrollo e implementacion de los mecanismos de Participacion Ciudadana en territorio

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/

Programa la articulacion y coordinacién con las comisiones especializadas y demas unidades de gestion para el
desarrollo de la consulta pre legislativa

Organiza estrategias de participacion ciudadana a nivel local, nacional y en el exterior cuando corresponda

con el drea, Formador de formadores, Discfio y evaluacion de proyectos, Proceso de
formacion de las leyes, Ofimética

Determina la viabilidad de los proyectos de participacion ciudadana y/o
reajustes a los mismos en caso de requerirlo

ia, realiza el

y propone

Coordina el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de la consulta pre legislativa

Pensamiento Estratégico Alto " > P i
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién y
Planificacion y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de |deas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.
10. COMPETENCIAS COND!
D dela C Nivel Comportamiento Observable
Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y de los demas; una actitud
Y quipe abierta para aprender de los demas.
Orientacién a los Resultados Alto eRf?;giamlaas acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUES’

Cadigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominaci6n del Puesto: Supervisor de Gestion de Vinculacion y Participacion Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Participacion Ciudadana

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Internas: Coordinador(a) General de Participacion Ciudadana, Equipo de trabajo de la Gestion de
Participacién Ciudadana, Administracion General, Gestor(a) de la Casa de Ia Asamblea Nacwonal
Secretaria de Comunicacion y sus Coordinaciones, C

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Externas: Ciudadania

Grado: 14

Ambito:

Nacional

2. MISION

Gestionar y desarrollar estrategias que faciliten la cfectiva y el for

de las idades de la

fa cn temas legislativos y de

con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucion de proyectos de

6n ciudadana y/o

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Verifica el Plan e informes de ejecucion de Participacion ciudadana y promocion parlamentaria

par

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Propone la metodologia para el desarrollo e implementacion de los mecanismos de Participacion Ciudadana en territorio

Verifica la articulacion y coordinacion con las comisiones especializadas y demas unidades de gestion para el desarrollo
de la consulta pre legislativa

Supervisa estrategias de participacién ciudadana a nivel local, nacional y en el exterior cuando corresponda

con el drea, Formador de formadores, Discfio y evaluacion de proyectos, Proceso de
formacion de las leyes, Ofimética

Revisa la viabili de I ciudadana y/o promocion parlamentaria, realiza el seguimiento y
propone reajustes a los mismos en caso de requerirlo

Coordina el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de la consulta pre legislativa

Nivel de Instruccion:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI|

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Ciencias sociales y del comportamiento, periodismo e informacién, Administracion de empresas y derecho, Educacion, Servicios personales,
Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC)

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

7 Arios

Especificidad de la experiencia

Elaboracién y ejecucion de proyectos participativos, actividades istrativas y/o mancjo de o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temitica de la Capacitacion

de la C

Nivel

Relacionadas con las actividades esenciales y con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Comportamiento Observable

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades de su organizacion / unidad o proceso/

Pensamiento Estratégico Alto " > P i
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién y
Planificacion y Gestion Alto verificando informacion para la aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos
complejos.
Generacion de |deas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos organizacionales.
10. COMPETENCIAS COND!
D dela C Nivel Comportamiento Observable
Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y de los demas; una actitud
Y quipe abierta para aprender de los demas.
Orientacién a los Resultados Alto eRf?;giamlaas acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la
Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.
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ASAMBLEA NACIONAL

REPOUBLICA DEL ECUADOR

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES

Cédigo:

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista Senior de Vinculacién y Participacién Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Participacion Ciudadana

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos
Casade la

Comisiones

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito:

Nacional

2. MISION

proyectos de participacién ciudadana y/o promocién parlamentaria

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Examina y consolida informacién de proyectos ejecutados en el ambito nacional y requerimientos de la ciudadania para
la elaboracion del Plan de Participacion ciudadana y promocion parlamentaria y su ejecucion

Propone metodologias para la identificacién, caracterizacion y andlisis de actores territoriales

Interpreta el andlisis de tendencias y comportamientos de los actores territoriales

de gestién e i 1to de actores en territorio

Realiza proyectos de participacion ciudadana y/o promocion parlamentaria de impacto nacional y emite informes de
ejecucion

Verifica la informacion registrada para la consulta pre legislativa, presenta informes y listado definitivo de inscritos

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

formacién de las leyes, Ofimética

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Participacion ciudadana, Gestor(a) de la
Nacional, i isi iali;

Externas: Ciudadania

Identificar, claborar y cjecutar acciones a nivel nacional que permitan identificar actores territoriales, fortalecer las capacidades y generar la participacion cfectiva de la ciudadania, con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucion de

Normativa relacionada con el drea, Formador de formadores, Discfio y evaluacién de proyectos, Proceso de

Nivel de Instruccion:

INSTRUCCION FORMAL REQUERII

Tercer Nivel

Tiempo de Experienci

Area de Conocimiento:

Ciencias sociales y del comportamiento, periodismo e ir Admi de emp y derecho, Educacién, Servicios personales,
Tecnologias de la informacién y la Comunicacion (TIC)

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Elaboracién y ejecucion de proyectos participativos, o similares.

s, manejo de

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Relacionadas con las actividades esenciales y con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D ion de la C Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Alto Comprende rap\damen‘(e I0§ cambios gg\ entorno, las opor ni amenazas, fortaleza: de su organizacion / unidad o proceso/
proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.

Pensamiento Critico Medio Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el andlisis y la légica.

Generacion de |deas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos.

COMPETENCIAS CONDUCTU

D inacion de la Ci Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Medio Pr(_)mueve la colaboracién de los (ﬁstlmos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.

Orientacién a los Resultados Alto Sf?:igiiifs acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

Flexibilidad Alto Modifica las acciones para responder a los cambios organizacionales o de prioridades. Propone mejoras para la organizacion.




V;ﬁ’; DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
ASAMBLEA NAE:(I?‘I\;/‘}L.

REPUBLICA DEL

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

\TOS DE IDENTIFICACION DEL PUES'

Tercer Nivel

Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Vinculacion y Participacion Ciudadana
Nivel de Instruccion:
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Participacién Ciudadana
Rol: Ejecucion de procesos Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Participacién ciudadana, Gestor(a) de la
Casade la Nacional, i Comisiones E iali Externas: Ciudadania

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Area de Conocimiento:
Grado: 12
Ambito: Nacional

2. MISION
Tiempo de Experiencia:

Ciencias sociales y del compor i iodi eir de empresas y derecho, Educacion, Servicios personales,

6. Admini
Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC)

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la experiencia

Identificar, elaborar y ejecutar acciones a nivel local que permita identificar actores territoriales, fortalecer las capacidades y generar la participacién efectiva de la ciudadania con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucién de proyectos
de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria

Ejecucion de proyectos participativos, activi inistrativas, mancjo de participantes o similares.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

Relacionadas con las actividades esenciales y con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D de la Ci Nivel Comportamiento Observable
Pensamiento Analitico Medio Esta_ble<_:e relaclqnes caus_ales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones.
. - - : _ .- . . Analiza informacién sencilla.
Recopila y consolida informacién de proyectos ejecutados en el ambito local y r dela para la
del Plan de Participacion ciudadana y promocién parlamentaria y su ejecucion
Planificacién y Gestion Bajo Establec&e] objetivos y plazos para la reallzacqu de las tareas o acllwdad_es, define prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la
informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.
) . S - - L N ) Analiza fones presentes utilizando los imientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Aplica para la caracterizacion y andlisis de actores territoriales Pensamiento Conceptual Medio . L " .
y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de programas, proyectos y otros.
COMPETENCIAS CONDUCTU.
Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y evaluacion de proyectos, Proceso de
: PP ik y . - formacion de las leyes, Ofimética
;Rjzzl‘:i?éﬁmyeclos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria de impacto local y emite informes de D delaC Nivel Comportamiento Observable
Trabajo en Equipo Medio Prgmueve la colaboracién de los qlstlnlos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene una actitud
abierta para aprender de los demas.
Analiza la informacion registrada para la consulta pre legislativa
Orientacion a los Resultados Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Acttia para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Identifica necesidades de la ciudadania referentes al quehacer legislativo
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
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ASAMBLEA NACIONAL
"EPo

BLICA DEL ECUADOR

ATOS DE IDENTIFICACION DEL PUE:!

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERI

Cédigo: INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Analista de Vinculacion y Participacion Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Participacion Ciudadana

Rol: Ejecucién de procesos Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestién de Participacion ciudadana, Gestor(a) de la
Casade la blea Nacional, i Comisi iali; : Cil i

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9

Grado: 9

Ambito: Nacional

2. MISION

Realizar analisis y documentos de indole administrativo, con sustento en la normativa vigente que permita contar con insumos para el desarrollo de los procesos

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza informacién técnica generada en los procesos que integran la Gestion

Elabora informes técnicos respecto de los productos y servicios generados por la Gestion

Realiza diagnésticos situacionales y proyecciones referentes a las atribuciones y responsabilidades de la Gestion

Elabora planes, programas y proyectos relativos a la Gestion

Realiza la i6n de i de i itacion y de Talento Humano

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Normativa relaci al pusto,

para la

formacion de las leyes, Formador de formadores, Disefio y evaluacion de proyectos, Ofimética

de la Consulta Pre legislativa, Proceso de

Nivel de Instruccién: Técnico Superior / Tecnologo Superior / Tercer Nivel

Ciencias sociales y del comportamiento, periodismo e informacién, Administracién de empresas y derecho, Educacion, Servicios personales,
Tecnologias de la informacion y la Comunicacién (TIC)

Area de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: 2 afios

Especificidad de la experiencia Ejecucién de proyectos participativos, activi admini ivas, manejo de parti o similares.

CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUE!

Tematica de la Capacitacion

R i con las activi i y con los conocimi adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

D inacion de la Ci it Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y estd en la capacidad de proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

Habilidad Analitica
(anélisis de prioridad, criterio légico, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de programas y proyectos.
sentido comuin)

Generacion de Ideas Bajo Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes usuarios.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
D inacién de la C i Nivel Comportamiento Observable

Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas; mantiene un actitud

Trabajo en Equipo Medio abierta para aprender de los demés.

Orientacion a los Resultados Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.




