Cédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Senior de Infraestructura

Nivel:

Nivel de Instruccion:
Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General Administrativa

Rol:

Ministerio
del Trabajo

Tercer Nivel

Internas: Coordinador/a General Administrativo, Lider de
Infraestructura y equipo de trabajo.
Externas: Proveedores.

Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 12

Area de Conocimiento:

Arquitectura, ingenieria civil, afines.

Grado: 12
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o
Tiempo de Experiencia: 5 Afos
EsPec'f'c',dad,de 2 Disefio de proyectos arquitecténicos y urbanisticos, analisis de costos unitarios, supervision de obras o similares.
experiencia
Generar proyectos de disefio arquitecténico sobre la base de las herramientas técnicas y normativa vigente orientada a garantizar un Infraestructura 6. CAPA ACION REQUERIDA PARA P O
funcional para el normal desempefio de las operaciones de la Asamblea Nacional. Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMP A A
. A . 8. CONO OS ADICIONA RELACIONADOS A LA
Denominacién de la 5 "
A DAD A : Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Ley Organica del Sistema de Contratacion Pdblica y su Reglamento, Pensamiento Estratégico Medio Cor_nprer!de los cal_nbios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos Internos mejoramiento continuo.
Elabora proyectos de adecuacién arquitecténica aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitectonico, Andlisis de riesgos y N o . . i
desastres, Analisis de costos unitarios, Planificacion arquitecténica, Generacion de Ideas Bajo Identlf_lca procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Programas de disefio arquitectonico, Presupuestos, Ofimatica usuarios.
Ley Organica del Sistema de Contratacion Pablica y su Reglamento, Mornitoreo y Control Medio Monltprea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos Internos los mismos.
Elabora presupuestos de obra aprobados por el CAL Dibujo técnico y arquitecténico, Analls!s de’rlvesgos y Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitectonica, Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofimatica proyectos y otros
Habilidad Analitica
Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento, (anélisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos Internos criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
Supervisa las obras de infraestructura aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Andlisis de riesgos y comun)
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacién arquitecténica,
Programas de disefio arquitectonico, Presupuestos, Ofimatica 0. COMP A OND A
Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento, Denominacion de la Nivel Comportamiento Observable
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos Internos Competencia
Disefia cronogramas de mantenimiento preventivo aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Andlisis de riesgos y » - . i X .
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacién arquitecténica, Trabajo en Equipo Medio Proml_Jeve_ la colaboracion de los ‘dIStIntOS |n?egran§es del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Programas de disefio arquitectonico, Presupuestos, Ofimatica experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. Le|y Organica del S|ijleg1>a de golmratadén,;qb”cs yfu Regmn:emq Orientacién de Servicio Medio Isrgehr}‘t:iif(i;aelsaz Ir;e;ees(ij(iida:?jz (iilscrlgeqngzriirll:z:%g externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Realiza inspecciones de edificios y Casas Legislativas para el mantenimiento aps)gbggnoesn;%?;rg/;i DeihL'”.e;teéscniecsscat?(;‘ﬁ:'em'gz'icoei:?”:ggz r'i‘;eszln;;y .
preventivo y correctivo desastres, Anélisié de costos unitarios, Planificacion arquitectonica, Conocimiento del Entorno Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofimatica Organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Ley Orgénica del Sistema de Contratacion Pablica y su Reglamento Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Reglamento General de bienes del sector pablico, Reglamentos Internos | INiciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
Recibe las obras construidas aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Anélisis de riesgos y mediano plazo.
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitectonica, - ) . Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y
Programas de disefio arquitectdnico, Presupuestos, Ofimética Aprendizaje Continuo Medio conocimientos

Formulario MRL-SCP-01




@ | Ministerio

"",4’4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 2888® s

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST! 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Infraestructura
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General Administrativa

internas: Coordinador/a General Administrativo, Lider de
Rol: Ejecucion de procesos Infraestructuray equipo de trabajo.
Externas: Proveedores.

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11
Area de Conocimiento: Arquitectura, ingenieria civil, afines.
Grado: 11
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
@)
Tiempo de Experiencia: 4 Afios
Especmc!dad_de & Disefio de proyectos arquitecténicos y urbanisticos, andlisis de costos unitarios, supervisién de obras o similares.
experiencia
Generar propuestas de proyectos de disefio arquitecténico sobre la base de las herramientas técnicas y normativa vigente orientada a garantizar un 6. CAPA ACION REQUERIDA PARA P O

Infraestructura funcional para el normal desempefio de las operaciones de la Asamblea Nacional.

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y programas de mejoramiento

Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, Pensamiento Estratégico Bajo C
Reglamento General de bienes del sector pdblico, Reglamentos Internos continuo.
Propone ante proyectos de disefios arquitectonicos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Analisis de riesgos y Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando
desastres, Analisis de costos unitarios, Planificacion arquitecténica, Planificacion y Gestion Bajo la calidad del trabajo y verificando la informacién para asegurarse de que se han ejecutado las acciones
Programas de disefio arquitectonico, Presupuestos, Ofimatica previstas.
Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, Monitoreo y Control Medio Monitprea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Reglamento General de bienes del sector pdblico, Reglamentos Internos los mismos.

Elabora propuestas de presupuesto de obra aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Andlisis de riesgos y
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitecténica,
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofiméatica

Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.

Habilidad Analitica

Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento, (andlisis de prioridad, Medi Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
Reglamento General de bienes del sector plblico, Reglamentos Internos criterio 16gico, sentido edio programas y proyectos.
Supervisa las obras de infraestructura aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitectonico, Andlisis de riesgos y comun)
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitecténica,
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofimatica 0. COMP A OND A
Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, Denominacion .de la Nivel Comportamiento Observable
Reglamento General de bienes del sector ptblico, Reglamentos Internos Competencia
Recibe las obras construidas aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Andlisis de riesgos y B . . . . .
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitectonica, Trabajo en Equipo Medio PromL_Jeve_ la colaboracmp de Ios_dlstmtos mf(egrant_es del equipo. Valora smceram§nte las ideas y
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofimatica experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesi(_iades del cliente i_ntgmo 0 externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Reglamento General de bienes del sector pablico, Reglamentos Internos soluciones a la medida de sus requerimientos.
Elabora actas de verificacion de obra y de entrega recepcion de las mismas aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitectonico, Andlisis de riesgos y ] ]
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitecténica, Orientacion a los Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo
Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofiméatica Resultados :
Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento, Contrucciones de Medi Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que le proveen informacién. Establece un
Reglamento General de bienes del sector pblico, Reglamentos Internos  |Relaciones edio ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Realiza andlisis de costos unitarios aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitectonico, Analisis de riesgos y
desastres, Andlisis de costos unitarios, Planificacion arquitectonica, Conocimiento del Entorno Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus

Programas de disefio arquitecténico, Presupuestos, Ofimatica Bajo

Organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Asistente de Infraestructura

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General Administrativa

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5

Grado: 5

Ambito: Nacional

Internas: Coordinador/a General Administrativo, Lider de
Infraestructuray equipo de trabajo.
Externas: Proveedores.

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to. Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior

Area de Conocimiento:

Arquitectura, Ingenieria Civil, afines.

PER A LABORAL REQOUERIDA
Tiempo de Experiencia: 6 Meses
EsPec'flc!dad_de la Manejo de programas de disefio arquitecténico, inspeccién de obras, elaboracién de presupuestos o similares.
experiencia
Brindar soporte técnico al equipo de trabajo en el desempefio de sus actividades que permita contar con una Infraestructura funcional para el desempefio de & E ~CIOLYIMHQMISRIDA AR i -
las operaciones de la Asamblea Nacional, con sustento en herramientas, criterios técnicos y normativa vigente. Temética de la Capacitacién
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S Denominacionidelia ] ;
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Ley Organica del Sistema de Contratacion Pdblica y su Reglamento, Pensamiento Estratégico Bajo Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y programas de mejoramiento
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos continuo.
Apoya en la solicitud de cotizaciones Internos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, ” - . . X
Programas de disefio arquitecténico, Analisis de costos unitarios, Generacién de Ideas Bajo Identlflca procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
i méti usuarios.
Ofimatica
. . Utiliza conceptos bésicos, sentido comln y la experiencias vividas en la solucién de problemas inherentes
L . o Pensamiento Conceptual Bajo L
Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, al desarrollo de las actividades del puesto.
| lizacion de i ) de edifici ! L . Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos . . . o o . _ _ o
As;r{:c‘ii:oa realizacion de inspecciones de edificios para el mantenimiento preventivo Internos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Pensamiento Critico Bajo Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la ldgica.
Y Programas de disefio arquitectdnico, Andlisis de costos unitarios,
Ofimética " . o " . .
Comprensién Oral Medio Escucha y comprende los requerimientos de los clientes internos y externos y elabora informes.
Ley Orgénica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento,
Reglamento General de bienes del sector publico, Reglamentos 0. COMP A OND 2
Participa en la supervisién de obras de infraestructura Internos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico,
Programas de disefio arquitectdnico, Andlisis de costos unitarios, Denominacion de la . .
P X Nivel Comportamiento Observable
Ofimatica Competencia
- X L Trabaio en Equipo Baio Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento, J quip! J corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Reglamento General de bienes del sector plblico, Reglamentos
Colabora en la elaboracién de actas de entrega recepcién de obras Internos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico, Orientacién de Servicio Bajo Actla a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
Programas de disefio arquitectdnico, Andlisis de costos unitarios, demandas.
Ofimatica Orientacion a los ) o )
Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Resultados
Ley Organica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento, | Contrucciones de Medio Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le proveen informacion. Establece un
Reglamento General de bienes del sector piblico, Reglamentos | Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Recopila informacion para la generacién de informes Internos aprobados por el CAL, Dibujo técnico y arquitecténico,
Programas de disefio arquitectonico, Andlisis de costos unitarios, | Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Ofimatica Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Formulario MRL-SCP-01



