ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Lider de Servicios Tecnolégicos de Audio, Video y

Denominacién del Puesto: Voto Electrénico

Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Internas: Todos los procesos.
Externas: Proveedores, instituciones publicas y privadas.

Nivel de Instruccion:

@ Ministerio
L L] del Trabajo
! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Sistemas, produccién de sonido, comunicacién visual, multimedia, telecomunicaciones, electrénica, afines.

Grado: 14
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
@)
Tiempo de Experiencia: 7 Afios
Especificidad de la Instalacion, configuracion, operaciéon y mantenimiento de sistemas de audio y video profesional, operaciones de radio y
experiencia television, telecomunicaciones, sistemas informaticos o similares.
Coordinar y organizar las actividades de audio, video y voto electrénico con criterios de eficiencia y efectividad que permitan brindar un servicio técnico de 6. CAPA ACION REQUERIDA PARA P O
calidad en las Sesiones del Pleno, Comisiones Legislativas, Eventos de la Asamblea y Medios Legislativos de Radio, Televisién y Streaming. Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES ATV ADES ET eI 2 SeremiEetn e } )
Competencia Nivel Comportamiento Observable
Normativa relacionada con el &rea, Operacion de sistemas de audio, video y o 3 Anticipa los puntos_ criticos de una snu_z?mon [¢] p_r_oblema_, desarro_l!ando estrategias a_,largo p_Iazo, acciones
video conferencia, Administracion y operacion del Sistema de Voto Planificacion y Gestion Alto de control, mecanismos de coordinacién y verificando informacién para la aprobacion de diferentes
Planifica y organiza las actividades de audio, video y voto electrénico Electrénico, Redes, Planificacion Estratégica, Gestion de proyectos proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
tecnoldgicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencion a usuarios, Ofimatica Monitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
los mismos.
Normativa relacionada con el area, Operacion de sistemas de audio, videoy|  pensamiento Critico Medio Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el analisis y la logica.
video conferencia, Administracion y operacion del Sistema de Voto
Elabora planes de mantenimiento de los sistemas de audio, video y voto electrénico Electrénico, Redes, Planificacion Estratégica, Gestion de proyectos . . » . . ]
tecnolégicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de Operacién y Control Medio Opera !os S|stemas_ informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencién a usuarios, Ofimatica operacion de los mismos.
Normativa relacionada con el area, Operacion de sistemas de audio, video y
. o . . . ) i i ini i6 i6 i Expresion Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares;
Evalla requerimientos de equipos de audio, video, video conferencia y voto video f:qnferenC|a, Admlnl_straf:]on y operacion del S}stema de Voto P pies femplo ( )
electronico Electrénico, Redes, Planificacion Estratégica, Gestion de proyectos
tecnolégicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de 5 \ \
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencién a usuarios, Ofimatica 0.CO OND
Normativa relacionada con el area, Operacion de sistemas de audio, video y Deng:n:n:(:‘l_gliie 2 Nivel Comportamiento Observable
video conferencia, Administracién y operacion del Sistema de Voto p
Coordina la ejecucion de los planes de mantenimiento de los equipos EIectryénico, Redgs, Planificacion Estratégica, §es}iéq de proyectos Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir
tecngloglgos, Sgrvndores y bases (_ie datos, Ing[es tecnico, NO"‘!aS}j_e Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencién a usuarios, Ofimatica trabajo en equipo con otras 4reas de la organizacion.
Normativa relacionada con el area, Operacion de sistemas de audio, video y Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
video conferencia, Administracion y operacion del Sistema de Voto necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Emite informes de ejecuci6n de la actividades y eventos realizados Electrénico, Redes, Planificacion Estratégica, Gestion de proyectos
tecnoldgicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencién a usuarios, Ofimatica | Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada con el area, Operacion de sistemas de audio, video y niciat an Se Slmlmpa alas snuamor?;zs r;on una vllsmg de’lar?;T ;;Iazo; I’;\ctua sara cr;:ar op(_mugldades ot ev&tar_d
. . o o . . i ; ini i i " niciativa 0 problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Monitorea los servicios tecnolégicos de audio, video, video conferencia, voto video f:qnferenma. Adml_nl_stra_C]on ¥ operacion del ,SfStema de Voto innovadoras
electronico, radio, television y streaming Electromco. Redgs, Planificacion Estratégica, Gestloq de proyectos -
' ' tecnoldgicos, Servidores y bases de datos, Inglés técnico, Normas de Liderazao Alto Alto desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y
seguridad industrial y salud ocupacional, Atencién a usuarios, Ofimatica 9 compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Video

Especialista de Soporte Tecnolégico de Audio y

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Operar los equipos de audio, video y video conferencia con criterios técnicos que permitan brindar un servicio de calidad en las Sesiones Plenarias, eventos y
demas actividades organizadas por la Institucion.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos.
Externas: Proveedores, instituciones publicas y privadas.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Produccién musical, sonido, video, comunicacion visual, multimedia, informatica, redes, afines.

Especificidad de la
experiencia

Operacion e instalacién de consolas y equipos de audio, operacién e instalacién de consolas y equipos de video, grabacion

de audio y video, compras publicas o similares.

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
) . i . o ) Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
. » . . - » Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas | pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Ejecuta la operacion de consolas digitales y analogas de audio, video, operacion de de audio y video, Operacion de sistemas de conferencia y microfonia, proyectos y otros
camaras PTZ, sistemas de video conferencia, microfonia y amplificacién de sonido de | Operacion de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas
auditorios |nformauco? de g(ab:cllon Xedlcnon dg auldloly Vltd’eo" AUdOKfJ" v[(:_eo y video Mantenimiento de Equipos Alto Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de mantenimiento que
conferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica requieren los equipos informéticos, maquinarias y otros de las unidades o procesos organizacionales.
" N ) - o . Normativa relacionada con el drea, Manejo de consolas digitales y anélogas Expresion Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
Analiza e identifica las necesidades técnicas para la realizacién de video- de audio y video, Operacién de sistemas de conferencia y microfonia,
conferencias, eventos musicales, artisticos, y logistica de audio y video para medios Operacion de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas . B o . .
internos y externos informaticos de grabacién y edicién de audio y video, Audio, video y video Deteccion de Averias Bajo Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de maquinas, automéviles y otros equipos de
conferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica operacion sencilla.
Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas Realliza pruebas y ensayos de naturaleza compleja para comprobar si un nuevo sistema, equipo o
e L io y Vi racion istem: nferencia vy microfoni Comprobacion Alto rocedimiento técnico - administrativo, funcionara correctamente. Identifica claramente los errores
Elabora especificaciones técnicas y apoya en el desarrollo de proyectos para la de auqlo Y d_eo, Operacién de s Ste, as dev conierencia y microfonia, P p | X y
adquisici6n, mantenimiento y renta de equipos de audio, video y video conferencia Operacion de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas propone los correctivos
q ’ ’ informaticos de grabacion y edicion de audio y video, Audio, video y video o N A
conferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica e ol
Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas Denominacion de la Nivel Comportamiento Observable
. . ‘2 . . . io y vi racion istem nferencia y microfoni i
Propone mejoras para la implementacion de nuevas tecnologias y equipos de audio, de audio y video, Operacidn de sistemas de conferencia y microfonia, Competencia
id d P . Operacion de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas _ . ) X K K
video y video conterencia. informéticos de grabacion y edicion de audio y video, Audio, video y video | Trapaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
conferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica J quip experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
N"'ija“v;‘_ ’e'a"_"?"adg con gl’arza, Manejo d: consf"'as digitales y ?na!°gas Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Realiza grabaciones y almacenamiento de archivos de audio, video y video e audio y video, Operacion de sistemas de conferencia y microfonia, necesidad y plantea soluciones adecuadas.
i ia de Sesi Pl N L dema " Operacion de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas - — — - - - - ~ -
conrerencia de Sesiones Plenarias, comisiones y demas eventos informaticos de grabacion y edicion de audio y video, Audio, video y video | Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia para lograr y superar niveles de
conferencia, Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofiméatica Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas | Contrucciones de Medio Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que le proveen informacién. Establece un
. . . . . . . i i i i i i fi Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Realiza y entrega copias de grabaciones de audio, video y video conferencia de de a“q,'o y V'd.eo' Operacién de sistemas de} cpnferencna y microfonia, P P
Sesiones Plenarias, comisiones y demas eventos solicitados Operacitn de sistemas de almacenamiento digital, Manejo de programas Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
! y informéticos de grabacion y edicién de audio y video, Audio, video y video — . N ¥ se prepara p: X que puec P . .
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de

conferencia, Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Denominacién del Puesto: Especialista en Voto Electrénico

Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos.
Externas: Proveedores, instituciones publicas y privadas.

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel

Area de Conocimiento: Sistemas, redes, multimedia, afines

Tiempo de Experiencia: 6 Afios
Especificidad de la Manejo de servidores y clientes de servicios de IT, soporte técnico a usuarios, administracién de redes, operador y/o
experiencia operador de sistemas de voto electrénico o similares.
Administrar y operar los equipos tecnoldgicos de voto electrénico, con criterios técnicos, que garanticen la operatividad del sistema de voto electrénico 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
permitiendo brindar un servicio de calidad en las Sesiones Plenarias. Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Manejo de Recursos . . . . P, .
Normativa relacionada al area, Operacion de servidores y clientes de IJ\/Ia[eriaIes Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucién y controla el uso de los mismos.
. " . - sistemas, Manejo de programas informéticos de sistemas de voto
Opera servidores, clientes y sistema de voto electronico lectroni A lectroni ivel basi L o ! . . . .
electrénico, Audio, V|d_eo y VOIQ = ?CIT_OHICO nivel basico, Atencion a Mantenimiento de Equinos Alto Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de mantenimiento que
usuarios, Inglés técnico, Ofimatica auip requieren los equipos informaticos, maquinarias y otros de las unidades o procesos organizacionales.
Normativa relacionada al &rea, Operacion de servidores y clientes de Instruccién Medio Instruye sobre procedimientos técnicos, legales o administrativos a los compafieros de la unidad o proceso
. o R, - sistemas, Manejo de programas informaticos de sistemas de voto
Verifica que se cumpla el procedimiento para la realizacién de voto electrénico lectronico, Audio, vid to electroni ivel basico. Atencié
electronico, Audio, video y VOI‘? elec '_O"m‘);"v,e_ asico, Atencion a Oneracién v Control Medio Opera los sistemas informéticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
usuarios, Inglés técnico, Ofimatica P y operacion de los mismos.
Normativa relacionada al area, Operacion de servidores y clientes de Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
. . - sistemas, Manejo de programas informaticos de sistemas de voto Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
Emite datos del sistema de voto electrénico P S — X . ”
electrénico, Audio, video y voto electrénico nivel basico, Atencién a
usuarios, Inglés técnico, Ofimatica 0. COMP A OND A
Normativa relacionada al area, Operacion de servidores y clientes de Dengmlnacmn dela Nivel Comportamiento Observable
i - - - sistemas, Manejo de programas informaticos de sistemas de voto ompetencia
Analiza y resuelve requerimientos técnicos de voto electrénico P S s X . ) W - 3 X X N
electronico, Audio, video y voto electronico nivel basico, Atencion a Trabaio en Equino Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
usuarios, Inglés técnico, Ofimatica J quip experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada al &rea, Operacion de servidores y clientes de | grientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Elabora especificaciones técnicas y apoya en el desarrollo de proyectos para la sistemas, Manejo de programas informaticos de sistemas de voto necesidad y plantea soluciones adecuadas.
adquisicién y mantenimiento de equipos de voto electrénico electrénico, Audio, wdgo y votg el<’ectr_on|co r_erI_ basico, Atencién a o ] Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
usuarios, Inglés técnico, Ofimatica Flexibilidad Medio 8 L
de la situacion.
Normativa relacionada al 4rea, Operacién de servidores y clientes de | Contrucciones de Medio Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucién que le proveen informacién. Establece un
Elabora propuestas de mejoras para la implementacion de nuevas tecnologias y sistemas, Manejo de programas informaticos de sistemas de voto | Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
equipos de voto electrénico electrénico, Audio, video y voto electrénico nivel basico, Atencién a ) o o o ~ - o
usuarios. Inglés técnico. Ofimatica Aprendizaie Continuo Alto Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y
+ng ! P J experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista en Telecomunicaciones

Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Lider de Servicios Tecnolégicos de Audio, Video y Voto
Electrénico, Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, Coordinacion General de Medios
Legislativos.

Externas: - Instituciones Publicas y Privadas

Asegurar la operatividad y distribucién de las sefiales de audio y video para garantizar el correcto funcionamiento de los medios legislativos de radio y
television, dentro de los pardmetros técnicos estandarizados.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Telecomunicaciones, electrénica, informatica, mecanica, afines.

Especificidad de la
experiencia

Instalacién, mantenimiento u operacién de equipos de radio y televisiéon o similares

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Nivel Comportamiento Observable
Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
) . - . . Normativa relacionada al area, Mantenimiento preventivo y correctivo Problemas determina posibles soluciones.
Realiza soporte técnico en transmisiones y/o grabaciones de programas de radio, . - .
television y plataforma streaming en planta y exteriores de equipos electrénicos, Redes, intemet, bases de datos,
yp g enp y administracion de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofiméatica Mantenimiento de Equipos Alto Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de mantenimiento que
requieren los equipos informéticos, maquinarias y otros de las unidades o procesos organizacionales.
Operacion y Control Medio Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
. - . - . . Normativa relacionada al &rea, Mantenimiento preventivo y correctivo P y operacién de los mismos.
Efecta seguimiento y gestiona el cumplimiento de la normativa legal vigente ante . - .
organismos de control, en aspectos de regulacion técnica de equipos electrénicos, Redes, internet, bases de datos, . : P . I
g ! P g administracion de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofimatica Reparacién Medio Reemplaza las piezas deterioradas de maquinarias, equipos y otros; observando las especificaciones
técnicas.
. - - . . . Normativa relacionada al area, Mantenimiento preventivo y correctivo Instalacion Alto Instala maquinarias, programas y equipos de alta complejidad.
Monitorea, verifica, da seguimiento y reporta el funcionamiento de los sistemas de . - X
L ) - " . . de equipos electrénicos, Redes, internet, bases de datos,
transmision de los medios legislativos de radio, television y streaming - I, ! . . NEPRDP L
administracion de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofiméatica 0. COMP A OND A
. . . . . Denominacién de la Nivel c efee 6l bl
; ) : N Normativa relacionada al &rea, Mantenimiento preventivo y correctivo Competencia Ive omportamiento Observable
Monitorea, configura y prueba sistemas de consolas IP de audio y sistema de . - X
automatizacion de los medios legislativos de equipos electrénicos, Redes, internet, bases de datos, — — - - - -
9 administracion de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofimatica. | Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaborauop de IosAdlstlntos integrantes del equipo. Valora smceramfente las ideas y
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
. . . . . L, . Normativa relacionada al area, Mantenimiento preventivo y correctivo i i imi
Revisa y verifica el funcionamiento de los sistemas de transmision de los medios . - X P Y soluciones a la medida de sus requerimientos.
legislativos de equipos electrénicos, Redes, internet, bases de datos, — — — - -
eg administracién de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofimatica Conocimiento del Entorno Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada al 4rea, Mantenimiento preventivo y correctivo Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Ejecuta el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de . A . mediano plazo
o N N de equipos electrénicos, Redes, internet, bases de datos, -
transmision de los medios legislativos - L : . . PRD -
administracion de redes, Multimedia, Idioma inglés técnico, Ofiméatica e X i ) o . » . .
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Asistente de Servicios Tecnolégicos de Audio,

Denominacién del Puesto: Video y Voto Electronico

Nivel: No Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo

Internas: Todos los procesos
Externas: Proveedores, instituciones publicas y privadas.

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5

Grado: 5

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Participa en la operacion de consolas de audio digitales y analogas, camaras de
video, consolas de video; y equipos de video conferencia

Apoyar en el desarrollo de las actividades de audio, video y voto electrénico con sustento en criterios técnicos que permitan brindar un servicio de calidad en
las Sesiones Plenarias, eventos y demés actividades organizadas por la Institucién.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacion de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to. Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Produccién musical y sonido, Comunicacién visual, Sistemas, redes, multimedia, electrénica,
telecomunicaciones, afines.

ABORAL REOUERIDA

6 Meses

Especificidad de la
experiencia

Apoyo en la operacién de consolas de audio, cAmaras y consolas de video, equipos de videoconferencia o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Asiste en el mantenimiento preventivo/correctivo de los sistemas de transmisién de
los medios legislativos

Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacién de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Asiste en las ejecucion de las operaciones tecnolégicas en los salén plenario y
auditorios de la Asamblea Nacional a nivel nacional

Normativa relacionada con el &rea, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacién de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Colabora en la distribucién de sefiales de audio y video para la transmisiones o
grabaciones y realiza control técnico de los sistemas de los medios legislativos

Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacion de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Asiste en el monitoreo de grabaciones de audio y video del archivo de los medios
legislativos

Normativa relacionada con el area, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacion de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencién a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

Recopila informacion para el inventario de equipos de audio, video, voto electrénico,
video conferencia y medios legislativos

Normativa relacionada con el &rea, Manejo de consolas digitales y analogas

de audio, Operacion de equipos de video digitales y analogos, Operacion de

camaras y consolas de video, Audio, video y videoconferencia nivel basico,
Electricidad y electrénica , Atencion a usuarios, Inglés técnico, Ofimatica

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Organizacion de la . - . P .
9 L Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
Informacién
Manejo de Recursos Bajo Provee y maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi como
Materiales para determinados eventos.
Operacion y Control Bajo Ajusta los controles de una maquina copiadora para lograr fotocopias de menor tamafio.
Reparacion Bajo Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros.
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo P p P . q_ PO. ap y ) . P . J q.,
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Orientacién a los . S .
Bajo Realliza bien o correctamente su trabajo.
Resultados
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y L P p P P q
de la situacion.
Contrucciones de Baio Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con compafieros, clientes y
Relaciones J proveedores.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
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