ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Lider de Participacién Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Grado: 16

Ambito: Nacional

Internas: Coordinador(a) General de Participacién Ciudadana,
Equipo de trabajo de la Gestion de Participacién Ciudadana,
Administraciéon General, Gestor(a) de la Casa de la Asamblea
Nacional, Secretaria de Comunicacién y sus Coordinaciones,
Asambleistas, Comisiones Especializadas.
Externas: Ciudadania

Gestionar y desarrollar estrategias que faciliten la participacion efectiva y el fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania en temas legislativos y de
fiscalizacion, con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucién de proyectos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

Especificidad de la
experiencia

Elaboracién y ejecucion de proyectos participativos, actividades administrativas y/o financieras, manejo de participantes, o

similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su competencia, generando politicas y estrategias
Normativa relacionada con el &rea, Formador de formadores, Disefio y Asesoramiento que permitan tomar decisiones acertadas.
Elabora el Plan de Participacion ciudadana y promocion parlamentaria evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, Comprende répidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
Ofimatica Pensamiento Estratégico Alto de su organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.
Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones
. . " . L " Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio ificacio i i i i6 ifi i i6 i i
Elabora los informes de ejecucién del Plan de participacién ciudadana y promocién 1 0 Y| Planificacion y Gestion Alto de control, mecanismos de coordinacién y verlf_lc_ando |r_1form§uon para I§ aprobacion de dlferentes_
parlamentaria evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
Ofimatica
Generacién de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacioén de los recursos humanos, materiales y econémicos.
Normativa relacionada con el area. Formador de formadores, Disefio Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Establece lineamientos para el desarrollo de metodologias para la identificacion, L ! L . y Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
o P o evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes,
caracterizacion y andlisis de actores territoriales S
Ofiméatica
0. COMP AS COND A
. i | o Denominacién de la . .
s ) ) ) L Normativa relacionada con el &rea, Formador de formadores, Disefio y S — Nivel Comportamiento Observable
Propone directrices para actualizar, caracterizar y analizar actores territoriales . " petenci
. evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, - — — - - - - . N
existentes Ofimatica Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
. o o » ) _ | o Contrucciones de i Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion, que le permiten alcanzar los
Determina la viabilidad de los proyectos de participacién ciudadana y/o promocién Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio Y| Rglaciones Alto objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la institucion.
parlamentaria, realiza el seguimiento y propone reajustes a los mismos en caso de evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes,
requerirlo Ofimatica Conocimiento del Entorno Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucién, con un
Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y Iniciativa Medio opm?umdades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Coordina el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de la consulta pre legislativa evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, mediano plazo.
Ofimatica Liderazgo Alto Alto desarrollo de los talentos y motivacién en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Supervisor de Participacién Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Grado: 14

Ambito: Nacional

Verificar el cumplimiento de estrategias que faciliten la participacion efectiva y el fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania en temas legislativos y
de fiscalizacion, con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucién de proyectos de participacién ciudadana y/o promocién parlamentaria

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Coordinador(a) General de Participacién Ciudadana,
Equipo de trabajo de la Gestion de Participacién Ciudadana,

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Administraciéon General, Gestor(a) de la Casa de la Asamblea
Nacional, Secretaria de Comunicacién y sus Coordinaciones,
Asambleistas, Comisiones Especializadas.
Externas: Ciudadania

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

Especificidad de la
experiencia

Elaboracién y ejecucion de proyectos participativos, actividades administrativas y/o financieras, manejo de participantes, o

similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / . o . .
. . . - " Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
. " . " . Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y Asesoramiento
Propone insumos para la elaboracién del Plan de Participacion Ciudadana y ) L
Promocion Parlamentaria evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, c el bios del ent . | dad d | d
imati . - . omprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
Ofimatica Pensamiento Estratégico Medio mpren _ y p prop P yprog
mejoramiento continuo.
Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y Mornitoreo y Control Medio IMonlt_orea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Controla la ejecucion del Plan de participacion ciudadana y promocion parlamentaria evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, 0S MISMOS.
Ofimatica
Identificacién de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Problemas determina posibles soluciones.
L . Identifica situaciones que pueden alterar el desenvolvimiento normal de los colaboradores de una unidad o
. . . L Percepcién de Sistemas y . o ) . .
. . e R i Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y Medio proceso organizacional. Implica la habilidad de observar y aprovechar los comportamientos de los
Propone metodologias para la identificacion, caracterizacién y andlisis de actores L L Entorno laboradi &
territoriales evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, colaboradores v comparieros.
Ofimatica 0. COMP AS COND R
. i | o Denominacién de la . .
Normativa relacionada con el area, Formador de formadores, Disefio y Competencia Nivel Comportamiento Observable
Verifica la actualizacion, caracterizacién y andlisis de actores territoriales existentes evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes, — — N . N -
Ofimatica . . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio o P . N . )
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. i | o Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
) o - ! Normativa re_l’acmnada con el area, Formador de f_qrmadores, Disefio y soluciones a la medida de sus requerimientos.
Lidera los proyectos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes,
Ofimatica Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
o . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Normativa relacionada con el &rea, Formador de formadores, Disefio y| Flexibilidad Medio ituacié
, ) y de la situacion.
Conforma equipos de trabajo para el desarrollo de la consulta pre legislativa evaluacion de proyectos, Proceso de formacion de las leyes,
Ofimatica Liderazgo Alto Alto desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista Senior de Participacion Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Identificar, elaborar y ejecutar acciones a nivel nacional que permitan identificar actores territoriales, fortalecer las capacidades y generar la participacion
efectiva de la ciudania, con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucion de proyectos de participacién ciudadana y/o promocién parlamentaria

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestién de

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Participacién ciudadana, Gestor(a) de la Casa de la Asamblea
Nacional, Asambleistas, Comisiones Especializadas
Externas: Ciudadania

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

Especificidad de la
experiencia

Elaboracion y ejecucién de proyectos participativos, actividades administrativas, manejo de participantes o similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
N . acionada al & | . | licacion de la C | Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
Recopila y consolida informacién de proyectos ejecutados en el &mbito nacional y Orma,“va.re acionada al drea, Instructivo para la aplicacion de fa Consu ta mejoramiento continuo.
. . B L . L Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e
requerimientos de la ciudadania para la elaboracion del Plan de Participacion integracion humana, Pr de formacion de las | Disef . o i B ] i
ciudadana y promocién parlamentaria y su ejecucion egracion humal ?’ chso € formaci ‘z)f_ e las leyes, Disenoy Planificacién y Gestién Medio Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
evaluacion de proyectos, Ofimatica y estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
G i6n de 1d Bai Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Normativa relacionada al area, Instructivo para la aplicacion de la Consulta eneracion de ldeas 2jo usuarios.
Propone metodologias para la identificacion, caracterizacion y andlisis de actores Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e - - - — — - — — —
territoriales integracién humana, Proceso de formacion de las leyes, Disefio y Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
evaluacion de proyectos, Ofimatica Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.
Normativa relacionada al area, Instructivo para la aplicacién de la Consulta Identificacién de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
) . : ; o Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e Problemas determina posibles soluciones.
Realiza el anélisis de tendencias y comportamientos de los actores territoriales . L " L
integracion humana, Proceso de formacion de las leyes, Disefio y
evaluacion de proyectos, Ofimética 0. COMP A OND A
Normativa relacionada al rea, Instructivo para la aplicacion de la Consita Dencomlnacuin dela Nivel Comportamiento Observable
5 A 5 . Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e ompetencia
Desarrolla estrategias de gestion e involucramiento de actores en territorio int 6 h B de f 16n de las | Disefi — " N - - —
integracion humana, Proceso de formacion de 1as leyes, Diseno y Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
evaluacion de proyectos, Ofimatica soluciones a la medida de sus requerimientos.
Normativa relacionada al area, Instructivo para la aplicacion de la Consulta | Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actta para lograr y superar niveles de
Disefia proyectos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria de Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e | Resultados desempefio y plazos establecidos.
impacto nacional y emite informes de ejecucion integracion humana, Proceso de formacion de las leyes, Disefio y Contrucciones de Medio Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le proveen informacion. Establece un
evaluacion de proyectos, Ofimatica Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
. . . . o onocimiento del Entorno Medio entifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucion, con un
Ci to del Ent Identifica, di b tiliza | I d d fl tentes dentro de | it
. ) B ) ) ) ) Norma\twarelacmnada al area, Instructivo Para la aplicacion qe la Consulta Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Consolida la informacion registrada para la consulta pre legislativa, presenta informes | Pre legislativa, Formador de formadores, Técnicas para manejo de grupos e — -
y listado definitivo de inscritos integracion humana, Proceso de formacién de las leyes, Disefio y o i Se adel_ama y se prepara para los acontecmentos que pu_ed_en ocurrir en el corto_ plazo. Crea_ _
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de

evaluacion de proyectos, Ofimética

mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista Junior de Participacién Ciudadana

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Grado: 12

Ambito: Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestién de
Participacién ciudadana, Gestor(a) de la Casa de la Asamblea
Nacional, Asambleistas, Comisiones Especializadas
Externas: Ciudadania

Identificar, elaborar y ejecutar acciones a nivel local que permita identificar actores territoriales, fortalecer las capacidades y generar la participacion efectiva
de la ciudania con sustento en la normativa legal vigente y la ejecucion de proyectos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

ABORAL REOUERIDA

5 afios

Especificidad de la
experiencia

Ejecucion de proyectos participativos, actividades administrativas, manejo de participantes o similares.

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes rogramas de
Pensamiento Estratégico Medio mpren . y p prop! P yprog
mejoramiento continuo.
Recopila y consolida informacién de proyectos ejecutados en el &mbito local y Normativa relacionada al puesto, Instructivo para la aplicacién de la Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de compleiidad media. estableciendo
requerimientos de la ciudadania para la elaboracién del Plan de Participacion Consulta Pre legislativa, Proceso de formacion de las leyes, Formador|  Planificacion y Gestion Medio estratg ias de corto v mediano plazo. mecanismos cFi’e cyoordinacic')n gorjnrol de la inyformacién
ciudadana y promocién parlamentaria y su ejecucion de formadores, Disefio y evaluacion de proyectos, Ofimatica g y p ' y :
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacioén de Ideas Bajo N
usuarios.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
) . . L L e Normativa relacionada al puesto, Instructivo para la aplicacion de la | Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Aplica metodologias para la identificacion, caracterizacion y andlisis de actores - - royectos v otros.
territoriales Consulta Pre legislativa, Proceso de formacién de las leyes, Formador proy y .
de formadores, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimatica : . ) Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo . )
en las actividades que realiza.
0. COMP AS COND A
Disefia proyectos de participacion ciudadana y/o promocién parlamentaria de impacto Normativa relacionada al puesto, Instructivo para la aplicacién de la Denominacién de la
7 X L Consulta Pre legislativa, Proceso de formacién de las leyes, Formador X Nivel Comportamiento Observable
local y emite informes de ejecucién o - o Competencia
de formadores, Disefio y evaluacion de proyectos, Ofimatica
. " - . Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Orientacion de Servicio Medio . N L
soluciones a la medida de sus requerimientos.
. . X o Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para lograr y superar niveles de
) ) - ) o Normativa relac_lone_xda al puesto, Instructlv_q para la aplicacion de 1a | Rasultados desempefio y plazos establecidos.
Revisa la informacién registrada para la consulta pre legislativa Consulta Pre legislativa, Proceso de formacién de las leyes, Formador - - — - —
de formadores, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimética Contr_ucmones de Medio Con;truye reIaplones, tanto dentro como _fuera dela |nstm_10|0n que le proveen informacién. Establece un
Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Conocimiento del Entorno Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucién, con un
Normativa relacionada al puesto, Instructivo para la aplicacion de la |Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Realiza deteccion de necesidades de la ciudadania referentes al quehacer legislativo Cons;ltefi Pre Igglslatwg, F:roceso ?e fqrmzﬂon de las Ieyef§, lfqrmador Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
le formadores, Disefio y evaluacion de proyectos, Ofimatica Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de

mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Asistente de Participacién Ciudadana

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5

Grado: 5

Ambito: Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Participacion
ciudadana, Asambleistas, Comisiones especializadas, Gestor(a)
de la Casa de la Asamblea Nacional
Externas: Ciudadania

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer afio aprobado / 6to. Semestre / Certificado de culminacién de educacién superior

Area de Conocimiento:

Multidisciplinario

ABORAL REOUERIDA

o)
Tiempo de Experiencia: 6 meses
ESPECIfIC!dad.de & Apoyo en proyectos participativos, manejo de participantes, actividades administrativas o similares.
experiencia
Apoyar en el desarrollo del fortalecimiento de capacidades y generacién de la participacion de la ciudadania, con sustento en la normativa legal vigente y 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
ejecucion de proyectos. Temética de la Capacitacién
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
) ! . ) N, proyectos y otros.
Compila y actualiza la informacion de las bases de datos de actores territoriales Normativa relacionada con el drea, Instructivo para [a aplicacion de la ili iti
Consulta Pre legislativa, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimatica. Habilidad Analitica ) o )
(anélisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
criterio légico, sentido programas y proyectos.
comiin)
Organizacion de la . - . P )
glnformacién Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
Actualiza la matriz de estrategias de gestion de involucramiento de actores en Normativa relacionada con el area, Instructivo para la aplicacién de la
territorio Consulta Pre legislativa, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimatica. L Realliza un trabajo sistemético en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
Recopilacion de . . L k . " N X » L
Informacion Medio informacién posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periédicos, bases de datos,
estudios técnicos etc.)
Pensamiento Critico Bajo Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la l6gica.
Apoya en la ejecucion de los proyectos de participacion ciudadana y/o promocién Normativa relacionada con el area, Instructivo para la aplicacion de la 0. COMP A OND A
parlamentaria Consulta Pre legislativa, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimatica.
Denominacion de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. " - . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
. . . . L Orientacién de Servicio Bajo
” A . . Normativa relacionada con el &rea, Instructivo para la aplicacion de la demandas.
Recepta documentacion para consultas pre legislativas y registra a los participantes - - S L
Consulta Pre legislativa, Disefio y evaluacion de proyectos, Ofimatica. | orientacion a los | o ]
Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
Resultados
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Apoya} t(lecnlcay logisticamente en los requerimientos de Asambleistas y Comisiones | Normativa relampnada con el-area, Instrugtjvo para la apllcacu?n de la Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Especializadas Consulta Pre legislativa, Disefio y evaluacién de proyectos, Ofimatica.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Auxiliar de Participacién Ciudadana

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa: Participacién Ciudadana

Rol: Técnico

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 4

Grado: 4

Ambito: Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Participacion
Ciudadana, Asambleistas, Gestores de las Casas de la Asamblea
Nacional
Externas: Ciudadania

Nivel de Instruccion:

Ministerio
del Trabajo

Bachiller

Area de Conocimiento:

Multidisciplinario

ABORAL REOUERIDA

o)
Tiempo de Experiencia: 3 Meses
ESPECIfIC!dad.de & Manejo de participantes, manejo de herramientas ludico-artisticas o similares.
experiencia
Facilitar el desarrollo de proyectos participativos, con sustento en herramientas lidico-artisticas que permita establecer el didlogo entre la Asamblea Nacional 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
y la ciudadania. Temética de la Capacitacién
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
. o o . . ) . . o Generacion de Ideas Bajo . P! p poy: g p
Presenta el material legislativo en territorio y redes sociales, a través de herramientas|  Normativa relacionada con el area, Plan Nacional del Buen Vivir, usuarios.
ladico-artisticas Expresion y lenguaje corporal . . Utiliza conceptos basicos, sentido comln y la experiencias vividas en la solucién de problemas inherentes
Pensamiento Conceptual Bajo L
al desarrollo de las actividades del puesto.
Manejo de Recursos Bajo Provee y maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi como
- . L . L Normativa relacionada con el area, Plan Nacional del Buen Vivir, Materiales para determinados eventos.
Redacta las actividades realizadas en territorio y reporta novedades identificadas E ony . i
Xpresion y lenguaje corporal - Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
Comprensién Oral Alto L
base a los requerimientos.
Expresién Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras instituciones.
Recaba y procesa medios de verificacion de proyectos participativos, ejecutados a Normativa relacionada con el area, Plan Nacional del Buen Vivir, 0. COMP A OND A
través de herramientas ludico-artisticas Expresion y lenguaje corporal
Denominacién de la ) )
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan producir
N . lacionad L4 Plan Nacional del B Vivi Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
. L. . rmativa re 10N n rea, n {{o]g} n Vivir, i i A i A
Apoya en el desarrollo de proyectos de participacion ciudadana ormativa relacionada con elarea, Man Naclonal del Bue trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Expresion y lenguaje corporal
. ” . Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Orientacién de Servicio Alto 3 .
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Flexibilidad Medio Modmc_a su_r?omportamlento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
de la situacion.
N i lacionad |4 Plan Nacional del B Vivi Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Registra a los participantes de proyectos participativos ormativa relacionaca C?,” el area, Plan Nacional del Buen Vivir, Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Expresion y lenguaje corporal :
mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



