ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC

Coédigo:

DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Lider de Gesti6n de Salud y Trabajo Social

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Grado: 14

Ambito: Nacional

Ejecutar y coordinar las actividades relacionadas con la gestién Salud y Trabajo Social con sustento en la normativa orientada al bienestar biosicosocial del
personal de la Funcién Legislativa, dependientes y ex servidores jubilados

Internas: Todos los procesos.

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Social, Ministerio

de Salud Publica, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
Todas las instituciones de Salud Publicas y Privadas,
dependientes y ex servidores jubilados.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio
2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Medicina, Administracién, Economia, Finanzas, Auditoria, afines.

Especificidad de la
experiencia

Gestion de Proyectos, manejo de equipos de trabajo o similares.

APA ACION REOUERIDA PARA P O

Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES D i i
enominacion de la ) )
ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
Normativa relacionada con el area, Mediacién y manejo de conflictos, Pensamiento Estratégico Alto de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
Administracion de salud, Gestion de calidad, Gestion y evaluacion de planes, programas y otros.
Establece lineamientos para la gestiéon de Salud y Trabajo Social. Proyectos, Sistema informatico de Salud, Estadistica basica, Compras B i . . . ]
publicas, Administracién de bodega de medicamentos, Normas de Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones
bioseguridad, Ofimatica Planificacién y Gestion Alto de control, mecanismos de coordinacién y verificando informacion para la aprobacion de diferentes
proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
Normativa relacionada con el area, Mediacion y manejo de conflictos, Generacion de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos, materiales y econémicos.
Disefia el plan de bienestar laboral en coordinacién con el equipo de la gestién de Admmlstracnpn de S.BIUd’ G}gstlon de calidad, Ggsyon y/eyaluacnon de . . . L R
Salud y Trabajo Social Proyegtos, Slstel_m_a lnfo_rfnallco de Salud, EStafdlsllca béasica, Compras Percepcion de Sistemas y Identifica situaciones que pueden alterar el desenvolvimiento normal de los colaboradores de una unidad o
. publicas, AdmlmstraCan de quega dg me_dlcamemos, Normas de Entorno Medio proceso organizacional. Implica la habilidad de observar y aprovechar los comportamientos de los
bioseguridad, Ofimatica colaboradores y comparieros.
ﬁgrmaﬁ[iva rg!ac‘ijonadlaé:og el féfeacj' Metil?gcgénGy manejo de Iconf_l!ctzs, Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Realiza la gestion de adquisicién de medicamentos, insumos, reactivos y equipos ministracion de salud, Gestion de calidad, Gestion y evaluacion de Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
necesarios para el funcionamiento del proceso a su cargo Proyectos, Sistema informatico de Salud, Estadistica basica, Compras
p p go. publicas, Administracién de bodega de medicamentos, Normas de 0. COMP n OND a
bioseguridad, Ofimatica
i i 4 iacio i i Denominacion de la ) .
zgm)a}n:a r?!acéonadlagog el [.a,read' Me‘jlfgcljoney ":ﬁneju de ICO"f_'EC";S' e Nivel Comportamiento Observable
Gestiona ante el Ministerio de Salud Publica el permiso de funcionamiento del Centro ministracion de ;afu , estion de Ica' ad, sestion y evaluacion de - - — — - -
de Salud de la Asamblea Nacional. Proyectos, Sistema informético de Salud, Estadistica basica, Compras Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan producir
publicas, Admumstracuqn de quega dfg n]gdlcamenlos, Normas de Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
bioseguridad, Ofiméatica trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Nom}a}lva rg!acnonada con el _érea, Med}acldn y manejo de CO"f'[C"’S' Orientacion de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
) - o . _ _ Admmlslraapn de galud. (?e_stlon de calidad, Ggsyon y'eyaluacwn de necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Analiza, procesa y emite informes técnicos de la gestion de Salud y Trabajo Social. Proyectos, Sistema informético de Salud, Estadistica basica, Compras - — - - - - —
publicas, Administracién de bodega de medicamentos, Normas de Orientacion a los Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
bioseguridad, Ofimatica Resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Normativa relacionada con el &rea, Mediacién y manejo de conflictos, Se anticipa a las situaciones con una vision de largo plazo; actGa para crear oportunidades o evitar
Administracion de salud, Gestién de calidad, Gestion y evaluacion de Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para los demds. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Gestiona, propone mejoras, evalla y socializa el proceso a su cargo. Proyectos, Sistema informatico de Salud, Estadistica basica, Compras innovadoras.
publicas, Administracion de bodega de medicamentos, Normas de id ! Alto desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y
bioseguridad, Ofimatica Liderazgo Alto . és del eiempl i | de obieti
compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

1. DATOS DE IDENTIFICAC

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Médico Institucional

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos.

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
de Salud Publica, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
todas las instituciones de salud publicas y privadas,
dependientes y ex servidores jubilados de la funcidn legislativa.

Prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades en el &mbito de la medicina general, con sustento en los protocolos médicos y la normativa legal vigente que
contribuya al mejoramiento de calidad de vida laboral del personal de la Funcién Legislativa, dependientes y ex servidores jubilados.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Medicina General, Medicina y Cirugia, Medicina, afines.

Especificidad de la
experiencia

Atencién ambulatoria de salud de primer nivel de complejidad, o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diagnéstico y Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Evalla, analiza, solicita exdmenes, diagnostica y prescribe el tratamiento pertinente tratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema proyectos y otros.
en el &mbito de la medicina general. informatico de Salud, Medicin_a Iabor_al, E_stadistica bésica, Compras Reconilacién de Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
publicas, Ofiméatica Infoﬁmaci()n Medio informacién posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacion en periédicos, bases de datos,
estudios técnicos etc.)
X X . L o Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diagnstico y Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y planifica los
Deriva interconsultas si se considera necesario tratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema siguientes pasos.
) informatico de Salud, Medicina laboral, Estadistica basica, Compras s i P lenl X X "
puiblicas, Ofimatica Comprensién Oral Alto Comprende las |d_ea_s presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
base a los requerimientos.
. . L - . . X Norma_tlva relacionada C(,m el area, Tecn_lcas de_dlagno_stlco y Expresioén Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los receptores.
Mantiene actualizadas las historias clinicas de los pacientes examinados y realiza el tratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema
seguimiento que se requiera. informatico de Salud, Medicina laboral, Estadistica basica, Compras
publicas, Ofimatica 0. COMP A OND A
Normativa relacionada con el 4rea, Técnicas de diagnéstico y Denominacion de la Nivel ComEETETE ChsmEE
L . A . . tratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema Competencia
Practica intervenciones de cirugia menor a los pacientes que lo requieran. informat | cina | | e e — — - - - -
informatico de Salud, Medl,cm_a abor_a , F_stadls"ca basica, Compras Trabaio en EQuino Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
publicas, Ofimatica J quip! experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diagnéstico y Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Participa en campafias médicas para prevencion de enfermedades y en programas tratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema necesidad y plantea soluciones adecuadas.
de medicina preventiva con énfasis en grupos de riesgo y mayor vulnerabilidad. informatico de Salud, Medicina laboral, Estadistica basica, Compras L ] Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
ptblicas, Ofimatica Flexibilidad Medio y .
» de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Genera indicadores de morbilidad que permita comprender la evolucién o retroceso Normativa relacionada con el area, Técnicas deldlagno'stlco y Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
de las enfermedades tratadas, las razones de su surgimiento y las posibles ratamiento, Farmacologia, Normas de bioseguridad, Sistema mediano plazo.
soluciones ’ 9 yiasp informatico de Salud, Medicina laboral, Estadistica basica, Compras N N N . ~ N —
- publicas, Ofimatica Aprendizaje Continuo Alto Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus comparieros. Brinda sus conocimientos y

experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Psicélogo/a Institucional

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Internas: Internas: Todo los procesos

Rol: Ejecucion de procesos

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
de Salud Publica, todas las instituciones de salud publicas y

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

privadas, dependientes y ex servidores jubilados de la funcién
legislativa.

Grado: 13

Ambito: Nacional

Evaluar, diagnosticar psicolégicamente y brinda apoyo en la recuperacion de la salud mental a los pacientes cuando asi lo requieran, con sustento en el
proceso de psicodiagnéstico y las diferentes técnicas psicoterapéuticas para propender al bienestar emocional de los pacientes.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Psicologia, Psicoterapia, afines

Especificidad de la
experiencia

Evaluacion psicolégica, aplicacion de instrumentos de evaluacion, psicoterapia o similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Nivel Comportamiento Observable
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
ensamiento Conceptual I adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
) _ . _ B P to C tual Medio dapta | 1t dquirid | bl I d
. ! ) o o » ' _N_ormatlva relacionada c_oln el area, P_rograrnlgs de intervencion en Proyectos y otros.
Evalla, analiza y emite el psicodiagnéstico clinico de los pacientes crisis, Modelos de evaluacion, Sistema informatico de Salud, Compras — — — N —
ptiblicas, Ofimatica Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades, controlando
Planificacion y Gestion Bajo la calidad del trabajo y verificando la informacién para asegurarse de que se han ejecutado las acciones
previstas.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Define el tratamiento psicologico acorde a los problemas emocionales v de Normativa relacionada con el area, Programas de intervencion en Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y planifica los
" p gice osp y crisis, Modelos de evaluacion, Sistema informatico de Salud, Compras siguientes pasos.
personalidad presentados y realiza el seguimiento. P N 3 N R
publicas, Ofimatica Comprensién Oral Alto Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
base a los requerimientos.
Normativa relacionada con el area, Programas de intervencién en Expresién Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los receptores.
Deriva interconsultas si se considera necesario. crisis, Modelos de evaluacion, Sistema informatico de Salud, Compras
publicas, Ofimatica 0. COMP A OND A
. . ) . » Denominacién de la ) )
o ) | . " L 5 Normativa relacionada con el &rea, Programas de intervencion en o — Nivel Comportamiento Observable
Conoce, disefia, aplica y evallia estrategias de prevencién, promocién e intervencién - . N . - P
Jini 3 P individ crisis, Modelos de evaluacién, Sistema informatico de Salud, Compras — — - - - -
clinica y psicoterapeutica en individuos y grupos. publicas, Ofimatica Trabaio en EQuino Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
J quip! experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada con el area. Programas de intervencién en | Orientacion de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Mantiene actualizadas las historias clinicas de los pacientes atendidos y realiza el - - area, Programa necesidad y plantea soluciones adecuadas.
L 3 crisis, Modelos de evaluacion, Sistema informatico de Salud, Compras — - - — - — —
seguimiento que se requiera. publicas, Ofimatica Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Participa en campafias de salud para prevencion de dificultades psicolégicas y Normativa relacionada con el area, Programas de intervencién en | Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
desarrolla programas de salud preventiva con énfasis en grupos de riesgo y mayor | crisis, Modelos de evaluacion, Sistema informatico de Salud, Compras mediano plazo.
vulnerabilidad. publicas, Ofimatica Aprendizaje Continuo Alto Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y

experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Rehabilitador /a Fisico Institucional
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano
Internas: Todos los procesos.
. " Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto de
: Ejecucion de procesos N o . P : N
Rol: ) p Estadisticas y Censos, Ministerio de Salud Publica, dependientes
. o y ex servidores jubilados de la funcién legislativa.

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13
Grado: 13
Ambito: Nacional

Valorar, diagnosticar, ejecutar, dirigir y dar seguimiento a la aplicacién de procesos fisioterapéuticos a pacientes que presenten malestar en su movilidad
corporal a través de los protocolos establecidos que permita potencializar, restaurar y armonizar los movimientos corporales contribuyendo a mejorar la
calidad de vida, salud y bienestar del personal de la Funcién Legislativa, dependientes y ex servidores jubilados

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio
2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Fisioterapia, Terapia Fisica, afines

Especificidad de la
experiencia

Rehabilitacién fisica, tratamiento de patologias fisicas y neurolégicas, ejercicios terapéuticos o similares.

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de programas,
Valora el estado funcional del paciente de acuerdo al diagndstico médico . . . proyectos y otros.
. te generado Normativa relacionada con el area, — —— — - —
previamente g . Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas o actividades, define prioridades, controlando
Planificacién y Gestion Bajo la calidad del trabajo y verificando la informacién para asegurarse de que se han ejecutado las acciones
previstas.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
- . " . . o - Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstéaculos y planifica los
Disefia el plan de intervencion de fisioterapia o terapia fisica, formulando objetivos de . . . Squi
; 2 N Normativa relacionada con el area, siguientes pasos.
intervencion con los pacientes. - - -
L Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
Comprensién Oral Alto o
base a los requerimientos.
Ejecuta y dirige el plan de Intervenciéon de Fisioterapia o Terapia Fisica, Expresion Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los receptores.
atendiendo al principio de la individualidad del paciente para su posterior Normativa relacionada con el rea,
seguimiento. 0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) .
. . o . . . . c X Nivel Comportamiento Observable
Mantiene actualizadas las historias clinicas de los pacientes examinados y realiza el . . . ompetencia
L . Normativa relacionada con el area, — — - N - -
seguimiento que se requiera. . . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. ” . Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
. o - " . Orientacién de Servicio Alto 3 "
Participa en campafias médicas para prevencion de enfermedades relativas al . . . necesidad y plantea soluciones adecuadas.
imient | humano Normativa relacionada con el area, — - — - " —
movimiento corporal - _— ' Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Flexibilidad Medio 8 .
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Gestiona la utilizacién de los recursos e insumos para terapia fisica, realiza los Iniciativa Medio opm?umdades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
requerimientos de los mismos en funcién de las necesidades de atencion ambulatoria Normativa relacionada con el area, mediano plazo.
de salud y coordina el buen funcionamiento y operatividad de los equipos a cargo. . ) Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus comparieros. Brinda sus conocimientos y
Aprendizaje Continuo Alto

experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Laboratorista institucional - especialista en
Calidad

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Nacional

Internas: Todos los procesos.

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
de Salud Publica, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
dependientes y ex servidores jubilados de la funcidn legislativa.

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Bioquimica y Farmacia, Bioquimica Clinica, Laboratorio clinico, afines.

ABORAL REOUERIDA

6 Afios

Gestionar las actividades de laboratorio clinico, disefiar, implementar, supervisar y mejorar el sistema de gestién de calidad de los resultados de laboratorio
clinico, aplicando conocimientos cientificos, metodologias y técnicas pre-analiticas, analiticas y pos analiticas y la normativa legal vigente para el andlisis

Andlisis clinicos, toma de muestras, informes de resultados, control de calidad interno y externo, validacién de procesos pre
analiticos, analiticos y pos analiticos, normas de bioseguridad, normas de calidad, manejo de equipos de laboratorio
automatizados, sistemas informaticos de equipos médicos, inglés técnico, software de calidad o similares.

Especificidad de la
experiencia

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

clinico de muestras biol6gicas obteniendo resultados clinicamente utiles para los pacientes.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Verifica la solicitud de exdmenes de laboratorio y realiza toma y/o recepcion de
muestras biolégicas para estudio.

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,
Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informatico de Salud, Manejo y

técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Procesa, investiga y valida analisis clinicos de muestras biolégicas obtenidas

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,
Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informético de Salud, Manejo y

técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Revisa y suscribe informes de resultados de las muestras biolégicas procesadas.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,
Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informatico de Salud, Manejo y

técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Registra los resultados de laboratorio en el sistema informatico de salud.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,

Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informatico de Salud, Manejo y
técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Disefia, implementa y mejora el Sistema de Gestién de Calidad de los resultados del

laboratorio y participa en programas de Control de Calidad Externa.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,
Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informatico de Salud, Manejo y

técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Controla y valida procesos y producto no conforme de los procedimientos.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio,
Sistemas de Gestion de calidad, Sistema informéatico de Salud, Manejo y

técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Compras publicas,
Inglés técnico

Denominacién de la ) )
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.
Manejo de Recursos . . . . P, )
IJ\/IateriaIes Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucién y controla el uso de los mismos.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y planifica los
siguientes pasos.
. . Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de mantenimiento que
Mantenimiento de Equipos Alto pie progr: . . prey Y . P - a
requieren los equipos informéticos, maquinarias y otros de las unidades o procesos organizacionales.
L Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
Comprensién Oral Alto L
base a los requerimientos.
0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. L - Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Orientacion de Servicio Alto ) y
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y comp P P P q
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
A . Realliza trabajos de investigacién y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y
Aprendizaje Continuo Alto o 5 . .
experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Odontélogo/a Institucional

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades odontoldgicas del personal de la Funcion Legislativa, dependientes y ex servidores jubilados, con sustento
en los protocolos odontolégicos y la normativa legal vigente que contribuya al mejoramiento de la calidad de salud integral de los pacientes tratados.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Evalla, analiza, solicita examenes, diagnostica y prescribe el tratamiento pertinente
en el &mbito odontoldgico.

Internas: Todos los procesos

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
de Salud Publica, Federacion Odontoldégica Ecuatoriana, Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, todas las instituciones de

salud publicas y privadas, dependientes y ex servidores
jubilados de la funcién legislativa.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informatico de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Odontologia, afines

Deriva interconsultas si se considera necesario.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informatico de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Mantiene actualizados los registros sobre los pacientes examinados y realiza el
seguimiento que se requiera.

Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informético de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Participa en campafias médicas para prevencion de enfermedades odontolégicas y
bucodentales.

Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informético de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Genera indicadores de morbilidad que permita comprender la evolucién o retroceso
de las enfermedades de la salud oral tratadas, las razones de su surgimiento y las
posibles soluciones.

Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informético de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Realiza manejo de desechos hospitalarios.

Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad,
Patologias odontolégicas, Sistema informético de Salud,
Enfermedades sistémicas relacionadas con la Odontologia,
Estadistica basica, Compras publicas, Semiotecnia, Ofimatica

Tiempo de Experiencia: 6 Afios
Especmc!dad_de la Valoracién, diagnéstico, tratamiento y manejo integral de las enfermedades odontolégicas o similares
experiencia
6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0
Temaética de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
Denominacién de la ) )
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.
S Realiza un trabajo sistemético en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
Recopilacién de . . L k . " X . " o
Informacion Medio informacion posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periédicos, bases de datos,
estudios técnicos etc.)
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y planifica los
siguientes pasos.
L Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
Comprensién Oral Alto o
base a los requerimientos.
Expresioén Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los receptores.
0. COMP AS COND A
Denominacion de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. " - Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Orientacion de Servicio Alto 3 "
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y comp p P P q
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
- . Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus comparieros. Brinda sus conocimientos y
Aprendizaje Continuo Alto o N . .
experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



”'ﬁl/& DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

@ | Ministerio
del Trabajo
ASAMBLEA NACIONAL 0000 Il
REPUBLICA DEL ECUADOR
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST! 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Laboratorista Institucional
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Internas: Todos los procesos.
Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio

2 Ejecucion de procesos - ; . o

Rol ) p de Salud Publica, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos,
. o dependientes y ex servidores jubilados de la funcidn legislativa.
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12
Area de Conocimiento: Bioquimica y Farmacia, Bioguimica Clinica, Laboratorio Clinico, afines
Grado: 12
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
@)
Tiempo de Experiencia: 5 Afios
E ificidad de | Andlisis clinicos, toma de muestras, informes de resultados, control de calidad interno, procesos pre-analiticos, analiticos y
SR G S} pos analiticos, normas de bioseguridad, normas de calidad, manejo de equipos de laboratorio automatizados, sistemas
CEiEEE informéticos de equipos médicos, o similares.
Gestionar las actividades de laboratorio clinico, aplicando conocimientos cientificos, metodologias y técnicas pre-analiticas, analiticas y pos analiticas, 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >

sistemas de calidad y la normativa legal vigente para el andlisis clinico de muestras biolégicas obteniendo resultados clinicamente Utiles de los pacientes.

Temaética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacién de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza

" . i . X » Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Verifica la solicitud de examenes de laboratorio y realiza toma y/o recepcion de Procedimientos de anAlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, proyectos y otros.
muestras biolégicas para estudio. Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema p
i At és técni Gbli imati Manejo de Recursos . . . . P, .
informatico de Salud, Inglés técnico, Compras piblicas, Ofimatica IJ\/IateriaIes Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucion y controla el uso de los mismos.
Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Pensamiento Analitico Alto egaplemendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los obstaculos y planifica los
. . " Lfi e . . Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, siguientes pasos.
Procesa, investiga y valida andlisis clinicos de muestras biolégicas obtenidas

Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema

informatico de Salud, Inglés técnico, Compras publicas, Ofimatica Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de mantenimiento que

Mantenimiento de Equipos Alto N . . . g . -
requieren los equipos informéticos, maquinarias y otros de las unidades o procesos organizacionales.
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Comprensién Oral Alto Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
. S L Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, base a los requerimientos.
Revisa y suscribe informes de resultados de las muestras biolégicas procesadas. 5 - X N X "
Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema
informatico de Salud, Inglés técnico, Compras publicas, Ofimatica 0. COMP a OND A
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Denominacion .de la Nivel Comportamiento Observable
. - . o ) Procedimientos de analisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, Competencia
Prepara reactivos quimicos y bioldgicos para los procesos analiticos necesarios. R ) ) - 8
Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema

Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y

abli Trabajo en Equi Medi S p . N . )
informatico de Salud, Inglés técnico, Compras piblicas, Ofimética abajo en Equipo edio experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.

Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la

Orientacion de Servicio Alto

Realiza el plan de mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de equipos de Procedimientos de analisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, necesidad y plantea soluciones adecuadas.
laboratorio. Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema _— i Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcién

informatico de Salud, Inglés técnico, Compras publicas, Ofimatica Flexibilidad Medio de la situacion

) . ) ) Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
. . . . - Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de laboratorio, i
Registra los resultados de laboratorio en el sistema informatico de salud. ) - X jo ce equip . y mediano plazo.
Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de seguridad, Sistema - - - — — - —
informatico de Salud, Inglés técnico, Compras pblicas, Ofimatica Aprendizaje Continuo Alto Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y

experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Trabajador/a Social

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11

Grado: 11

Ambito: Nacional

Planificar, ejecutar y monitorear las actividades relacionadas con el bienestar socio-laboral y propender a la solucién de problemas en las relaciones
humanas, mediante la utilizacién de teorias sobre comportamiento humano y sistemas sociales que coadyuven a fomentar el desarrollo profesional e
individual del personal de la Funcion Legislativa, dependientes y ex servidores jubilados en un marco de respeto protegiendo su condicién personal, familiar y

social.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica, ejecuta y da seguimiento al plan de bienestar laboral del personal de la
funcioén legislativa, dependientes y ex servidores jubilados.

Internas: Todos los procesos

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Externas: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Consejo
Nacional de Igualdad de Discapacidades, jueces, Instituciones
que aporten ala solucién de los requerimientos socio-laborales,
dependientes y ex servidores jubilados de la funcidn legislativa.

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Trabajo social, gestion social, afines

ABORAL REOUERIDA

4 afios

Especificidad de la
experiencia

Tratamiento de casos sociales, atencion socio-laboral o similares

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P O

Tematica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Normativa relacionada con el area, Diseno y evaluacion de proyectos,
Mediacién y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atencion en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Conoce, diagnostica, propone acciones y brinda acompafiamiento y seguimiento al
caso social e informa a la autoridad competente.

Normativa relacionada con el area, Disefio y evaluacion de proyectos,
Mediacién y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atencion en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Gestiona y da seguimiento a las actividades de asistencia social en coordinacién con
otros procesos.

Normativa relacionada con el area, Disefo y evaluacion de proyectos,
Mediacion y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atencién en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Informa sobre el acceso a beneficios de la institucion cuando lo amerite y emite
reportes de su ejecucion.

Normativa relacionada con el area, Disefio y evaluacion de proyectos,
Mediacion y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atencién en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Informa a los usuarios de los mecanismos para acceder al sistema General de
Seguridad Social (IESS) y gestiona la atencién médica de los servidores en los
centros de atencion u Hospital del IESS en caso de emergencia en horas laborables.

Normativa relacionada con el area, Disefio y evaluacion de proyectos,
Mediacion y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atenci6n en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Gestiona la validacion de la licencias con remuneracién contempladas en la
normativa interna en la parte pertinente.

Normativa relacionada con el area, Disefio y evaluacion de proyectos,
Mediacion y manejo de conflictos, Contrato de asistencia médica para el
establecimiento del Dispensario Anexo del H.Congreso Nacional con el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad, Reglamento de estandarizacién clinica
de la atenci6n en los dispensarios anexos, Sistema informatico de Salud,
Ofimatica

Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / Alto Asesora a las autoridades de la instituciéon en materia de su competencia, generando politicas y estrategias
Asesoramiento que permitan tomar decisiones acertadas.
Generacioén de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacién de los recursos humanos, materiales y econémicos.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.
I L . Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Planificacién y Gestién Medio N " 5 NS N .
estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
Expresién Oral Medio Comunica informacion relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los receptores.
0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. " - Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Orientacion de Servicio Alto 3 "
necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Orientaci6n a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y comp P P P q
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Enfermera/o Institucional

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos.
Externas: Dependientes y ex servidores jubilados de la funcion
legislativa.

Apoyar en el procedimiento atencién médica y primeros auxilios, a través de actividades de pre y pos consulta que contribuya a prestacion eficiente de los
servicios de salud.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Ministerio
del Trabajo

Tiempo de Experiencia:

! R o) REQUERIDA
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Area de Conocimiento: Enfermerfa, afines
PER A

Especificidad de la
experiencia

Prestacion de primeros auxilios, atencién a pacientes en pre o post consulta o similares

6. CAPA ACION R

Temaética de la Capacitacion

RIDA PARA P 0

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Nivel Comportamiento Observable
Organizacién de Ia Bajo Clasifica documentos para su registro
Normativa relacionada con el &rea, Sistema informatico de Salud, Informacion ! P g i
Apertura la historia clinica. Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de R ilacion d
! imati ecopilacion de ) . ” . . -
medicamentos, Ofimética |nfoprmacién Bajo Busca informacién con un objetivo concreto a través de preguntas rutinarias.
Manejo de Recursos Bajo Provee y maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi como
. " . . . Normativa relacionada con el area, Sistema informatico de Salud, i i 3
Realiza la pre consulta (toma de presion arterial, frecuencia cardiaca, temperatura, L N - . L Materiales para determinados eventos
eso, talla) Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de
peso, medicamentos, Ofimatica Comprensién Oral Bajo Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
para el cumplimiento.
Registra en el sistema informatico de salud, los datos obtenidos en la valoracién de Normativa relacionada con el &rea, Sistema informatico de Salud, Expresioén Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para que sea comprensible a los receptores.
re%onsult ! Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de
P medicamentos, Ofimatica 0. COMP D N
. . - B . . . X . » Denominacion de la . .
Participa en camparias médicas para prevencion de enfermedades y en el desarrollo Normativa relacionada con el area, Sistema informéatico de Salud, Competencia Nivel Comportamiento Observable
de programas de medicina preventiva con énfasis en grupos de riesgo y mayor Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de — — - - - -
vulnerabilidad. medicamentos, Ofimatica Trabajo en Equipo Medio PromL_Jeve_ la colaboracmp de Ios_dlstmtos mf(egrant_es del equipo. Valora smceram§nte las ideas y
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
N i Iacionad 14 Sist inf stico de Salud Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
. . . ; ormativa relacionada con el area, Sistema informatico de Salud, " :
Prepara los insumos e instrumentos para realizar curaciones menores a los o ) = . 5 necesidad y plantea soluciones adecuadas.
entes Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de — - - — - - —
pacientes. medicamentos, Ofimatica Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcién
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
y
) . X o Normativa relacionada con el 4rea, Sistema informatico de Salud, Iniciativa Medio opm?umdades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Realiza la pos consulta de los pacientes atendidos (entrega de medicacion, P N I~ . L mediano plazo
- ” N Farmacologia basico, Primeros auxilios, Administracién de bodega de -
administracién de medicamentos) . M
medicamentos, Ofimatica o . . X o . » . o
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Laboratorista Clinica

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9

Grado: 9

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos.
Externas: Dependientes y ex servidores jubilados de la funcion
legislativa.

Reallizar andlisis clinicos a través de métodos y técnicas de laboratorio que facilite el procesamiento de las muestras biolégicas.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Laboratorio Clinico, afines

2 afios

Especificidad de la
experiencia

Andlisis clinicos, toma de muestras, informes de resultados, normas de bioseguridad, normas de calidad, manejo de

equipos de laboratorio automatizados o similares

PA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Organizacién de Ia Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual Informacion y cap P .
Realiza toma y recepcién de muestras bioldgicas para estudio. de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de K K K . K . ,
seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimatica Manejo de Recursos Bajo Provee y maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi como
Materiales para determinados eventos.
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual Comprensién Oral edio Escucha y comprende los requerimientos de los clientes internos y externos y elabora informes.
Elabora informes de resultados de los andlisis realizados. de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de
i i i ati imati . . . Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes.
seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimatica Pensamiento Analitico Medio Dle p_ g p_ ! pi b y p:
Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad, Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Procedimientos de andlisis clinicos, Manejo de equipos de Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Procesa anélisis clinicos de muestras biolégicas obtenidas laboratorio, Manejo y técnicas de reactivos de acuerdo a hojas de proyectos v otros.
seguridad, Sistema informatico de Salud, Inglés técnico, Compras 0. COMP n OND N
publicas, Ofimatica
Denominacion de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacion. n el area, Norm: i ri Manual - - . K K -
Registra y actualiza el kardex de los insumos y reactivos utilizados deOT0:1ta :e i/lice(s)trzgal\jgnSOZS?éa;ivoassddeealz:Sz?(?gadlfg;a,s seua Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracicn de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
9 y y . X . P °l N ) J quip experiencias de los deméas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
seguridad, Sistema informético de Salud, Ofimética
. > - . Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Orientacion de Servicio Medio . N -
soluciones a la medida de sus requerimientos.
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y L P p P P q
de la situacion.
X tados de las dif f . Jari blecid | ef Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
R’leglstr?resu tados de las diferentes fases en formularios establecidos para el efecto | ;o 114 Ge Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
os archiva. ; ) - ar L N
y seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimética mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Asistente de Laboratorio Clinico

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5

Grado: 5

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos.
Externas: Dependientes y ex servidores jubilados de la funcion
legislativa.

Ejecutar actividades de apoyo para la realizacién de andlisis clinicos a través de métodos y técnicas de laboratorio que facilite el procesamiento de las
muestras biolégicas.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to. Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Laboratorio clinico, afines.

ABORAL REOUERIDA

6 Meses

Especificidad de la
experiencia

Andlisis clinicos, toma de muestras, informes de resultados, normas de bioseguridad, normas de calidad, manejo de

equipos de laboratorio automatizados o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Organizacion de la . - .
. . . . . L Bajo Clasifica documentos para su registro.
. . . . Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual Informacién
Prepara a los pacientes, materiales, equipos e insumos de acuerdo a los N . R
rocedimientos establecidos y normas de bioseguridad de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de . i i o . L j
p . seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimatica Manejo de Recursos Bajo Proveey maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi como
Materiales para determinados eventos.
. . . . c i6n Oral Bai Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
Normativa relacionada con el &rea, Normas de bioseguridad, Manual omprension Oral 2jo para el cumplimiento.
Realiza toma y recepcién de muestras biolégicas para estudio. de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de
i i i ti imati . . . Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en partes.
seguridad, Sistema informético de Salud, Ofiméatica Pensamiento Analitico Medio Dl par ponel p oD y p
Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual | Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Procesa anélisis clinicos en muestras biolégicas obtenidas de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de proyectos y otros.
seguridad, Sistema informético de Salud, Ofiméatica
0. COMP AS COND A
Denominacién de la Nivel c ) ob bl
Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual Competencia ive omportamiento Observable
Elabora informes de resultados de los andlisis realizados. de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de — - N N N -
seguridad, Sistema informético de Salud, Ofimatica Trabajo en Equipo Medio Promgevg la colaborauop de IosAdlstlntos |n_tegrant_es del equipo. Valora smceramfente las ideas y
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
X . ) . 5 . ” . . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
. " . . Normativa relacionada con el area, Normas de bioseguridad, Manual | Orientacion de Servicio Bajo
Registra resultados de las diferentes fases en formularios establecidos para el efecto . . R demandas.
y los archiva, de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de
seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimatica Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacion o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Normativa relacionada con el rea, Normas de bioseguridad, Manual | Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Registra y actualiza el kardex de los insumos y reactivos utilizados. de Toma de Muestras, Manejo de reactivos de acuerdo a hojas de
seguridad, Sistema informatico de Salud, Ofimatica Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Aucxiliar de Odontologia

Nivel: No Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Técnico

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 4

Grado: 4

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Asistir en la atencion al profesional odontdlogo, a través de diversas técnicas que permita prestar un servicio eficiente.

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Bachiller

Internas: Todos los procesos.
Externas: Dependientes y ex servidores jubilados de la funcion
legislativa.

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

ABORAL REOUERIDA

3 Meses

Especificidad de la
experiencia

Manejo de materiales odontoldgicos, atencién a pacientes en pre consulta, asistencia a profesionales odontélogos o

similares.

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . . s - Organizacion de la . - .
Normativa relacionada con el &rea, Primeros auxilios, Técnica de glnformacién Bajo Clasifica documentos para su registro.
T asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad,
Apertura la historia clinica. L - . PN
Administracion de bodega de medicamentos, Odontologia basica, Recopilacién de . . » o 3 o
Educacién para la salud odontolégica, Ofimatica Informacion Bajo Busca informacién con un objetivo concreto a través de preguntas rutinarias.
. . . . - . Inspeccién de Productos o . . - T
Normativa relacionada con el area, Primeros auxilios, Técnica de Servicios Alto Establece procedimientos de control de calidad para los productos o servicios que genera la institucion.
. . . . asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad,
Realiza la pre consulta a los pacientes (toma de signos vitales) Administracion de bodega de medicamentos, Odontologia basica,
~ g Lo o o9 g Pensamiento Analitico Baio Realliza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Educacion para la salud odontolégica, Ofimatica J en las actividades que realiza.
Normativa relacionada con el area. Primeros auxilios. Técnica de Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
. . . " . " . X " ! Do 3 Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Registra en el sistema informatico de salud, los datos obtenidos en la valoracién de asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad, proyectos y otros
pre consulta. Administracién de bodega de medicamentos, Odontologia basica, .
Educacion para la salud odontolégica, Ofimatica 0. COMP A OND A
Normativa relacionada con el area, Primeros auxilios, Técnica de De”é‘m'na(:'é" dela Nivel Comportamiento Observable
. » . . asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad, gmpetencia)
Asiste en la atencién al profesional odontélogo. dmini i6n de bod d di od logia basi W . . i . .
Administracion de bodega de medicamentos, Odontologia basica, Trabaio en Equino Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Educacion para la salud odontoldgica, Ofimatica J quip experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada con el area, Primeros auxilios, Técnica de Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
Verifica la asepsia y prepara bio materiales, medicamentos, instrumentos e insumos | asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad, necesidad y plantea soluciones adecuadas.
para la atencién en diversos tratamientos odontolégicos. Administracion de bodega de medicamentos, Odontologia basica, o i ) ] i o ) N
Educacion para la salud odontolégica, Ofimatica Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
lNormgtlva relacmn;da con el area, Primeros auxilios, T?C”'Ca Qe Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
. . " . asistencia en la modalidad de cuatro manos, Normas de bioseguridad,
Realiza manejo de desechos hospitalarios. L - . PANOSN
Administracion de bodega de medicamentos, Odontologia basica,
Educacion para la salud odontolégica, Ofimatica Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



