”'& DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ® | Ministerio,
A 0000 del Trabajo
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Lider de Proyectos y Desarrollo Tecnol6gico

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
5 A - Coordinacién General de Tecnologias de
Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion
Internas: Todos los procesos
Rol: Ejecucién y Supervisién de Procesos Externas: Proveedores, Instituciones Publicas y privadas de
convenio
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14
Area de Conocimiento: Sistemas, informatica, telecomunicaciones, afines
Grado: 14
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 7 Afios
Especificidad de la Manejo de proyectos de sofware y metodologias de desarrollo, desarrollo de sistemas y arquitectura de sofware o similares
experiencia o similares.
Coordinar, monitorear y ejecutar proyectos tecnoldgicos bajo arquitecturas y metodologias de ingenieria de software que permita proveer un desarrollo 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA P O
efectivo de los sistemas propuestos garantizando la satisfaccion de las necesidades institucionales Temética de la Capacitacién

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la

Competencia

Nivel Comportamiento Observable

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
Pensamiento Estratégico Alto de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.

Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de gestion de
proyectos, Metodologias de gestién de proyectos, Arquitectura de
software, Aseguramiento de calidad, Metodologia de desarrollo de

sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimatica

Controla y monitorea la ejecucioén del portafolio de proyectos de Tl
Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones

Planificacién y Gestion Alto de control, mecanismos de coordinacién y verificando informacion para la aprobacion de diferentes
proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos complejos.

Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos

Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de gestion de Generacion de Ideas Alto organizacionales.
Emite informes de factibilidad de proyectos tecnolégicos, ejecucién presupuestaria, proyectos, Metodologias de gestién de proyectos, Arquitectura de — - ) N N
estados de los proyectos tecnolégicos, desarrollo de proyectos software, Aseguramiento de calidad, Metodologia de desarrollo de Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan parametros que tengan impacto directo

Expresién Escrita Alto sobre el funcionamiento de una organizacion, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos legales,

sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimatica ORT K !
técnicos, administrativos)

Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de gestion de Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
proyectos, Metodologias de gestion de proyectos, Arquitectura de Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.

Gestiona los proyectos de Tl con base a la metodologia definida software, Aseguramiento de calidad, Metodologia de desarrollo de

sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimatica 0. COMP AS COND 2
Normativa relacionada con el drea, Herramientas de gestion de Dencominacién dela Nivel Comportamiento Observable
) . - proyectos, Metodologias de gestién de proyectos, Arquitectura de ompetencia
Coordina las actividades de desarrollo tecnolégico " " . . - . K . .
software, Aseguramiento de calidad, Metodologia de desarrollo de Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y

B N Trabajo en Equi Medi S . . ) . .
sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimatica abajo en Equipo edio experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.

Orientacion a los Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de

Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de gestion de Medio o >
" - o Resultados desempefio y plazos establecidos.
. . - proyectos, Metodologias de gestion de proyectos, Arquitectura de
Propone metodologias y técnicas para el desarrollo de proyectos tecnolégicos i . d lidad dologia de d o d
software, Aseguramiento de cali ad, MEFO ologia de desarrolio de | conocimiento del Entorno Alto Identifica las razones que motivan determinados comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas
sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimatica Organizacional de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.
) . i . B Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada con el area, Herramientas de gestion de Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Genera lineamientos para la elaboracion, implementacion y ejecucion de proyectos proyectos, Metodologias de gestion de proyectos, Arquitectura de mediano plazo.
tecnolégicos software, Aseguramiento de calidad, Metodologia de desarrollo de . ) R - §
sistemas, Idioma Inglés basico, Ofimética Liderazgo Alto Alto desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Especialista Senior en Gestion de Proyectos

Denominacién del Puesto: Tecnolgicos

Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas de convenio

Ejecutar actividades de gestion de proyectos de tecnologias de informacién y comunicacion, a través de la investigacion, e innovacion tecnolégica que
permita proveer un desarrollo efectivo de los proyectos propuestos, garantizando la satisfaccion de las necesidades institucionales.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sistemas, informatica, afines

Especificidad de la
experiencia

Manejo de proyectos de software, Desarrollo de sistemas, arquitectura de software o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Herramientas de Generacién de Ideas Baio Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
programacion, Herramientas para realizacién de pruebas de sistemas, J usuarios.
Gestiona proyectos de desarrollo tecnolégico Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software, o acion de |
i6 i i i inglés basi rganizacion de la . - . T "
Gestion de proyectos,,Aseguramlento de gahdad, Idlqma} |_ngles basico , g " Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica Informacion
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Herramientas de Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
programacion, Herramientas para realizacion de pruebas de sistemas, Problemas determina posibles soluciones.
Analiza y define las arquitecturas de sistemas de informacion Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software, e . . » . . . B
Gestion de proyectos, Aseguramiento de calidad, Idioma inglés basico , Disefio de Tecnologia Medio Disefia Ios_'mecanlsmos de implementacion de nuevas tecnologias que permiten mejorar la gestion de la
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica organizacion.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Herramientas de > . ! Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de solucién o mejoramiento sobre
programacion, Herramientas para realizacion de pruebas de sistemas, Comprension Escrita Alto la base del nivel de comprension
Investiga las diferentes areas de tecnologia y comunicaciones Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software,
Gestion de proyectos, Aseguramiento de calidad, Idioma inglés basico ,
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica 0. COMP A OND a
Normativa relgcionada al ‘érea, Lenguaje ‘de programacién, Herrgmientas de Denominacién de la Sl e CEaREE
Elabora lineamientos con base a marcos de referencia para la gestion de proyectos programacion, Herramientas para realizacion de pruebas de sistemas, Competencia
16gi Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software, — — - - - -
tecnologicos Gestion de proyectos, Aseguramiento de calidad, Idioma inglés basico , Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relgf:lonada al area, Lenguajellde p(og(;amaclcijn, H:rrgmlentas de Orientacion de Servicio Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
) » o ) o programacion, Herramientas para realizacion de pruebas de sistemas, soluciones a la medida de sus requerimientos.
Propone metodologias en los distintos &mbitos de los sistemas tecnolégicos Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software, - — — - - - - ” -
Gestion de proyectos, Aseguramiento de calidad, Idioma inglés basico, | Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Herramientas de Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcion
programacion, Herramientas para realizacion de pruebas de sistemas, de la situacion.
Evalla proyectos en el campo tecnolégico Servidores de aplicaciones, Base de datos, Arquitectura de software,
Gestion de proyectos, Aseguramiento de calidad, Idioma inglés basico , ) . Medio desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion,
Metodologia de desarrollo de sistemas, Ofimatica Liderazgo Medio

confianza y compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes.

Formulario MRL-SCP-01




Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Senior de Desarrollo Tecnolégico

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas de convenio

Realizar actividades de investigacion y desarrollo de sistemas con sustento en normativas y estandares de programacion que permitan proveer soluciones
innovadoras a la institucion

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
del Trabajo

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sistemas, informatica, afines

Especificidad de la
experiencia

Desarrollo de sistemas, andlisis de sistemas, arquitectura de software o similares

6. CAPA ACION REO

Temaética de la Capacitacion

RIDA PARA P 0

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Competencia Nivel Comportamiento Observable
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion Generacion de Ideas Bajo Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
N . . . " Herramientas de programacion, Herramientas para realizacién de usuarios.
Define arquitecturas de sistemas de informacién . N o
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos, Organizacién de la X " . L .
Idioma inglés basico, Arquitectura de software, Ofimatica Informacion Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Realiza investigaciones relacionadas con herramientas y estandares de desarrollo de | Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de Problemas determina posibles soluciones.
software prue:zj;s de _5|s|t§ms§, _Ser\:dor(_ets cie apélcauznes, B(a;;e df datos, Disefio de Tecnologia Medio Disefia los mecanismos de implementacién de nuevas tecnologias que permiten mejorar la gestion de la
ioma inglés basico, Arquitectura de software, Ofimatica g organizacién.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Comprensién Escrita Alto Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de solucién o mejoramiento sobre
" A . ” Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de la base del nivel de comprension
Analiza y disefia sistemas de informacién 8 N o
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos,
Idioma inglés bésico, Arquitectura de software, Ofiméatica 0. COMP A D A
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, De”g?ﬂ'\”:‘:;’liie la Nivel Comportamiento Observable
. . . ) Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de p
Realiza pruebas de los sistemas de informacién bas de si id d licaci B de d — . _ - - -
pruebas e_SISlemaSv_SE‘TVI ores de aplicaciones, Base de atos, Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Idioma inglés basico, Arquitectura de software, Ofimatica J quip experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion, Orientacién de Servicio Medio Identifica las necesi(_iades del cliente i_ntgrno 0 externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
” ) e Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de soluciones a la medida de sus requerimientos.
Verifica normas a seguir en los codigos implementados ruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos
P! \dioma inglés bé:;ico An uitecturapde soﬂwar’e Ofimatica ’ Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles de
9 s AT ’ Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada al area, Lenguaje de programacion Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcion
- Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de de la situacion.
Implementa cédigos fuente de componentes de software . N L
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos, L . . . X
Idioma inglés basico, Arquitectura de software, Ofimatica Conocimiento del Entorno Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus

Organizacional

responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Especialista de Proyectos

Nivel: Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12

Grado: 12

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Proveedores, instituciones publicas

Ejecutar actividades operativas en la ejecucién de proyectos tecnolégicos con sustento en la normativa legal vigente que permita solventar las necesidades
institucionales.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sistemas, informatica, redes, telecomunicaciones, procesos, afines

Especificidad de la
experiencia

Desarrollo de proyectos tecnolégicos, procesos o similares

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. - . Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes rogramas de mejoramiento
Pensamiento Estratégico Bajo continuo y P p P y prog )
Recopila informacioén para la elaboracién y actualizacién de proyectos relacionados Normativa relacionada al area, Herramientas de gestion de proyectos, ‘
con la infraestructura y servicios informaticos Gestion de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica ) ) Utiliza conceptos basicos, sentido comun y la experiencias vividas en la solucién de problemas inherentes
Pensamiento Conceptual Bajo L
al desarrollo de las actividades del puesto.
. o . Realliza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
. " " . . . . . L Pensamiento Analitico Bajo L .
Levanta informacién para la generacién de formatos estandares para proyectos Normativa relacionada al &rea, Herramientas de gestion de proyectos, en las actividades que realiza.
informéaticos Gestién de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica
Pensamiento Critico Bajo Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la légica.
. . < . L Expresion Oral Bajo Comunica en forma clara y oportuna informacién sencilla.
L " o . . - Normativa relacionada al &rea, Herramientas de gestion de proyectos,
Recopila informacion para la adquisicion de bienes y servicios tecnolégicos L . PN o
Gestién de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica
0. COMP AS COND A
Denominacion de la ) .
Competencia Nivel Comportamiento Observable
Elabora especificaciones técnicas o términos de referencia para la adquisicion de Normativa relacionada al area, Herramientas de gestién de proyectos,
bienes y servicios tecnolégicos Gestion de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica . : . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo ) " o . . ”
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacién.
Orientacion a los . " . .
. . . . » Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
. . . Normativa relacionada al area, Herramientas de gestion de proyectos, |Resultados
Gestiona las fases del ciclo de vida del proyecto Gestién de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica
proy ’ 9 ’ Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Realiza el seguimiento y monitoreo del proceso de adquisicion de los bienes y Normativa relacionada al area, Herramientas de gestion de proyectos,
servicios tecnologicos Gestion de proyectos, Idioma inglés basico, Ofimatica - . . Busca informacién sélo cuando la necesita, lee manuales, libros y otro, para aumentar sus conocimiento
Aprendizaje Continuo Bajo

bésicos.

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Junior de Desarrollo Tecnolégico

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 11

Grado:

11

Ambito:

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos
Externas: -

Realizar actividades técnico operativas de desarrollo de sistemas con sustento en las normativas y estandares de programacion que permita solventar las
necesidades institucionales.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sistemas, informatica, afines

Especificidad de la
experiencia

Desarrollo de sistemas, andlisis de sistemas o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Organizacional

ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacionada con el area, Lenguajes de programacion, Pensamiento Analitico Medio Ejstatt_)fl_ecel relacmnels causatles sdenlcnlads para desczmpl_one_r fIos pro_k])lemas qllsnuamones en partes.
- Herramientas de programacién, Herramientas para realizacion de enilica fos pros y los contras de las decisiones. Analiza Informacion senciia.
Programa bases de datos y c6digos fuente . N L
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos,
Idioma inglés bésico, Ofimatica Organizacion de Sistemas Bajo Identifica el flujo de trabajo. Propone cambios para eliminar agilitar las actividades laborales.
Normativa relacionada con el area, Lenguajes de programacion, Expresion Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
. - . . . . Herramientas de programacién, Herramientas para realizacion de
Revisa cédigos fuentes de las aplicaciones existentes para mejoras o cambios . N L
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos, ., X . N . . .
Idioma inglés basico, Ofimatica Comprension Escrita Medio Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.
Normapva relacionada con _e,l area, Lengua]es de progr_amz}(;lon, Comprensién Oral Medio Escucha y comprende los requerimientos de los clientes internos y externos y elabora informes.
) - ) Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de
Realiza pruebas de funcionalidad de los sistemas 8 N o
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos,
Idioma inglés basico, Ofimatica 0. COMP AS COND A
Normativa relacionada con el area, Lenguajes de programacion, Denominacién de la Nivel Comportamiento Observable
- ) Herramientas de programacion, Herramientas para realizacion de Competencia
Documenta cddigos fuente implementados . . o . . © R . .
pruebas de sistemas, Servidores de aplicaciones, Base de datos, Trabaio en Equino Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Idioma inglés basico, Ofimatica J quip! experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada con el area, Lenguajes de programacion, Orientacion de Servicio Bajo ;\ctua z:\jpamr de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
. L Herramientas de programacién, Herramientas para realizacion de emandas.
Elabora manuales técnicos de las aplicaciones . N L K — _A i A ) K i _
pruebas de SlSlemé}S, Sng|dores d? apllgacwpes, Base de datos, Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles de
Idioma inglés basico, Ofimatica Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada con el &rea, Lenguajes de programacion, Flexibilidad Medio Modlfl;a sultl:omportamlento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcién
) _ - - Herramientas de programacién, Herramientas para realizacion de de la situacion.
Actualiza el repositorio central de cédigo fuente de las aplicaciones ruebas de sistemas. Servidores de aplicaciones. Base de datos
pru ! 1S, Servidores de aplicaciones, » | Conocimiento del Entorno ) Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Idioma inglés basico, Ofimatica Bajo

responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Asistente de Proyectos y Desarrollo Tecnolégico

Nivel: No Profesional

Coordinacién General de Tecnologias de

Ulniekzs) Al Informacién y Comunicacion

Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5

Grado: 5

Ambito: Nacional

Realizar actividades de apoyo durante el ciclo de vida de desarrollo de software de acuerdo a criterios técnicos establecidos que permita formalizar el proceso
de desarrollo

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos
Externas: -

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to. Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sistemas, informatica, afines

ABORAL REOUERIDA

6 Meses

Especificidad de la
experiencia

Manejo de herramientas informaticas, manejo de sistema operativo, manejo de lenguaje de programacién o similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Organizacion de la . - . P .
glnformaci(')n Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
. " . . Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de programacion,
Participa en la elaboracién de manuales de usuario de aplicaciones Lenguaie de programacion. Ofimética
qua) prog ' L . Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
Comprensién Oral Bajo L
para el cumplimiento.
Expresion Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para que sea comprensible a los receptores.
" . " . . Normativa relacionada con el &rea, Herramientas de programacion,
Colabora en la generacién de informacién para realizar pruebas de sistemas N - oM
Lenguaje de programacion, Ofiméatica B . . - . . . . .
Expresion Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
. . . . » Comprensién Escrita Medio Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.
. L . Normativa relacionada con el area, Herramientas de programacion,
Colabora en la diagramacién de prototipos de pantallas . - ™
Lenguaje de programacion, Ofimatica
0. COMP AS COND A
Denominacion de la ) .
S —— Nivel Comportamiento Observable
Apoya en la generacién de documentacion interna de desarrollo y/o proyectos Normativa relacionada con el area, Herramientas de programacion, B
tecnoldgicos Lenguaje de programacion, Ofimatica . . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. ” . Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
. . . . " Orientacion de Servicio Alto 3 "
N - ) Normativa relacionada con el area, Herramientas de programacion, necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Colabora en la realizacion de pruebas y emite informes de los resultados obtenidos . - fimati - —— - . —
Lenguaje de programacion, Ofimatica . . . Busca informacién sélo cuando la necesita, lee manuales, libros y otro, para aumentar sus conocimiento
Aprendizaje Continuo Bajo .
bésicos.
_— i Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio |4 obies o0 comP P P P q
. o Normativa relacionada con el area, Herramientas de programacion, € la situacion.
Capacita en el uso de las aplicaciones desarrolladas . L ™
Lenguaje de programacion, Ofimética L . L . X
Conocimiento del Entorno Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus

Organizacional

responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Formulario MRL-SCP-01



