ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Lider de Seguridad e Higiene Laboral

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 14

Grado: 14

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - Riesgos del trabajo, Ministerio de Salud
Publica, Secretaria de Gestion de Riesgos.

Desarrollar y coordinar la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para garantizar la seguridad de las personas
en la Asamblea Nacional, de acuerdo a la normativa legal vigente.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Gestion de Riesgos, Gestién de talento humano, Ingenieria
industrial, Administracién, Ingenieria Comercial o afines.

Especificidad de la
experiencia

Sistemas de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Orientacion / Alto Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su competencia, generando politicas y estrategias
Prevencion de riesgos laborales Analisis de puestos de trabajo Asesoramiento que permitan tomar decisiones acertadas.
Desarrolla el sistema de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional (Profe_§|ogramas), Pflmerps aux!llos, Uso, cundado_ y manejo _dg equipos de Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
medicion para seguridad '”‘;“St"'il Y sa(')‘}'_d D’t;upaclonal, Andlisis de riesgos | pensamiento Estratégico Alto de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
e trabajo, Ofimatica planes, programas y otros.
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Planificacion v Gestin Medio Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Asesora en la elaboracién de normas y procedimientos internos relacionados a Prevencion de riesgos laborales Analisis de puestos de trabajo y estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
seguridad e higiene laboral (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de
medicion para seguridad industrial y saIu_d olc.upaclonal‘ Analisis de riesgos Generacion de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacién de los recursos humanos, materiales y econémicos.
de trabajo, Ofimatica
Normativa relacionada °°'I‘ el 3"73’ AuQiIt_o_ria de Riesgos del Trabajo, Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Sistematiza la informacion de accidentes laborales y analiza la informacion estadistica Prevencién de riesgos laborales Andlisis de puestos de trabajo Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
de accidentes laborales y morbilidad (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de
y medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Analisis de riesgos 0. COMP A OND A
de trabajo, Ofimatica
Normativa relacionada corl\ el ar?a, Audiltoria de Riesgos del Trabajo, De”g:ﬂ'\';:iﬁ]’liie la Nivel Comportamiento Observable
- . . . . . Prevencion de ri r Analisi: rabayj
Asesora a los comités de seguridad industrial y salud ocupacional en lo concerniente revencion de riesgos laborales Anlisis de puestos de trabajo - - — — - -
a la materia. (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir
medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Analisis de riesgos | Trapajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
de trabajo, Ofimatica trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
o o ) B . P@vencmn de riesgos Iab_o_rales Analls_ls de puestos»de trabajp necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Dirige investigaciones para la implementacién y mejora de su proceso (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de - — - - - - —
medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Andlisis de riesgos | Orientacion a los Alto Realliza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
de trabajo, Ofimatica Resultados organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Iniciati Alt Se Slrmmpa alas snuamoq;zs r;on una VIISIO(;] de,larg? ;tj’lazo, ?ctua gara crti_ear op(_)rtugldades (i evcljtar.d
Prevencion de riesgos laborales Analisis de puestos de trabajo niciativa 0 problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Informa los resultados de los indicadores de su proceso. (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de innovadoras.
medicion para seguridad industrial y salud ocupacional, Andlisis de riesgos | Alto desarrollo de los talentos y motivacion en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y
de trabajo, Ofimatica Liderazgo Alto

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO
Coédigo:
L : Especialista Senior de Seguridad e Higiene
Denominacién del Puesto: Laboral
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Talento Humano

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Ministerio del Trabajo, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social - Riesgos del trabajo, Ministerio de Salud
Puablica.

Ejecutar los planes y programas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para garantizar la seguridad de las personas en la Asamblea Nacional,
cumpliendo con la normativa legal vigente

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Gestion de Riesgos, Gestién de talento humano, Ingenieria
industrial, Administracién, Ingenieria Comercial o afines.

Especificidad de la
experiencia

Sistemas de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Orientacion / Medio Ofrece qui : f
- ¢ P X " guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
Prevencion de riesgos laborales, Andlisis de puestos de trabajo Asesoramiento
Realiza la matriz de riesgos (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de o . j . B i i
medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Andlisis de riesgos |  pjanificacion y Gestion Medio Es capaz de administrar 5|multaneamente dl\{ersos proyec10§ dg f:omplejldad medl_a. estabIgC|endo
de trabajo, Ofimatica estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacioén y control de la informacion.
Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
Normativa relacionada con el 4rea, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
Prevencion de riesgos laborales, Andlisis de puestos de trabajo proyectos y otros.
Capacita al personal en materia de seguridad e higiene laboral (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de Habilidad Analitica
medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Andlisis de riesgos (andlisis de prioridad _
de trabajo, Ofimatica L o Bajo Presenta datos estadisticos y/o financieros.
criterio légico, sentido
comun)
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Identificacién de . Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Prevencion de riesgos laborales, Andlisis de puestos de trabajo Problemas Medio determina posibles soluciones.
Elabora los profesiogramas (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de
medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Andlisis de riesgos 0. COMP A OND A
de trabajo, Ofimatica
Normativa relacionada con el 4rea, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Denominacion .de la Nivel Comportamiento Observable
Identifica, evalta y valora los factores de riesgo laboral de forma cuantitativa y Prevencmn de riesgos Iabc_)_rales, Anal:s_:s de puestos de traba!o Competencia
L (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de o . . . X .
cualitativa. medicién para seguridad industrial y salud ocupacional, Analisis de riesgos Trabajo en Equipo Bajo Coopera, participa actlyamente enel equipo, apoya a ]as decisiones. Reallzg la parte del !rabajo qy,e le
de trabajo, Ofimatica corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, Orientacién de Servici Medi Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Ejecuta los programas de vigilancia de la salud de los trabajadores en coordinacion Prevencion de riesgos Iab(_)_rales, Andlisis de puestos de traba!o rientacion de Servicio edio soluciones a la medida de sus requerimientos.
(Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de
con talento humano. medicion para seguridad industrial y salud ocupacional, Anlisis de riesgos | Eiexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
de trabajo, Ofimatica de la situacion.
Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, o ) . . i .
Prevencion de riesgos laborales, Analisis de puestos de trabajo Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Elabora la politica de seguridad, higiene laboral y seguridad industrial (Profesiogramas), Primeros auxilios, Uso, cuidado y manejo de equipos de
medicion para seguridad industrial y salud ocupacional, Anlisis de riesgos | Aprengizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

de trabajo, Ofimética

Formulario MRL-SCP-01




Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Especialista Junior de Seguridad e Higiene
Laboral

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacion General de Talento Humano

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 12

Grado:

12

Ambito:

Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: .-

Ejecutar actividades que apoyen en el desarrollo de programas para mantener el sistema de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la Asamblea
Nacional, con sustento en la normativa vigente.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, Gestion de Riesgos, Gestién de talento humano, Ingenieria
industrial, Administracién, Ingenieria Comercial o afines.

Especificidad de la
experiencia

Sistemas de Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Organizacion de la . - .
9 L Bajo Clasifica documentos para su registro.
Informacion
. e ” . Normativa relacionada con el &rea, Auditoria de Riesgos del Trabajo. Recopilacion de .
Apoya en los procesos de identificacion control y prevencion de riesgos laborales " N y N - NP ! " B i i6 jeti é inarias.
POy: p yp g Prevencion de riesgos laborales, Primeros auxilios, Ofimética Informacion ajo Busca informacién con un objetivo concreto a través de preguntas rutinarias
Identificacion de . ) ” . . -
Bajo Compara informacién sencilla para identificar problemas.
Problemas
Expresion Escrita Bajo Escribir documentos sencillos en forma clara y concisa. Ejemplo (memorando)
. " Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo,
Instruye sobre el uso de equipos de proteccion personal Prevencién de riesgos laborales, Primeros auxilios, Ofimatica
g ' ' ” . . Lee y comprende la informacién sencilla que se le presenta en forma escrita y realiza las acciones
Comprension Escrita Bajo ; - " L
pertinentes que indican el nivel de comprensién.
. . 2 . . . . 0 O P A OND a
- . . . Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo,
Realiza inspecciones de seguridad e higiene laboral S . N - N
Prevencion de riesgos laborales, Primeros auxilios, Ofimatica Denominacién de la 5 .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Trabaio en Equipo Baio Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
. ) Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo J quip ) corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los deméas. Comparte informacion.
Identifica factores de riesgo laboral o N ! N L N !
Prevencion de riesgos laborales, Primeros auxilios, Ofiméatica
. ” . . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
Orientacion de Servicio Bajo
demandas.
Orientacién a los . S .
Bajo Realliza bien o correctamente su trabajo.
Resultados
. " L. . . . . Normativa relacionada con el area, Auditoria de Riesgos del Trabajo, - " " - o . " -
Apoya a la ejecucion del programa de gestion de seguridad industrial e higiene laboral S . N - N Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Prevencion de riesgos laborales, Primeros auxilios, Ofimética
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

Formulario MRL-SCP-01



