ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Lider de Television

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Grado: 16

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Entidades y organizaciones puUblicas y privadas

Planificar, organizar y controlar el funcionamiento del canal de television, con base en los objetivos institucionales y el cumplimiento de la normativa legal
vigente, para fomentar la participacién ciudadana y el fortalecimiento de la imagen institucional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacién Social, Administracion, telecomunicaciones, afines

Especificidad de la
experiencia

Direccion de equipos de trabajo en medios de comunicacion televisivos o similares

APA ACION REO

RIDA PARA P O

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Desarrollo estratégico del Alto Realiza una proyeccién de posibles necesidades de recursos humanos considerando distintos escenarios a
Normativa relacionada con el area, Manual de procedimientos de Talento Humano largo plazo. Tiene un papel activo en la definicién de las politicas en funcién del andlisis estratégico.
Elabora la planificacion televisiva para el fortalecimiento de la imagen institucional programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, — N - —
Produccion de Television, Telecomunicaciones Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
Pensamiento Estratégico Alto de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.
. X . - Planificacién y Gestién Medio Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
) L . Normativa relacionada con el area, Manual de procedimientos de estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
Organiza y controla que se cumpla la planificacion televisiva programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional,
Producci6n de Televisién, Telecomunicaciones ) . Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Monitoreo y Control Medio .
los mismos.
Normativa relacionada con el area. Manual de procedimientos de Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Evallia y determina las necesidades de adquisicién de productos y servicios N o proc L Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
. programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional,
comunicacionales - L o2
Produccién de Televisién, Telecomunicaciones 0. COMP A OND A
Denominacién de la ) )
. . . - X Nivel Comportamiento Observable
. . L . Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Competencia
Elabora y presenta informes del cumplimiento de la planificacién televisiva y diovisual fimedia. Plan E sqico Institucional - - — — - -
funcionamiento del canal de televisién programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir
Produccion de Television, Telecomunicaciones Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
N i acionad L4 M L dimi d Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actta para lograr y superar niveles de
. T " . . ) ormativa relacionada con el rea, Manual de procedimientos de M i
Fomenta relaciones con instituciones y medios de comunicacion para el intercambio o o proc e Resultados desempefio y plazos establecidos.
de contenidos televisivos programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, C imiento del Ent dentifica. d b dizal aci p " nf - stentes dentro de fa instituci
i6 isi6 icaci onocimiento del Entorno ) entifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucion, con un
Producci6n de Televisién, Telecomunicaciones “HHiE Medio X y Jela de poder
Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actta para crear oportunidades o evitar
o o . . » Normativa relacionada con el area, Manual de procedimientos de | Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Analiza informes de medicién de rating y propone mejoras en funcion de los A P PR L innovadoras
resultados programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, -
Produccion de Television, Telecomunicaciones Liderazgo Alto Alto desarrollo de los talentos y motivacién en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Lider de Radio

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Grado: 16

Ambito: Nacional

Internas: Todas los procesos
Externas: Entidades y organizaciones puUblicas y privadas

Planificar, organizar y controlar el funcionamiento de la estacién de radio, con base en los objetivos institucionales y el cumplimiento de la normativa legal
vigente, para fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la imagen institucional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Comunicacién Social, Administracion, telecomunicaciones, afines

9 afios

Especificidad de la
experiencia

Direccién de equipos de trabajo en medios de comunicacién radiales o similares

RIDA PARA P 0

6. CAPA ACION REO

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Desarrollo estratégico del Alto Realiza una proyeccion de posibles necesidades de recursos humanos considerando distintos escenarios a
Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Talento Humano largo plazo. Tiene un papel activo en la definicién de las politicas en funcién del andlisis estratégico.
Elabora la planificacion radial para el fortalecimiento de la imagen institucional programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, — - - —
Produccién de Radio, Telecomunicaciones Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
Pensamiento Estratégico Alto de su organizacién / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.
N . Jacionad 14 M L d dimi d Planificacion y Gestion Medio Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
i o X ormativa relacionada con el area, Manual de procedimientos de y estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
Organiza y controla que se cumpla la planificacién radial programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional,
Produccion de Radio, Telecomunicaciones . . Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Monitoreo y Control Medio N
los mismos.
Normativa relacionada con el area. Manual de procedimientos de Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Evalla y determina las necesidades de adquisicién de productos y servicios s N . P! . o Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
. programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional,
comunicacionales - ) >
Produccién de Radio, Telecomunicaciones 0. COMP A OND A
Denominacién de la ) .
. . . s X Nivel Comportamiento Observable
. - I, . Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Competencia
Elabora y presenta informes sobre el cumplimiento de la planificacion radial y diovisual fimedia. Plan E sqico Institucional - - — — - -
funcionamiento de la estacion de radio programas audiovisuales y mu tl_me ia, Plan §trat§g|co nstitucional, Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan producir
Produccion de Radio, Telecomunicaciones Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de la organizacién.
Normativa relacionada con el area. Manual de procedimientos de Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Fomenta relaciones con instituciones y medios de comunicacién para el intercambio N N . P! . o Resultados desempefio y plazos establecidos.
d tenidos radiales programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, — — - — - - - - ——
e conteni ! Produccion de Radio, Telecomunicaciones Conocimiento del Entorno Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucion, con un
Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actta para crear oportunidades o evitar
- L . 5 " Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Analiza informes de medici6n de rating y propone mejoras en funcion de los A N . o L H d
resultados programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, innovadoras.
Produccion de Radio, Telecomunicaciones . ) . Busca informacion sélo cuando la necesita, lee manuales, libros y otro, para aumentar sus conocimiento
Aprendizaje Continuo Bajo

bésicos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Lider de Social Media

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacion General de Comunicacion

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 16

Internas: Todos los procesos
Externas: Entidades publicas y privadas

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Comunicacién social, Comunicacién audiovisual, manejo de redes sociales, afines

Grado: 16
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 9 afios
Especificidad de la Direccién de equipos de trabajo de comunicacion digital, disefio de estrategias comunicacionales digitales, desarrollo de
experiencia productos comunicacionales digitales o similares
Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion de los productos comunicacionales digitales, a través del fortalecimiento de la 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
identidad digital institucional, para fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la imagen institucional Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. _ _ . Desarrollo estratégico del Alto Realiza una proyeccion de posibles necesidades de recursos humanos considerando distintos escenarios a
o . X . . Normativa relacionada con el area, Plan Estratégico Institucional, Manual de Talento Humano largo plazo. Tiene un papel activo en la definicién de las politicas en funcion del andlisis estratégico.
Elabora la planificacién de social media para el fortalecimiento de la imagen procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de
institucional cuentas en redes sociales . Manep de~herran_niem_as de monitoreo en redes Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades
sociales, Disefio multimedia Pensamiento Estratégico Alto de su organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas para la aprobacion de
planes, programas y otros.
Normativa relacionada con el 4rea, Plan Estratégico Institucional, Manual de|  planificacion y Gestion Medio Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de f:omplejldad media, establ_e,mendo
o . o . o procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
Disefia estrategias comunicacionales para las plataformas digitales institucionales . . N "
cuentas en redes sociales , Manejo de herramientas de monitoreo en redes N - — - —
sociales, Disefio multimedia Monitoreo y Control Medio Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
los mismos.
Normativa relacionada con el area, Plan Estratégico Institucional, Manual de Juicio y Toma de Medio Toma d(-;cisiones de compleji(_iad media sobre la basg de_ sus cgnocimientos, de los productos o servicios
Elabora informes de resultados de la planificacion de social media y actividades procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
comunicacionales en redes sociales cuentas en redes sociales , Manejo de herramientas de monitoreo en redes
sociales, Disefio multimedia 0. COMP A OND A
. . ) o _ Denominacion de la . .
Normativa relacionada con el area, Plan Estratégico Institucional, Manual de Competencia Nivel Comportamiento Observable
Evalla y determina las necesidades de adquisicion de productos y servicios procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de - - — — - -
comunicacionales cuentas en redes sociales , Manejo de herramientas de monitoreo en redes ) ) Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir
sociales, Disefio multimedia Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Normativa relacionada con el 4rea, Plan Estratégico Institucional, Manual de| Orientacion a los Medio Modifica I?s métodos de traba_jo para conseguir mejoras. Actda para lograr y superar niveles de
Monitorea el crecimiento y buen funcionamiento de las cuentas de la Asamblea procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de  |Resultados desempefio y plazos establecidos.
Nacional, medios legislativos y Casas de la Asamblea Nacional cuentas en redes sociales , Manejo de herramientas de monitoreo en redes | congcimiento del Entorno i Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucion, con un
sociales, Disefio multimedia P Medio ; influi inetitucié
Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actta para crear oportunidades o evitar
Normativa relacionada con el &rea, Plan Estratégico Institucional, Manual de| Iniciativa Alto problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas
Disefia planes de capacitacién en administracién de redes sociales para cuentas procedimientos de programas audiovisuales y multimedia, Manejo de innovadoras.
institucionales cuentas en redes sociales , Manejo de herramientas de monitoreo en redes X — N ) .
sociales, Disefio multimedia Liderazgo Medio Medio desarrollo de los talentos y motivacién en su equipo de trabajo para generar comunicacion,
confianza y compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes.

Formulario MRL-SCP-01




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUEST!

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Experto de Medios de Comunicacién

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 15

Grado: 15

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Entidades y organizaciones puUblicas y privadas

Articula las gestiones de radio, television y social media a través de la aplicacién de estrategias comunicacionales para manejar lenguajes comunes que
permitan posicionar el trabajo desarrollado por la Asamblea Nacional en la ciudadania.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion, Ciencias Politicas, Sociologia, Antropologia, Derecho, afines

8 afios

Especificidad de la
experiencia

Desarrollo de estrategias comunicacionales, manejo de equipos de trabajo, produccién de radio, televisién y redes sociales

o similares
6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P o

Tematica de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Orientacion / " . . .
- N . o L . Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, Asesoramiento
Coordina la ejecucion de la planificacion radial, televisiva y de social media planificacion, estrategias comunicacionales, estrategias de
osicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, . - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes rogramas de
P guaj P y Pensamiento Estratégico Medio . P . N y P prop p y prog
ofimatica. mejoramiento continuo.
N ti Jacionad 14 M | d dimientos d Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones
o Orrerinn?e;\slzlrjzii?iiﬂ:léasw:nsnierl\:zz’ia i?::&?rg:gcﬁmlrl?::gu?;o:al Planificacion y Gestion Alto de control, mecanismos de coordinacién y verificando informacién para la aprobacion de diferentes
Desarrolla estrategias de articulacién de las actividades de las gestiones de radio, prog . Y o 9 X ' proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos complejos.
televisin y social media. planificacion, estrategias comunicacionales, estrategias de
posicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
ofimatica. Pensamiento Analitico Alto estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y planifica los
siguientes pasos.
Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan parametros que tengan impacto directo
Disefia estrategias de posicionamiento de los contenidos radiales. televisivos v de programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, Expresién Escrita Alto sobre el funcionamiento de una organizacion, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos legales,
social media 9 p ! y planificacién, estrategias comunicacionales, estrategias de técnicos, administrativos)
posicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, 0. COMP N OND A
ofimatica.
i i 4 imi Denominacién de la ) )
Normativa rel_am_onada con el area, Manual de pr?cgdlmleqtog de { Nivel Comportamiento Observable
Dissfia proyectos comunicacionales que permitan una amplia difusion de las programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, Competencia
actividades legislativas en publicos externos planificacion, estrategias comunicacionales, estrategias de Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir
posicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, Trabajo en Equipo Alto dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el
ofimatica. trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
Normativa rel_aci_onada conel _élrea,_ Manual de procgdimien_tog de Orientacion a los Medi Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actdia para lograr y superar niveles de
programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional, |Resultados edio desempefio y plazos establecidos.
Evalla y observa el cumplimiento de los planes y propone mejoras planificacién, estrategias comunicacionales, estrategias de - - — " —
posicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, Contr_uccmnes de Medio Con_struye rela}mones, tanto dentro como _fuera de la mstnL_nmon que le proveen informacién. Establece un
ofimatica. Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Normativa relacionada con el 4rea, Manual de procedimientos de Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
. . . . | programas audiovisuales y multimedia, Plan Estratégico Institucional Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Consensua las propuestas de contenidos de las gestiones de radio, television y social I ) - ) ’ mediano plazo
media planificacion, estrategias comunicacionales, estrategias de -
posicionamiento, lenguaje de radio, television y redes sociales, A Alto desarrollo de los talentos y motivacién en su equipo de trabajo para generar comunicacion, confianza y
ofimatica. Liderazgo Alto

compromiso a través del ejemplo y servicio para el logro de objetivos comunes

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Supervisor/a de Noticias

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucién y Supervisién de Procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 13

Grado:

13

Ambito:

Planificar, organizar y supervisar la elaboracion de los informativos de la Televisién Legislativa y/o la Radio de la Asamblea, con base en los principios de
transparencia, oportunidad y objetividad en la informacion, para ser difundidos a la ciudadania.

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Comunicacién Social, periodismo, afines.

Especificidad de la
experiencia

Periodismo o similares

PA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
" . . . - . . Normativa relacionada con el area, Técnica Legislativa, Géneros Asesoramiento g quip jop P » Prog y .
Planifica los contenidos que seran cubiertos y/o transmitidos por los informativos P X N
emitidos por la Televisién Legislativa y/o la Radio de la Asamblea periodisticos, Manejo de nuevas herramientas y plataformas de C de | bios del I idad d I d
comunicacion, Redaccion y estilo periodistico Pensamiento Estratégico Medio omprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
mejoramiento continuo.
. . ) L L ) Planificacién y Gestién Medio Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Organiza los equipos de trabajo de noticias para la ejecucion de acciones Normativa relacionada con el area, Técnica Legislativa, Géneros estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
o L o . periodisticos, Manejo de nuevas herramientas y plataformas de
planificadas, optimizando recursos y de acuerdo a la planificacion establecida. L L . S N N . X .
comunicacion, Redaccion y estilo periodistico . . Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Monitoreo y Control Medio N
los mismos.
Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
. . . N . . . . ) o o ) Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
Supervisa el trabajo de los equipos de noticias y establece las acciones necesarias Normativa relacionada con el area, Técnica Legislativa, Géneros
para que se cumplan con los objetivos de la planificacion y los principios de periodisticos, Manejo de nuevas herramientas y plataformas de 0. COMP A OND A
transparencia, oportunidad y objetividad en la informacién. comunicacion, Redaccion y estilo periodistico
Denominacién de la ) )
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio o e . N . .
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. . . . . . " Normativa relacionada con el area, Técnica Legislativa, Géneros - . . i 3 N - ~ -
Gestiona el intercambio de noticias y material informativo con otros medios de e X . Orientacién a los . Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
P . f . periodisticos, Manejo de nuevas herramientas y plataformas de Medio ~ :
comunicacion e instituciones nacionales e internacionales A L . o Resultados desempefio y plazos establecidos.
comunicacion, Redaccién y estilo periodistico
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion
Flexibilidad Medio y L P p P P q
de la situacion.
Conocimiento del Entorno Bajo Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Normativa relacionada con el &rea, Técnica Legislativa, Géneros Organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Evalla la calidad de los noticieros y/o programas noticiosos periodisticos, Manejo de nuevas herramientas y plataformas de L i
comunicacién, Redaccion y estilo periodistico Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
! Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de

mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Supervisor/a de Produccion

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

Planificar, supervisar y evaluar los contenidos audiovisuales de la parrilla de programacion, con base en objetivos institucionales y optimizacién de recursos
para ser difundidos a la ciudadania.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion social, Produccién audiovisual, ciencias de la educacién, sociologia, afines

Especificidad de la
experiencia

Elaboracion y supervisién de contenidos audiovisuales o similares

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES i i
ACTIVIDADES ESENCIALES PEi@ilEEH Eele Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / . . .
" Medi ii .
Asesoramiento edio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros
Normativa relacionada con el area, Produccion de television y/o radio, - -
Planifica la elaboracién de contenidos de la parrilla de programacion con el equipo de | Edicién de video y/o audio, Formatos de archivos de video digital y/o | pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
produccién audio, Elaboracion de guiones para television y/o radio, Géneros mejoramiento continuo.
periodisticos - . . " " . .
I L . Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Planificacién y Gestién Medio N " 5 N . .
estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
Monitoreo y Control Medio Il\élts)r;:;r:]zsel progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
. . . ” . Normativa relacionada con el &rea, Produccién de television y/o radio, .
Supervisa el trabajo de los equipos de produccién y establece las acciones S . . . 3 o . . - ) . .
necesarias para que se cumplan con los objetivos de la planificacion y los principios Edlcpn de video )_//o audlo._ Formatos de ar_chlvos de vldeo digital y/o Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
: - L - - audio, Elaboracion de guiones para television y/o radio, Géneros Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
de transparencia, oportunidad y objetividad en la informacion. periodisticos p 9 Y P P
0. COMP AS COND A
_ _ _ ) _ o Normativa relacionada con el rea, Produccion de television y/o radio, Dencominacién dela Nivel Comportamiento Observable
Gestiona y supervisa la produccién conjunta con otros medios de comunicacion e Edicién de video y/o audio, Formatos de archivos de video digital y/o ompetencia
instituciones nacionales e internacionales audio, Elaboracion de guiones para television y/o radio, Géneros _ _ _ Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
riodisticos Trabajo en Equipo Medio o e . N . -
pe experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Normativa relacionada con el 4rea, Produccién de televisién y/o radio, | Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actda para lograr y superar niveles de
Organiza los equipos de produccién para cumplir con las actividades de la Edici6n de video y/o audio, Formatos de archivos de video digital y/o |Resultados desempefio y plazos establecidos.
planificacién radial y/o televisiva audio, Elaboracion de guiones para television y/o radio, Géneros - . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcion
periodisticos Flexibilidad Medio y L
de la situacion.
X X | » . .| Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Normativa relacionada con el area, Produccion de television y/o radio, | g rganizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Evalda | lidad de produccion de la parrilla de programacion Edicién de video y/o audio, Formatos de archivos de video digital y/o
valua la call P! P prog audio, Elaboracién de guiones para television y/o radio, Géneros Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
periodisticos Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Supervisor/a de Programacion

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Nivel de Instruccion:

Ministerio

000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Internas: Todos los procesos
Externas: Instituciones publicas y/o privadas nacionales e
internacionales

Area de Conocimiento:

Comunicacion Social, Publicidad, Marketing, Ciencias de la Educacion, Sociologia, Antropologia, Ciencias
Politicas, Derecho, afines

@)
Tiempo de Experiencia: 6 Afios
ESPECIfIC!dad.de & Programacion, produccién o anélisis de medios o contenidos audiovisuales o similares
experiencia
6. CAPA ACION REOUERIDA PARA = 0
Planificar y disefiar las parrillas de programacion de la radio legislativa, sobre la base de la normativa legal vigente, para ser difundidos a la ciudadania . —
Temaética de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES IS [ERN AL SETeTEEen e E
C S ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Aggggrt:ri:ilgt/o Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
Determina el perfil de la programacién Normativa relacionada con el &rea, Medicién de niveles de audiencia N N
. - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de
Pensamiento Estratégico Medio . . N
mejoramiento continuo.
e - . Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Planificacion y Gestion Medio irategias d N di | 5 d dinacié trol de la inf e
Analiza estudios de audiencia y aceptacion del ptiblico meta sobre la base de la ) ) . - ) . estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de a informacion.
" i 3 Normativa relacionada con el &rea, Medicién de niveles de audiencia
parrilla de programacion establecida Monit | del | tos de | idad administrati | limiento d
Mornitoreo y Control Medio onitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
los mismos.
Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Disefia la parrilla de programacién acorde a las franjas horarias y publico objetivo . . . o . - Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
objetivo Normativa relacionada con el area, Medicion de niveles de audiencia
0. COMP AS COND A
DERERTEE .de & Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Supervisa los contenidos publicados en las paginas web de los medios legislativos Normativa relacionada con el &rea, Medicién de niveles de audiencia — . ) X X X
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio o e . N . -
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
Coordina estrategias de promocién del medio radial Normativa relacionada con el area, Medicién de niveles de audiencia
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Flexibilidad Medio N .
de la situacion.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
. ” " P N - . Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Evalla la programacién emitida segun niveles de audiencia y politicas del medio de Normativa relacionada con el area. Medicion de niveles de audiencia
comunicacion ’ Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.

Formulario MRL-SCP-01




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Denominacién del Puesto: Supervisor/a de Operaciones

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos

2 Ejecucion y Supervision de Procesos B
ek ! ¥ Sup Externas: Secretaria de Comunicacion - SECOM

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 13

Grado: 13

Ambito: Nacional

Administrar los recursos de personal y equipos para la funcién en televisién con sustento en los requerimientos de produccion y noticias

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion Social, Comunicacién Audiovisual, Produccion en televisién comunitaria,
telecomunicaciones, afines

ABORAL REOUERIDA

6 afios

Especificidad de la
experiencia

Produccion de programas de television, sonido para television, direccién de cdmaras o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P O

Temética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
N ’ acionad 14 M ld dimientos d Desarrollo estratégico del Bajo Aplica las herramientas de desarrollo disponibles. Define acciones para el desarrollo de las competencias
- . . . ormativa relacionada con el rea, Manual de procedimientos de . 4 di fa f
Administra y distribuye equipos y personal para el desarrollo de actividades de o N X e pr h . Talento Humano criticas. Esporadicamente hace un seguimiento de las mismas.
- - 3 programas audiovisuales y multimedia, Direccién de camaras,
produccién, noticias y operaciones ) 9 ; - . - —
Sonido, Operacién de camaras, Programacion de television Orientacion / . " . .
N Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
Asesoramiento
Establece objetivos y plazos para la realizacién de las tareas o actividades, define prioridades, controlando
. - . . . Normativa relacionada con el drea, Manual de procedimientos de Planificacion y Gestion Bajo la calidad del trabajo y verificando la informacion para asegurarse de que se han ejecutado las acciones
Organiza la logistica para el desarrollo de grabaciones o transmisiones en vivo de P PR s 5 previstas
television programas audiovisuales y multimedia, Direccién de camaras, .
Sonido, Operacion de camaras, Programacion de television . " Monitorea el progreso de los planes y proyectos de la unidad administrativa y asegura el cumplimiento de
Monitoreo y Control Medio .
los mismos.
R . . Disefia o redisefia los procesos de elaboracion de los productos o servicios que generan las unidades
Organizacion de Sistemas Medio N P! p queg
. . . - organizacionales.
5 o . - . Normativa relacionada con el &rea, Manual de procedimientos de
Organiza la logistica para el desarrollo de grabaciones o transmisiones en vivo de - . " y o )
s programas audiovisuales y multimedia, Direccién de camaras, 0. COMP A OND A
television d " . o s
Sonido, Operacién de camaras, Programacion de television
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . ) - Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
. . o . Normativa relacionada con el area, Manual de pff)cedlm[entos de experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Articula acciones para mantenimiento programado de equipos programas audiovisuales y multimedia, Direccién de camaras,
ni racion amaras, Programacion levision ] » . ’ Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Sonido, Operacién de camaras, Programacion de televisiol Orientacién de Servicio Medio L : inte p: pt
soluciones a la medida de sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
Normativa relacionada con el area, Manual de procedimientos de Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Identifica necesidades de equipos de grabacion y transmision programas audiovisuales y multimedia, Direccién de camaras, Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Sonido, Operacién de cdmaras, Programacion de television mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Productor/a - Realizador/a

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11

Grado: 11

Ambito: Nacional

Internas: Todo los procesos
Externas: Instituciones publicas y privadas

Disefiar y desarrollar informativos o programas audiovisuales, en conformidad con estandares de calidad establecidos y la normativa legal vigente para ser
difundidos a la ciudadania.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel o Certificacién de Competencias

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Comunicacién Social, Produccion audiovisual, Comunicacion audiovisual, afines.
Productor audiovisual, Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de radio o television,
afines

Especificidad de la
experiencia

Produccion audiovisual o similares

PA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
X . . B o . - . Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y programas de mejoramiento
Normativa relacionada al area, Produccién y realizacién de programas Pensamiento Estratégico Bajo continuo
N " . - audiovisuales, lluminacién, Sonido, Edicion de audio y/o video, Operacioén y .
Elabora pautas, guiones o libretos de los noticieros o programas audiovisuales funci iento d i0os d bacién de audio y/o de ca de vid o ] i B ] ]
unc:o;a:_-nulen 7 be eq‘,‘!p"; € grabacion d? a“/ o 3|' 0 ?,Cam?ra? de video Planificacién v Gestion Medio Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
igital, Elaboracion de guién para radio y/o television, Ofimatica y estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
L . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
. . . » R Generacion de Ideas Bajo N
Normativa relacionada al area, Produccién y realizacién de programas usuarios.
. : . . e audiovisuales, lluminacién, Sonido, Edicién de audio y/o video, Operacién ili ti
Revisa y controla la calidad de los contenidos de las piezas periodisticas funci ] d i0os d bacion de audi /yd ! pd id Y Ha}b_'“_dad Analitica . L )
uncionamiento de equipos de grabacion de audio y/o de camaras de video (andlisis de prioridad, " Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
digital, Elaboracién de guién para radio y/o television, Ofimatica criterio logico, sentido Medio programas y proyectos.
comuin)
. . ) » o Recopilacion de Realiza un trabajo sistemético en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
Supervisa los detalles de la produccion de los informativos o programas Normativa relacionada al drea, Produccién y realizacién de programas pracion Medio informacién posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periédicos, bases de datos,
. ) L B audiovisuales, lluminacién, Sonido, Edicion de audio y/o video, Operacioén y Informacion : A
audiovisuales antes y durante su grabacién o transmision (Estudio, caracteres, N X X " N . N estudios técnicos etc.)
Afi tenid teri funcionamiento de equipos de grabacién de audio y/o de camaras de video
grafica, contenidos, exteriores) digital, Elaboracién de guién para radio y/o televisién, Ofiméatica 0. COMP A OND A
Normativa relacionada al &rea, Produccién y realizacion de programas Denominacion .de la Nivel Comportamiento Observable
Dirige la transmisién o grabacion de los informativos o programas audiovisuales y se | audiovisuales, lluminacién, Sonido, Edicién de audio y/o video, Operacion y Competencia
responsabiliza por el resultado artistico y técnico que dichos productos requieren. funcionamiento de equipos de grabacién de audio y/o de camaras de video Trabai Eau Vedi Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
igi i6 i i imati rabajo en Equipo edio o . . - ) p
digital, Elaboracién de guién para radio y/o television, Ofimatica J quip! experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
_ . _ ) _ Normativa relacionada al area, Produccion y realizacion de programas | Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacion o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Disefia y produce programas especiales o contenidos especificos requeridos por la | audiovisuales, lluminacion, Sonido, Edicién de audio y/o video, Operacion y
Institucion. funcionamiento de equipos de grabacién de audio y/o de camaras de video | congcimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
digital, Elaboracion de guion para radio y/o television, Ofimatica Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
. . . o Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada al area, Produccion y realizacion de programas | Injciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
L . L. " L L audiovisuales, lluminacién, Sonido, Edicién de audio y/o video, Operacién y mediano plazo
Planifica junto al equipo de produccion la realizacién de programas audiovisuales N . . " N . . p! -
funcionamiento de equipos de grabacién de audio y/o de camaras de video
digital, Elaboracion de guion para radio y/o television, Ofimatica Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



”"///4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO Ministerio
A 0000 del Trabajo
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE ID ACION DEL P 0) RELACIO RNA RNA 4 RUCCION FORMAL REOUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Publicista

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
Internas: Lideres y equipo de trabajo de las Coordinaciones
Rol: Ejecucion de procesos Generales de Medlps Leglslatlvo_s y gomulnlc_auon In_stltumonal
Externas: Medios de comunicacién publicos y privados,
. _— proveedores publicitarios.
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11
Area de Conocimiento: Publicidad, marketing , afines
Grado: 11
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 4 Afios
ESPECIfIC!dad.de & Publicidad y manejo de imagen o similares
experiencia
Desarrollar estrategias publicitarias, que posicionen informacién del quehacer legislativo a través de la aplicacién de herramientas de marketing, para 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA P O
fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la imagen institucional Tematica de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS RICOMBEIENCIASITECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacion de la
ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . ) . . . - Bai Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y programas de mejoramiento
Normativa relacionada con el area, Herramientas de marketing, Plan Pensamiento Estratégico ajo continuo.
Desarrolla, monitorea y evallia campafias publicitarias estratégico institucional, Manejo de software de disefio grafico nivel
asi L . Identifi r imien Iternativ r ren la entre r rvici I lien
bésico Generacion de Ideas Bajo dent fica p ocedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
usuarios.
" . Monitor | progr I lan r la uni ministrativ ra el cumplimien
Mornitoreo y Control Medio IO(S) mti(;nezse progreso de los planes y proyectos de la unidad adi strativa y asegura el cumplimiento de
Normativa relacionada con el area, Herramientas de marketing, Plan — — .
Genera conceptos de comunicacion para productos publicitarios estratégico institucional, Manejo de software de disefio grafico nivel Habilidad Analitica ) o _
basico (anélisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
comun)
Pensamiento Critico Bajo Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la l6gica.
Normativa relacionada con el area, Herramientas de marketing, Plan
Establece nuevos canales de comunicacion para la difusion de productos publicitarios| estratégico institucional, Manejo de software de disefio gréfico nivel 0. COMP A OND A
basico
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
X . . . X Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
o o Normapv_a rglac_lonz_ida conel area, Herramientas qe g\arkgtl_ng. |_3Ian J quip experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Realiza investigaciones de mercado estratégico institucional, Manejo de software de disefio gréfico nivel
bésico . ” . . Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Orientacién de Servicio Medio N N o
soluciones a la medida de sus requerimientos.
. Modifi mportamien r r la si ion I rsonas. Deci é hacer en funcién
Flexibilidad Medio od ca su compo tamiento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcid
de la situacion.
Normativa relacionada con el area, Herramientas de marketing, Plan Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Elabora planes de pautaje en medios de comunicacion estratégico institucional, Manejo de software de disefio grafico nivel | Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
bésico mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Switchman (Director de Camaras)

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Ambito: Nacional

Seleccionar planos a grabar, técnica, equipo y staff con criterio artistico y audiovisual para la emisién de los programas, series, documentales y eventos
televisivos a ser difundidos a la ciudadania

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Planifica, define y establece con los productores: planos de piso, tiros de camaras,
disefio de iluminacién y secuencias para el buen desarrollo de la produccién

audiovisual.

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Television
Externas: Equipo técnico de entidades publicas y privadas

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel o Certificacién de Competencias

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Produccioén audiovisual, comunicacion audiovisual, afines.
Camardgrafo, Productor audiovisual, Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de

television.
PER A LABORAL REOUERIDA
3 Afios

Especificidad de la
experiencia

Direccién de cdmaras o similares.

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el &rea, Funcionamiento de switchers de

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

video, Manejo de lenguaje visual: composicién fotogréfica, planos,

angulos, lluminacién para televisién, Funcionamiento de cdmaras,

Sonido para televisién, Formatos de video digital para television,
Transmision de sefiales de audio y video, Edicién de video

Verifica los detalles del montaje escénico/artistico de la produccién de un programa

realizado interna o externamente.

Normativa relacionada con el area, Funcionamiento de switchers de
video, Manejo de lenguaje visual: composicién fotogréfica, planos,

angulos, lluminacion para televisién, Funcionamiento de camaras,
Sonido para televisién, Formatos de video digital para television,
Transmision de sefiales de audio y video, Edicién de video

Opera switchers de video y dirige cAmaras de acuerdo a las secuencias y planos de

piso planificados y aprobados.

Normativa relacionada con el area, Funcionamiento de switchers de
video, Manejo de lenguaje visual: composicién fotogréfica, planos,
angulos, lluminacion para televisién, Funcionamiento de camaras,

Sonido para televisién, Formatos de video digital para television,
Transmision de sefiales de audio y video, Edicién de video

Explica al equipo operativo todos los detalles de un programa que va a ser difundido

en el canal de television u otras plataformas (web, redes sociales, etc.)

Normativa relacionada con el &rea, Funcionamiento de switchers de
video, Manejo de lenguaje visual: composicién fotogréfica, planos,
angulos, lluminacién para television, Funcionamiento de camaras,

Sonido para televisién, Formatos de video digital para television,
Transmision de sefiales de audio y video, Edicién de video

Verifica que se cumpla la planificacién prevista durante la grabacién o transmisién de
contenidos producidos para el canal de televisién u otras plataformas (web, redes

sociales, etc.)

Normativa relacionada con el area, Funcionamiento de switchers de

video, Manejo de lenguaje visual: composicién fotogréfica, planos,
angulos, lluminacién para televisién, Funcionamiento de camaras,
Sonido para televisién, Formatos de video digital para television,

Transmision de sefiales de audio y video, Edicién de video

A Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / . . . .
N Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
Asesoramiento 9 quip jop p prog y
Habilidad Analitica
(andlisis de prioridad, Medio Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
comun)
L : Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Operacioén y Control Medio L .
operacion de los mismos.
Expresion Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para que sea comprensible a los receptores.
Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
10. COMPETENCIAS COND LES
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Orientaci6n a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
Conocimiento del Entorno Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro de la institucién, con un
Organizacional sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 2288 Vinctero
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
DATOS DE ID ACION DEL P o) RELACIO RNA RNA ! RUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Soporte de Operaciones de Medios Legislativos
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel o Certificacién de Competencias
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de
Rol: Ejecucion de procesos Televisién y Social Media.
Externas: Equipos técnicos de Instituciones publicas o privadas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10 L N - » . )
. . . Comunicacién, comunicacién audiovisual, produccion de television, afines
Area de Conocimiento: " h ) - s . -
— 10 Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de televisién, camardgrafo, sonidista.
rado:
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 3 Afios
ESPECIfIC!dad.de & Manejo y organizacién de equipos técnicos de produccion de television o similares
experiencia
Organizar los equipos técnicos que involucran la produccion audiovisual, para la ejecucién de contenidos legislativos y de interés ciudadano, optimizando los 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
recursos con los que cuenta la institucién Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES IS [ERN AL SETeTEEen e E
C S ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Generacioén de Ideas Medio Desarrolla estrategias para la optimizacién de los recursos humanos, materiales y econémicos.
Distribuye los equipos técnicos y humanos (camarégrafos, sonidistas, switchman, Normativa relacionada con el rea, Funcionamiento y operacion de K
espacios fisicos, entre otros) en funcién de la planificacion para la produccién equipos de video, audio, e iluminacion, Edicién de video, Produccion Pensamiento Critico Medio Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el andlisis y la légica.
audiovisual de television, Ofimatica —— — — -
Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Problemas determina posibles soluciones.
. . . . . " " Controla la operacion de los sistemas informéaticos implementados en la institucion. Establece ajustes a las
N : . P A, Normativa relacionada con el &rea, Funcionamiento y operacion de Operacion y Control Alto .
Articula acciones de soporte de operaciones con las demas areas de la Coordinacion . N N IR S X o fallas que presenten los sistemas.
) - ) N equipos de video, audio, e iluminacién, Edicién de video, Produccién
General de Medios Legislativos para la produccién audiovisual de television, Ofimética
’ Seleccién de Equipos Medio Escoge un nuevo programa informatico para la automatizacion de ciertas actividades.
. . - . Normativa relacionada con el rea, Funcionamiento y operacién de 0. COMP A OND A
Elabora y monitorea el cumplimiento de planes de mantenimiento de los equipos . N N IR S X -
P " R equipos de video, audio, e iluminacién, Edicién de video, Produccién
técnicos de los Medios Legislativos i i Denominacion de la ) )
de television, Ofimética X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
dentifi idades de adauisicion v/ cion d . P | Normativa relacionada con el area, Funcionamiento y operacion de — i i i - .
Identifica necesidades de adquisicion y/o reposicion de equipos técnicos para la equipos de video, audio, e iluminacion, Edicion de video, Produccion | orientacion de Servicio Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
produccion audiovisual de televisién, Ofimatica soluciones a la medida de sus requerimientos.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Normativa relacionada con el area, Funcionamiento y operacion de Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Elabora informes de evaluacién técnica equipos de video, audio, e iluminacién, Edicién de video, Produccién mediano plazo.
de television, Ofiméatica
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

Denominacion del Puesto: Editor/a audiovisual

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Ambito: Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de las gestiones de Radio,
Television y Social Media.
Externas: Equipo técnico de entidades publicas y privadas

Editar piezas audiovisuales con criterio técnico, cuidado del lenguaje, siguiendo un guién o libreto previamente establecido con parametros de calidad y con
sustento en normas legales para ser difundidos a la ciudadania

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel o Certificacién de Competencias

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion social, Comunicacion Audiovisual, Produccién audiovisual, Disefio gréfico, multimedia,
animacion multimedia, afines.
Productor audiovisual, productor de audio, Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de
television o radio

Especificidad de la
experiencia

Edicién y post produccién de audio y/o video

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES i i
ACTIVIDADES ESENCIALES PEi@ilEEH Eele Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Generacion de Ideas Bajo Identlflca procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
usuarios.
N ti Jacionad 14 Edicién d dio vio vid Habilidad Analitica
Edita video y/o audio de notas, reportajes, pastillas, promocionales, documentales, Form:t:)msa 'V;Z:Sr%nsad:s%zs d?rﬁ;:i /olcalﬁtniioeFiurmIz% %;Ila?c?ivos (andlisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
spots, videos institucionales y productos audiovisuales yp =0 digital y/o ! criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
de video y/o audio coman)
Operacién y Control Medio Opera !C,)S mstemas_ informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
operacion de los mismos.
Comprobacion Bajo Verifica el funcionamiento de méaquinas o equipos, frecuentemente.
Selecciona el material de audio, video o gréaficos e imagenes para la edicién con Normativa relacionada con el rea, Edicion de audio y/o video,
P R 9 genes p Formatos y parametros de video digital y/o audio, Formato de archivos| ~ Comprensioén Escrita Medio Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.
criterio técnico y secuencia logica de los productos audiovisuales. X .
de video y/o audio
0. COMP AS COND A
Densmiieetn do Nivel Comportamiento Observable
Normativa relacionada con el &rea, Edicion de audio y/o video, Competencia P
Realiza post produccién de los productos o contenidos audiovisuales. Formatos y parametros de video digital y/o audio, Formato de archivos o . . . i .
de video y/o audio . . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
y Trabajo en Equipo Bajo . y ? . . . "
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacién.
X X . - X . . " - . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
Normativa relacionada con el &rea, Edicion de audio y/o video, Orientacion de Servicio Bajo demandas.
Revisa el funcionamiento de los equipos a su cargo y reporta novedades Formatos y parametros de video digital y/o audio, Formato de archivos
de video y/o audio Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
i . B . X . Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
» . o Normativa relacionada con el area, Edicion de audio y/o video, | organizacional ) responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Apoya en la produccion de contenidos audiovisuales. Formatos y parametros de video digital y/o audio, Formato de archivos
de video y/o audio Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Programador/a de Televisién y/o Radio

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10

Grado: 10

Ambito: Nacional

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer Nivel o Certificacién de Competencias

Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de
Televisién y Radio
Externas: Equipo técnico de Instituciones publicas y privadas

Area de Conocimiento:

Audiovisual, Comunicacién, Tecnologias de la informacion, afines.
Programador de contenidos para medios de comunicacion, afines

o)
Tiempo de Experiencia: 3 Afios
ESPECIfIC!dad.de & Programacién de medios audiovisuales o similares
experiencia
Ejecutar y controlar la emisién de la programacion, a través de programas de automatizacion, con base a la parrilla previamente elaborada, garantizando la 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
difusién continua de contenidos audiovisuales a la ciudadania Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES SETeTEEen e E
ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Generacién de Ideas Bajo I[stteurglrfilct):sa procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Ejecuta las politicas de programacion musical y/o de continuidad de los medios Normativa relacionada el &rea, Parametros de calidad de audio y/o -
legislativos video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica . . Utiliza conceptos basicos, sentido comun y la experiencias vividas en la solucién de problemas inherentes
Pensamiento Conceptual Bajo L
al desarrollo de las actividades del puesto.
Organizacion de la . - .
L Bajo Clasifica documentos para su registro.
Informacién
Ingesta y programa contenidos audiovisuales que componen la parrilla de Normativa relacionada el &rea, Parametros de calidad de audio y/o Operacién y Control Medio Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
programacion de los medios legislativos video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica operacion de los mismos.
Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
) . ) ) _ _ 0. COMP AS COND A
. " . - Normativa relacionada el area, Pardmetros de calidad de audio y/o
Alimenta la programacién con nuevos contenidos audiovisuales . L . . s
video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica Denominacién de la 5 .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Trabajo en Equipo Bajo Coopera, participa actl_vamente enel equipo, apoya a]as decisiones. Reallzg la parte del !rabajo qy'e le
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacién.
Ejecuta disposiciones de la autoridad competente en comunicacion, en lo referente a | Normativa relacionada el &rea, Parametros de calidad de audio y/o s . : . B - ' .
la transmision de espacios obligatorios video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
. . : . Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Edita programas audiovisuales pregrabados Normativa relacionada el area, Parametros de calidad de audio y/o
progi preg video, Edicién de video y/o audio, Ofimatica
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 2288 Vinctero
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
DATOS DE ID ACION DEL P 0) RELACIO RNA RNA 4 RUCCION FORMAL REOUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Técnico de control master y transmision
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel o Certificacién de Competencias
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos,
Rol: Ejecucion de Procesos Coordinacién General deTe_cno_If)glas de Informacién y
Comunicacion.
Externas: - 5ni isefi ini i4 icaci It
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 10 Electrénica, Disefio y admllnllstracmn de reldesl),/ bases dF.: Qatos, Tglecomumgamopes, Tecnologias de la
< . . Informacién y la Comunicacion, Informatica, Radiofrecuencia, afines.
Area de Conocimiento: . . : ) h . s
. 10 Camardgrafo, Sonidista, Productor realizador de contenidos para medios comunitarios de television o
Grado: radio, afines.
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 3 Afios
Especificidad de la Andlisis y sistema de redes, mantenimiento de equipos de radio y television, transmisiones terrestres y satelitales o
experiencia similares
Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos de equipos audiovisuales con sustento en criterios técnicos que permita garantizar una éptima transmision 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
de las sefiales de radio y television. Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES IS [ERN AL SETeTEEen e E
C S ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
X . ) ) Organizacion de Sistemas Bajo Identifica el flujo de trabajo. Propone cambios para eliminar agilitar las actividades laborales.
o . . . - Normativa relacionada con el area, Armado y desarmado de camaras,
Verifica el funcionamiento de los equipos audiovisuales . - - N
Equipos electronicos de transmision, Redes, Transmision ” _ . _ . . .
Operacién y Control Bajo Ajusta los controles de una maquina copiadora para lograr fotocopias de menor tamafio.
L . . Busca la fuente que ocasiona errores en la operacién de maquinas, automéviles y otros equipos de
. . . . Deteccion de Averias Bajo . .
. - Normativa relacionada con el &rea, Armado y desarmado de camaras, operacion sencilla.
Reemplaza o repara equipos audiovisuales . P - C
Equipos electrénicos de transmision, Redes, Transmision
Reparacion Alto Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros, realizando una inspeccién previa.
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
. o . . . . Normativa relacionada con el area, Armado y desarmado de cdmaras, D A A
Verifica que la sefial del aire de radio y televisién se encuentre operativa . - - U 0.CO OND
Equipos electronicos de transmision, Redes, Transmision
DERERTEE .de & Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Trabelo en Equipo BH0 | Coveapond. Coma miembrd de un equpo, mantene iormados a ot demas. Comparte mormacion.
" . - . Normativa relacionada con el area, Armado y desarmado de cdmaras, P . quipo, . P :
Calibra equipos audiovisuales para las transmisiones . - - U
Equipos electronicos de transmision, Redes, Transmision ) D — - i - - -
Orientacién a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
Resultados desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modlfl;a su_t}omportamlento para adaptarse a la situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcién
de la situacion.
. - . . . Normativa relacionada con el area, Armado y desarmado de camaras, | i Se adel_amay se prepara para los acontecimientos que pu_ed_en ocurrir en el corto_ plazo. Crea_ )
Realiza mantenimiento preventivo y correctivo de las antenas de transmision Equipos electrénicos de transmision, Redes, Transmision Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Locutor/a - Presentador/a

Nivel:

Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 9

Grado:

9

Ambito:

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Coordinacién General de Medios Legislativos y de
Comunicacién Institucional, Entrevistados
Externas: Entrevistados

Conducir espacios de programacion y presentar contenidos a través de formatos audiovisuales, con sustento en los procedimientos establecidos y la
normativa vigente para crear vinculos afectivos y de credibilidad con las audiencias.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencias

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Produccién y Conduccién, Locucién, afines
Comunicacién, Comunicacién Audiovisual, Produccion audiovisual.
Presentador de television, Locutor de radio.

Especificidad de la
experiencia

Locucién y/o presentacion en television o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . - o G i6n de 1d Bai Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diccion, vocalizacion, eneracion de ldeas 2jo usuarios.
Revisa los libretos o guiones de acuerdo a los procedimientos establecidos entonacion y modulacién, Cultura general, Redaccion. Lectura,
j éni . o . Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Manejo escenico Pensamiento Analitico Bajo I ; 9 P P
en las actividades que realiza.
. . Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
Comprensién Oral Bajo L
para el cumplimiento.
. . " " Normativa relacionada con el area, Técnicas de diccion, vocalizacion,
Realiza ensayos previos para la conduccion de los programas o presentacion de los entonacion y modulacion, Cultura general, Redaccion. Lectura, Expresion Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacion par mprensible a los r tor
contenidos de acuerdo a los procedimientos establecidos y . g, X ' . ! presio a omunica informacion relevante. Organiza fa informacion para que sea comprensible a [os receptores.
Manejo escénico
” . . Lee y comprende la informacién sencilla que se le presenta en forma escrita y realiza las acciones
Comprension Escrita Bajo ; - " L
pertinentes que indican el nivel de comprensién.
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diccion, vocalizacion, 0. COMP A OND A
Capacita en técnicas de locucion y/o presentacion de television entonacién y modulacién, Cultura general, Redaccion. Lectura, B - e
i ani enominacion de la ’ .
Manejo escénico X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio o e . N . .
experiencias de los demds; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Ejecuta los guiones o libretos establecidos utilizando técnicas de diccion Normativa relacionada con el area, Técnicas de diccidn, vocalizacién, Contrucciones de Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con comparieros, clientes
vocalizacion, entonacién y modulacion ' entonacion y modulacién, Cultura general, Redaccién. Lectura, Relaciones Bajo roveedores : y P ! Y
j Manejo escénico P .
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Normativa relacionada con el area, Técnicas de diccion, vocalizacion, Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Prepara contenidos complementarios a los guiones de los programas entonacién y modulacién, Cultura general, Redaccion. Lectura,
Manejo escénico A . . . I . . - -
) Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Ejecucién de procesos

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 9

Grado:

9

Ambito:

grabada.

Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Realiza montaje y desmontaje de sistema de audio de una produccién en vivo o

DATO ») ACION DEL P o) RELACIO RNA RNA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Sonidista

Nivel: Profesional

Internas: Lider y equipo de trabajo de las Gestiones de
Television y Radio
Externas: Equipo técnico de instituciones publicas o privadas.

Realizar montaje de equipos de audio y controlar la calidad de sonido, conforme los lineamientos de un guién o libreto de produccién, para la elaboracién de
productos audiovisuales difundidos a la ciudadania por diversas plataformas.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Operacion y configuracién de
mezcladoras de audio, Operacién y configuracién de equipos y accesorios
de audio: micréfonos, ecualizadores, apuntadores, amplificadores de audio,
Manejo de software de musicalizacion, edicion y efectos de audio, Acustica

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencias

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Sonido y acustica, produccién musical, audiovisual, afines
Sonido, Produccién Audiovisual, Comunicacion Audiovisual.
Sonidista.

Especificidad de la
experiencia

Operacion y configuracién de equipos de audio, manejo de software de edicién, musicalizacion y efectos de audio o

similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Realiza la calibracion, control de niveles y mezcla total final de fuentes de audio,
durante la produccion de contenidos audiovisuales en vivo o grabados.

Normativa relacionada con el area, Operacion y configuracién de
mezcladoras de audio, Operacién y configuracién de equipos y accesorios
de audio: micréfonos, ecualizadores, apuntadores, amplificadores de audio,
Manejo de software de musicalizacion, edicion y efectos de audio, Actstica

Realiza edicion de audio para enriquecer productos audiovisuales.

Normativa relacionada con el area, Operacion y configuracién de
mezcladoras de audio, Operacién y configuracién de equipos y accesorios
de audio: micréfonos, ecualizadores, apuntadores, amplificadores de audio,
Manejo de software de musicalizacion, edicion y efectos de audio, Actstica

funcionamiento.

Verifica antes y después de cada produccién audiovisual que sus equipos y
accesorios de audio estén en estado de operacion y reporta novedades de

Normativa relacionada con el area, Operacion y configuracién de
mezcladoras de audio, Operacién y configuracién de equipos y accesorios
de audio: micréfonos, ecualizadores, apuntadores, amplificadores de audio,
Manejo de software de musicalizacion, edicion y efectos de audio, Actstica

exteriores.

Apoya en el control de audio en produccién de contenidos audiovisuales en

Normativa relacionada con el area, Operacion y configuracion de
mezcladoras de audio, Operacién y configuracion de equipos y accesorios
de audio: micréfonos, ecualizadores, apuntadores, amplificadores de audio,
Manejo de software de musicalizacién, edicion y efectos de audio, Acustica

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacioén de Ideas Bajo N
usuarios.
Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Problemas determina posibles soluciones.
L . Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Operacioén y Control Medio - .
operacion de los mismos.
Juicio y Toma de Medio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o servicios
Decisiones de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
0. COMP AS COND A
Denominacion de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo P p P . q_ PO. ap y ) . P . J q.,
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

DATOS D D A O D) P O
Coédigo:
Denominacion del Puesto: Camardgrafo/a
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 9

Grado: 9

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Graba, revisa la calidad del audio y video durante la grabacién y entrega el material al
responsable del producto final

Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos,
Asambleistas, Comisiones especializadas.
Externas: Entidades publicas y privadas

Registrar en audio y video las actividades que le han sido asignadas con la calidad establecida, para la elaboracién de notas periodisticas y contenidos de
produccién en general.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Normativa relacionada con el area, Operacion de camaras de video tipo
ENG, Manejo de equipos PTZ, Operacion de camaras de video de estudio,
Géneros periodisticos, Manejo y configuracion de equipos de audio,
Lenguaje visual: planos, angulos, composicion fotogréafica, iluminacion

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencias

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Camardgrafo, Audiovisual, comunicacién, afines.
Produccién Audiovisual, Comunicacién audiovisual, afines.
Camardgrafo.

ABORAL REOUERIDA

2 afios

Especificidad de la
experiencia

Operacién de camaras de video o similares

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Revisa el correcto funcionamiento de su equipo de trabajo antes y después de
realizar una grabacion.

Normativa relacionada con el area, Operacion de camaras de video tipo
ENG, Manejo de equipos PTZ, Operaci6n de camaras de video de estudio,
Géneros periodisticos, Manejo y configuracion de equipos de audio,
Lenguaje visual: planos, angulos, composicion fotogréfica, iluminacion

Opera sistema de cdmaras del pleno de la Asamblea Nacional.

Normativa relacionada con el area, Operacion de camaras de video tipo
ENG, Manejo de equipos PTZ, Operacion de camaras de video de estudio,
Géneros periodisticos, Manejo y configuracion de equipos de audio,
Lenguaje visual: planos, angulos, composicion fotogréfica, iluminacion

Opera camaras durante programas en vivo o grabados en estudio y exteriores

Normativa relacionada con el area, Operacion de camaras de video tipo
ENG, Manejo de equipos PTZ, Operaci6n de camaras de video de estudio,
Géneros periodisticos, Manejo y configuracion de equipos de audio,
Lenguaje visual: planos, angulos, composicion fotogréfica, iluminacion

Apoya en el montaje y desmontaje de equipos para produccién de contenidos en vivo
o grabados.

Normativa relacionada con el area, Operacion de camaras de video tipo
ENG, Manejo de equipos PTZ, Operacion de cdmaras de video de estudio,
Géneros periodisticos, Manejo y configuracion de equipos de audio,
Lenguaje visual: planos, angulos, composicién fotogréfica, iluminacién

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
L . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacion de Ideas Bajo N
usuarios.
. - . Realliza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo L .
en las actividades que realiza.
L . Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Operacioén y Control Medio - .
operacion de los mismos.
Comprobacion Bajo Verifica el funcionamiento de méaquinas o equipos, frecuentemente.
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo P p P . q_ PO. ap y ) . P . J q.,
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS D D A OND P O

Coédigo:

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto: Operador/a de Control Master

Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 8

Grado: 8

Ambito: Nacional

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos,
Asambleistas y comisiones especializadas
Externas: Instituciones publicas y privadas.

Ejecutar y controlar la emisién de la parrilla de programacién desde el control master, para la difusién de contenidos audiovisuales a la ciudadania, aplicando
la normativa legal vigente

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencia

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Comunicacion, afines
Comunicacion, Tecnologias de la informacion, afines
Programador de contenidos para medios de comunicacién, Generador u operador.

ABORAL REOUERIDA

1 afio 6 meses

Especificidad de la
experiencia

Programacion o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
" . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacion de Ideas Bajo fica p p poy 9 p
usuarios.
Ejecutala programacion de! canal de televml_on vlo la Radio de la Asamblea Nacional, Normativa relacionada con el &rea, Bases de parametros de calidad . o . Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
de acuerdo a la parrilla previamente establecida, velando que los programas sean N N L . N L Pensamiento Analitico Bajo . N
" . N N de audio y video, Edicién de video y/o audio, Ofiméatica en las actividades que realiza.
emitidos con puntualidad dentro de las franjas horarias.
Identificacion de Medio Identifica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la unidad o proceso;
Problemas determina posibles soluciones.
Operacién y Control Medio Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Controla la emisién de los contenidos audiovisuales y reporta las novedades en los Normativa relacionada con el &rea, Bases de parametros de calidad operacion de los mismos.
mismos para la correccién respectiva de audio y video, Edicién de video y/o audio, Ofiméatica i
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
0. COMP AS COND A
Ejecuta los lineamentos establecidos en la Ley Orgéanica de Comunicacién, en cuanto . y . . . inaci
jecuta fos | h ) ey Org : Normativa relacionada con el drea, Bases de pardmetros de calidad | Denominacion de la Nivel Comportamiento Observable
a clasificacion de contenidos, franjas horarias, tiempos de espacios N N N 8 N L Competencia
L . de audio y video, Edicion de video y/o audio, Ofimética
publicitarios/promocionales.
. . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo pera, p P ) quipo, apoya a | aap traajo qu
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Contrucciones de Bajo Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con comparieros, clientes y
Ejecuta disposiciones de la autoridad competente en comunicacién, en lo referente a | Normativa relacionada con el rea, Bases de parametros de calidad |Relaciones proveedores.
la transmision de espacios obligatorios. de audio y video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
» . - . . : Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Verifica antes, durante y después de las emisiones de los programas audiovisuales el | Normativa relacionada con el &rea, Bases de parametros de calidad
funcionamiento de los equipos empleados y reporta novedades de audio y video, Edicion de video y/o audio, Ofimatica
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

DATOS D D A O D) P O
Coédigo:
Denominacion del Puesto: lluminador/a
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 7

Grado: 7

Ambito: Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestién de Television
Externas: Equipos técnicos de instituciones publicas y privadas

Nivel de Instruccion:

Ministerio
del Trabajo

Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencias

Area de Conocimiento:

lluminacién, camarégrafia, fotografia, afines
Produccién Audiovisual, Comunicacion audiovisual, electricidad, afines
Camardégrafo, Productor audiovisual

o)
Tiempo de Experiencia: 1 afio
ESPECIfIC!dad.de & lluminacién en produccién audiovisual o similares.
experiencia
Generar estéticas visuales para producciones audiovisuales, a través del uso de recursos técnicos de iluminacion que permita generar emociones e impacto 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
en la audiencia Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacioén de Ideas Bajo N
R . . . . ; . ) S usuarios.
Realiza diagndsticos de locaciones en las que se desarrollaran las producciones Normativa relacionada con el area, Tipos de iluminacién, Recursos
audiovisuales técnicos para iluminacién, Electricidad . . . - . -
p . - . Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo L .
en las actividades que realiza.
Juicio y Toma de Bajo Toma decisiones de complejidad baja, las situaciones que se presentan permiten comparar patrones de
) - o " ” o Normativa relacionada con el &rea, Tipos de iluminacién, Recursos Decisiones hechos ocurridos con anterioridad.
Define los recursos técnicos a utilizar en la locacién para la produccién audiovisual . PR .
técnicos para iluminacién, Electricidad
Instalacién Medio Instala cableados y equipos sencillos.
—— . . " . . . . S Comprobacién Bajo Verifica el funcionamiento de maquinas o equipos, frecuentemente.
Distribuye los recursos técnicos seleccionados para el desarrollo de la produccién Normativa relacionada con el area, Tipos de iluminacién, Recursos
audiovisual técnicos para iluminacién, Electricidad 5 EONE . SINTE .
Denominacién de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
. S . . . . N S Competencia
Establece y ejecuta propuestas de iluminacién acorde a la necesidad de la Normativa relacionada con el area, Tipos de iluminacién, Recursos
produccion audiovisual técnicos para iluminacion, Electricidad Trabaio en Equino Baio Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
J quip! J corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
. " - . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
Orientaci6n de Servicio Bajo
) ) ) T E— " . . . N T, demandas.
Realiza el montaje y desmontaje de iluminacién utilizados en la produccién Normativa relacionada con el area, Tipos de iluminacién, Recursos
audiovisual técnicos para iluminacion, Electricidad Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Verifica antes, durante y después de las producciones audiovisuales el Normativa relacionada con el area, Tipos de iluminacién, Recursos
funcionamiento de los recursos técnicos empleados y reporta novedades técnicos para iluminacién, Electricidad
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



”'Z/& DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO @ | Ministerio,
A 0000 del Trabajo
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Magquillista

Nivel de Instruccion: Técnico Superior / Tecnélogo Superior / Tercer Nivel o Certificacion de Competencias
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
Rol: Ejecucion de Procesos Internas: Presentadores, actores y/o |_nV|_tados
Externas: Presentadores, actores y/o invitados
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 7 Magquillaje y caracterizacion, asesoria de im?ggn, trlicoiggia y cosmiatria, estética integral, maquillaje
Area de Conocimiento: _ profesiona, afines. )
. 7 Comunicacién, produccién audiovisual, afines.
S Asesor de imagen.
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 1afio

Especificidad de la

L Aplicacion de técnicas profesionales de maquillaje para cine y/o televisién o similares
experiencia

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Aplicar las técnicas profesionales de maquillaje a presentadores, actores y/o invitados, para armonizar las imagenes que se presentan en pantalla.

Temaética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacion de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / h N o . . . . .
. . o ) . o o . A ent Bajo Orienta a un compafriero en la forma de realizar ciertas actividades de complejidad baja.
Disefia propuesta de imagen para presentadores, actores y/o invitados acorde a la Normativa relacionada al 4rea, Técnicas de maquillaje profesional sesoramiento
naturaleza de los programas para cine y/o television ) ) Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacion de Ideas Bajo .
usuarios.
. . Utiliza conceptos basicos, sentido comln y la experiencias vividas en la solucién de problemas inherentes
. - . . . . . o o . Pensamiento Conceptual Bajo I d o de | vidades del
Detecta los requerimientos de maquillaje profesional acorde a las necesidades de Normativa relacionada al area, Técnicas de maquillaje profesional al desarrollo de las actividades del puesto.
roductor o director ara cine y/o television ) X . L . L
p p Y . o . Realliza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo

en las actividades que realiza.

Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes

Comprensién Oral Bajo L
para el cumplimiento.

Prepara los materiales necesarios para caracterizar a los presentadores, actores y/o Normativa relacionada al area, Técnicas de maquillaje profesional
invitados para cine y/o televisién
0. COMP AS COND A

Denominacion de la

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia

Maquilla a presentadores, actores y/o invitados a través de técnicas profesionales de Normativa relacionada al area, Técnicas de maquillaje profesional

magquillaje para cine y/o television . : . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le

Trabajo en Equipo Bajo ) " o . . ”
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacién.
. ” . . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus

Orientacion de Servicio Bajo demandas

Realiza retoques a presentadores, actores y/o invitados durante la emisién de los Normativa relacionada al area, Técnicas de maquillaje profesional .

programas para cine y/o television Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

i . s . . i . . . o o . Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

Asesora en materia de su competencias (maquillaje, vestuario, peinado, accesorios, Normativa relacionada al area, Técnicas de maquillaje profesional

entre otros relacionados con la imagen a presentadores, actores y/o invitados) para cine y/o televisién - . . X . . . B - -
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Asistente de Produccion
Nivel: No Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
ccunind Prcess de Ao
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5
Grado: 5
Ambito: Nacional

Apoyar en la elaboracion de contenidos audiovisuales mediante la recopilacion de informacion y la gestion logistica para agilitar los procesos de produccién

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio
2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior o Certificacién de
Competencias

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion social, produccién de television, audiovisual.
Asistente de Produccion, afines.

6 Meses

Especificidad de la
experiencia

Asistente de produccién, coordinador/a de noticias o similares

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
L . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacion de Ideas Bajo N
usuarios.
” . . . - Normatlyfx\ relacpnada con el area, Produ_cmon aud@/_l:sual 0 similar, O, Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo para obtener la méaxima y mejor
Apoya a productores en la elaboracién de informativos y contenidos audiovisuales o | Elaboracién de guiones o libretos para radio y/o televisién, Formatos y Recopilacion de Medio informacién posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periodicos, bases de datos
las distintas plataformas digitales. parédmetros de audio y video, Redaccion, ortografia y puntuacion, Informacién estudios técnicos etc.) : ! ’
Ofimatica -
. - . Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo L .
en las actividades que realiza.
Normativa relacionada con el 4rea, Produccion audiovisual o similar, Expresién Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
Recopila informacion para establecer contactos internos y externos y gestiona Elaboracién de guiones o libretos para radio y/o televisién, Formatos y Comprensién Escrita Medio Lee v comprende documentos de compleiidad media. osteriormente presenta informes,
entrevistas dentro o fuera de la institucion. parametros de audio y video, Redaccion, ortografia y puntuacion, P! Y P! pie] Y P P .
Ofimatica 0. COMP AS COND n
Normativa relacionada con el &rea, Produccién audiovisual o similar, DERERTEE .de & Nivel Comportamiento Observable
L N . N s Competencia
L . " - Elaboracién de guiones o libretos para radio y/o televisién, Formatos y
Apoya en la elaboracion de guiones o libretos de los programas audiovisuales P N . " ” ” . . . . i .
parametros de audio y video, Redaccion, ortografia y puntuacion, . . 5 Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Ofimatica Trabajo en Equipo Bajo ) " o . . ”
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacién.
Normativa relacionada con el 4rea, Produccion audiovisual o similar, Contr_uccmnes de Medio Con;truye reIaplones, tanto dentro como _fuera dela |nst|tL_10|0n que le proveen informacién. Establece un
» - . » . Elaboracién de guiones o libretos para radio y/o television, Formatos y Relaciones ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.
Colabora en la gestién de la logistica requerida para la elaboracién de los contenidos. arametros de audio y video. Redaccion. ortografia y puntuacion
P y 6fimética ' 9 yp ! Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
X X L ., . . Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
. . . . Normativa relacionada con el area, Produccion audlgyl;ual osimilar, | niciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision de
Elabora agenda de eventos informativos y fechas importantes para producciones Elaboracién de guiones o libretos para radio y/o television, Formatos y mediano plazo
especiales parametros de audio y video, Redaccién, ortografia y puntuacion,
Ofimatica Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
DATOS DE ID ACION D P o) RELACIO RNA RNA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Técnico de Catalogacién y Archivo
Nivel: No Profesional
Unidad Administrativa: Coordinacién General de Medios Legislativos
Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos,
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo Coordinacién General de Comunicacidn Institucional
Externas: -

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 5
Grado: 5
Ambito: Nacional

Realizar ingesta, catalogacion, busqueda, recuperacion y copias de material audiovisual verificando la calidad de audio y/o video con criterios normalizados
de organizacion y gestion de archivos para mantenerlos resguardados y garantizando un acceso agil y oportuno a los mismos.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Tercer Afio Aprobado - 6to. Semestre / Certificado de Culminacién de Educacién Superior

Tiempo de Experiencia:

Area de Conocimiento:

Comunicacién Social, produccién audiovisual, comunicacién audiovisual, afines

6 Meses

Especificidad de la
experiencia

Catalogacion, archivo y edicion de video o similares

6. CAPA ACION REOUERIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacion de Ideas Bajo . P! p poy: g p
usuarios.
liza lai Isi I . | <ol audiovisual . Normativa relacionada con el &rea, Bases de audio y/o video, Edicién Ha}b_ili_dad Analitica . L .
Realiza la ingesta al sistema de almacenamiento del material audiovisual que recibe de video y/o audio, Gestién y organizacién de archivos, Redaccién (andlisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
r distintos medios digitales. - ! L . . ! i
por distintos medios digitales ortografia y puntuacién, Formatos de video digital, Ofimética criterio Iog|c9, sentido programas y proyectos.
comun)
Organizacion de la . - . P )
9 L Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarlos.
Informacion
_ B ) . o o Normativa relacion n el 4rea. B i Vi Edicién - : Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Realiza la catalogacion del material audiovisual de la Television Legislativa y/o la ormativa relacionada con el area, Bases de audio y/o video, Edicio Operacién y Control Medio operacién de los mismos
y . de video y/o audio, Gesti6n y organizacion de archivos, Redaccion, -
Radio de la Asamblea Nacional ortograffa y puntuacién, Formatos de video digital, Ofimatica
9 yp ' otal, Expresién Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
0. COMP AS COND A
. . . . - . . Normativa relacionada con el area, Bases de audio y/o video, Edicion D inacién de |
Realiz I racién de material audiovisual le ha si lici I h - 1 EIEES ) o enominacion de la i i
ealiza blisqueda y recuperacion de material audiovisual que le ha sido solicitado y | "¢ \igeq ylo audio, Gestién y organizacién de archivos, Redaccion, Competencia Nivel Comportamiento Observable
se encuentre en el sistema de almacenamiento. o - N - AN
ortograffa y puntuacién, Formatos de video digital, Ofimatica
. . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
Trabajo en Equipo Bajo . . M ) . . S
corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Normativa relacionada con el area, Bases de audio y/o video, Edicion | Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Realiza copias de material audiovisual. de video y/o audio, Gestién y organizacion de archivos, Redaccién,
ortografia y puntuacién, Formatos de video digital, Ofimatica Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Normativa relacionada con el area, Bases de audio y/o video, Edicién Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
Alimenta las plataformas web de radio y/o television con productos audiovisuales de video y/o audio, Gestion y organizacién de archivos, Redaccion,
ortografia y puntuacion, Formatos de video digital, Ofimatica Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Intérprete

Nivel:

No Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Técnico

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 4

Internas: Lider y equipo de trabajo de la Gestion de Television
Externas: Entrevistados

Nivel de Instruccion:

Ministerio
2000 del Trabajo
R O ORMAL REQ RIDA

Bachiller y Certificacién de Competencias

Area de Conocimiento:

Multidisciplinario

Grado: 4
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 3 Meses
ESPECIfIC!dad.de & Interpretacion del lenguaje de sefias
experiencia
Realizar interpretaciones del lenguaje de sefias al lenguaje oral o de texto y viceversa que permita el acceso a la informacion a personas con discapacidad 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
auditiva cumpliendo con la normativa legal vigente. Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES AT T/ADES ESENEIAL =S SETeTEEen e E ; }
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
" . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Generacioén de Ideas Bajo fica p| P POy 9 P
usuarios.
Estudia los contenidos a emitir en lenguaje de sefias en los programas televisivos Normativa relacionada con el area, Lenguaje de sefias Instruccion Alto Capacita a los colaboradores y compaiieros de la institucion
. Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
Comprensién Oral Alto L
base a los requerimientos.
Expresion Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras instituciones.
Realiza interpretaciones a lenguaje de sefias de los didlogos de los contenidos que ) _ i ) . - ) Escribir documentqs de complejidad a_lta, q’onde se establezcan pa_rametros que tengan impacto directo
se emiten Normativa relacionada con el area, Lenguaje de sefias Expresién Escrita Alto sobre el funcionamiento de una organizacion, proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos legales,
técnicos, administrativos)
0. COMP AS COND
Denominacion de la ) .
X Nivel Comportamiento Observable
. . ) . . Competencia
Capacita en lenguaje de sefias Normativa relacionada con el area, Lenguaje de sefias — . ) X X X
. . . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Trabajo en Equipo Medio o e . N . -
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. " - . Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
Orientacién de Servicio Medio N N o
soluciones a la medida de sus requerimientos.
Apoya en la generacién de contenidos inclusivos para televisién Normativa relacionada con el area, Lenguaje de sefias
- . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Flexibilidad Medio N .
de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
Realliza traducciones de lenguaje de sefias a lenguaje oral o de texto Normativa relacionada con el area, Lenguaje de sefias mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacién técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



Coédigo:

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

Denominacién del Puesto:

Operador/a de Caracteres y/o Promter

Nivel:

No Profesional

Unidad Administrativa:

Coordinacién General de Medios Legislativos

Rol:

Técnico

Grupo Ocupacional:

Servidor Legislativo 4

Grado:

4

Ambito:

Nacional

Internas: Lider y equipo de trabajo de la gestion de televisién
Externas: Equipos técnicos de instituciones publicas y privadas

Nivel de Instruccion:

Ministerio
000 del Trabajo
4 R O ORMAL REQ RIDA

Bachiller y Certificacién de Competencias

Area de Conocimiento:

Multidisciplinario

ABORAL REOUERIDA

o)
Tiempo de Experiencia: 3 Meses
ESPECIfIC!dad.de & Operaci6n de caracteres y/o promter
experiencia
Apoyar en la generacion de la estética visual de los programas televisivos, a través del uso de equipos especializados y recursos técnicos que permita 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
complementar la informacién presentada a la audiencia Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales
9. COMPETENCIAS TECNICAS
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
7. ACTIVIDADES ESENCIALES SETeTEEen e E
ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Recopilacion de . . ” - . -
Infoprmacién Bajo Busca informacién con un objetivo concreto a través de preguntas rutinarias.
. . . Normativa relacionada con el rea, Programacion, Lectura, redaccion
Revisa guiones de trabajo " P . . . o 5 .
y ortografia, Software de promter y/o caracteres, Ofimatica . - A Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo L .
en las actividades que realiza.
L : Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
Operacién y Control Medio operacion de los mismos
. . . - Normativa relacionada con el &rea, Programacion, Lectura, redaccion P -
Ingesta los contenidos de los guiones en el equipo especializado rtografia. Software de promter v/ racteres, Ofimati
y ortogratia, Software de promter y/o caracteres, atica - ) Escucha y comprende la informacion o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
Comprensién Oral Bajo L
para el cumplimiento.
. . . ) " Expresion Escrita Bajo Escribir documentos sencillos en forma clara y concisa. Ejemplo (memorando)
Opera el equipo especializado para la emisién de contenidos Normativa relacionada con el &rea, Programacion, Lectura, redaccién
p y ortografia, Software de promter y/o caracteres, Ofimatica
0. COMP AS COND A
Denominacién de la ) )
X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Sugiere momentos en los cuales puede utilizarse los recursos técnicos para la Normativa relacionada con el &rea, Programacion, Lectura, redaccion Trabaio en EQuino Baio Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
emision de contenidos y ortografia, Software de promter y/o caracteres, Ofimatica J quip J corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
. ” . . Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
Orientacion de Servicio Bajo
demandas.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Verifica antes, durante y después de las emisiones de los programas televisivos el Normativa relacionada con el &rea, Programacion, Lectura, redaccion — 5 . . . .
. . X - s Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.
funcionamiento de los equipos empleados y reporta novedades y ortografia, Software de promter y/o caracteres, Ofimatica
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



