@ | Ministerio

"",4’4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 2888® s

ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Webmaster
] Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional

Coordinaciéon General de Medios Legislativos /

Ulaiieke] AGlTsEtes Coordinacién de Comunicacién Institucional

Internas: Todos los procesos

Rol: Ejecucion de procesos Externas: Medios de comunicacién y entidades publicas y
privadas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 12
Area de Conocimiento: Sistemas, telecomunicaciones, afines
Grado: 12
Ambito: Nacional

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la
experiencia

Desarrollo y mantenimiento de paginas web o similares

" . - R, . o P - . . L. APA A R RIDA PARA P
Mantener actualizadas y operativas las paginas web de la institucion, a través de la aplicacién de criterios técnicos que faciliten el flujo de informacién y O Q D O

contenidos a los usuarios Temética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES SaEmEan e R
ACTIVIDADES ESENCIALES X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Generacion de Ideas Baio Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
Normativa relacionada con el area, Disefio de portales web, Manejo de J usuarios.
Administra | sginas web de la Asamblea Nacional streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para — " — — — — — -
stra las paginas web de la Asamblea Nacional redes sociales en los portales web, Plataformas web, Seguridad para Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html Pensamiento Conceptual Medio y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucién de programas,
proyectos y otros.
Normayva relac:_onada con el area, Disefio de portales w_eb, MaHE]O de Mantenimiento de Equipos Medio Degura y actua!n;a el softwa_re c_ie los equipos informaticos. Incluye despejar las partes moviles de los
- . . . streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para equipos informaticos, maquinarias y otros.
Administra el sistema de intranet de la Asamblea Nacional . X
redes sociales en los portales web, Plataformas web, Seguridad para
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html Instruccion Bajo Instruye a un compafiero sobre la forma de operar un programa de computacion.
Norma}iva relacignada con el area, Disefio de portales w_eb, ’_Vla"eio de Operacién y Control Medio Opera !(35 sistemas_ informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en la
P : : . streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para operacion de los mismos.
Administra los blogs y capacita sobre su uso a usuarios de los mismos " X
redes sociales en los portales web, Plataformas web, Seguridad para
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html 0. COMP A OND A
Normativa relacionada con el area, Disefio de portales web, Manejo de Renginaciol ,de Ik Nivel Comportamiento Observable
- . . streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para Competencia
Desarrolla y administra los micrositios web d al ; X b, Plataf b, Sequridad — . 3 _ N -
redes sociales en los portales web, Plataformas web, Seguridad para Trabaio en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html J quip experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
. . . - . . - - . Actl rtir los rimien I lientes, ofrecien I ndariz
Normativa relacionada con el area, Disefio de portales web, Manejo de Orientacién de Servicio Bajo dgrl::ni:i:: tir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
. . . £ . streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para .
Monitorea el funcionamiento de la pagina web y reporta novedades del mismo redes sociales en los portales web, Plataformas web. Sequridad para
poral ! X » SeqL P Orientacion a los . Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html Medio o :
Resultados desempefio y plazos establecidos.
B . . - ) . Normativa relacionada con el area, Disefio de portales web, Manejo de Flexibilidad Medio Modmc_a su_r;omportamlento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Verifica el buen funcionamiento de las transmisiones via streaming para eventos streaming, Manejo de plataformas web, Desarrollo de aplicaciones para de la situacion.
dentro y fuera de la institucién redes sociales en los portales web, Plataformas web, Seguridad para
plataformas web y redes sociales, Lenguaje de programacion php y html | Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ:

1. DATOS DE IDENTIFICAC DEL PUESTO
Coédigo:
Denominacion del Puesto: Periodista
Nivel: Profesional

Coordinacion General de Medios Legislativos /
Coordinacién General de Comunicacion
Institucional

Unidad Administrativa:

Rol: Ejecucion de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11

Grado: 11

Ambito: Nacional

Internas: Todos los procesos
Externas: Actores sociales, entidades publicas y privadas

Investigar, analizar y elaborar piezas comunicacionales del quehacer legislativo y de interés ciudadano, con base en principios de transparencia, oportunidad
y objetividad de la informacién para el fortalecimiento de la imagen institucional

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Nivel de Instruccion:

@ | Ministerio

2000 del Trabajo

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Comunicacion social, relaciones publicas, afines

Especificidad de la
experiencia

Periodismo o investigacion periodistica o contenidos digitales o relaciones publicas o similares

6. CAPA ACION REO

RIDA PARA P 0

Temaética de la Capacitacion

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES SETeTEEen e E
ACTIVIDADES ESENCIALES ; Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . . L " . - . Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes rogramas de mejoramiento
Normativa relacionada con el &rea, Redaccion, ortografia y Pensamiento Estratégico Bajo continuo yP P p y prog )
. . . . puntuacioén, Edicién de audio y video , Diccién y locucion para radio y .
Investiga, analiza y elabora piezas comunicacionales levision. Maneio de red ial ataf limedia, Técni . ] i - - -
television, Manejo de redes sociales y plataforma multimedia, Técnica L " . Es capaz de administrar simultaneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Legislativa Planificacion y Gestion Medio N . . NS ) "
estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
” . Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
. . . " " Generacion de Ideas Bajo .
Normativa relacionada con el &rea, Redaccion, ortografia y usuarios.
Realiza presentaciones de noticieros y eventos especiales organizados por la puntuacioén, Edicién de audio y video , Diccién y locucion para radio y Habilidad Analitica
Asamblea Nacional televisién, Manejo de redes somal_els y plataforma multimedia, Técnica (anélisis de prioridad, Medio Reconoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
Legislativa criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
comun)
N i lacionad 4 Redaccié N fi Recopilacion de Realliza un trabajo sistemético en un determinado lapso de tiempo para obtener la maxima y mejor
°.’f“a |va_ r_e’ aciona ? con _e area,_ e., accion, o_r’ogra lay . P " Medio informacién posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacién en periédicos, bases de datos,
. N P puntuacion, Edicién de audio y video , Diccion y locucién para radio y Informacion : 4o
Propone y desarrolla temas de coberturas para investigaciones periodisticas s ; . N R estudios técnicos etc.)
television, Manejo de redes sociales y plataforma multimedia, Técnica
Legislativa 0. COMP A OND A
Normativa relacionada con el area, Redaccion, ortografia y Denominacion .de la Nivel Comportamiento Observable
" i . " puntuacién, Edicion de audio y video , Diccién y locucién para radio y Competencia
Realiza andlisis de coyuntura y monitoreo de medios s ; . N R » o - X . .
television, Manejo de redes sociales y plataforma multimedia, Técnica ) ) . Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
Legislativa Trabajo en Equipo Medio S P . N . )
9 experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Nor[nativq rglacionadq con ?I érea,lR(-:ft,iaccién. olr,tografia y Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacion o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
. . . . L puntuacién, Edicién de audio y video , Diccién y locucion para radio y
Gestiona el relacionamiento con los medios de comunicacion externos television, Maneio de red ial ataf ftimedia, Técni
elevision, Manejo de redes sociales 'y plataiorma multimedia, Tecnica | conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Legislativa Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
N i lacionad |4 Redaccié N fi Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
oln’na va rg aclonada con €l area, Q,acuon, olrrogra ay Iniciativa Medio oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
. . . puntuacién, Edicién de audio y video , Diccién y locucion para radio y :
Elabora lineas discursivas y argumentales R X . N . P mediano plazo.
television, Manejo de redes sociales y plataforma multimedia, Técnica
Legislativa Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

INTERFAZ:

DATOS D D A O D) P O
Coédigo:
Denominacion del Puesto: Traductor/a
Nivel: Profesional

Coordinacién General de Medios Legislativos /
Coordinacion General de Comunicacion
Institucional

Unidad Administrativa:

Rol: Ejecuci6n de procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11

Grado: 11

Nacional

Ambito:

2. MISION

Traducir contenidos audiovisuales e impresos a idiomas de relacion intercultural, con sustento en conocimientos de lenguas y culturas ancestrales y
normativa legal vigente, que permitan que toda la poblacién tenga acceso a la informacién

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Nivel de Instruccion:

Ministerio

2000 del Trabajo

! R ON FORMAL REQUERIDA
Tercer Nivel

Internas: Todos los procesos
Externas: Actores publicos y privados

Area de Conocimiento:

Tiempo de Experiencia:

Multidisciplinario

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especificidad de la
experiencia

Traducciones de idiomas de relacion intercultural (kichwa, shuar, otros)

APA ACION REO

RIDA PARA P O

Tematica de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Denominacién de la

Relacionada con los conocimientos adicionales

9. COMPETENCIAS TECNICAS

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Pensamiento Critico Bajo Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la légica.
Normativa relacionada con el &rea, Produccion de radio y/o television,
Realiza traducciones a lenguas de relacion intercultural de los contenidos Resoluciones de Academias u organismos de lenguas de relacién . Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla propuestas en
audiovisuales e impresos intercultural, Lenguas de relacion intercultural, Gramatica y ortografia, Comprension Oral Alto base a los requerimientos.
Ofiméatica
Expresién Oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para que sea comprensible a los receptores.
Expresién Escrita Medio Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
Normativa relacionada con el area, Produccién de radio y/o television,
Produce y conduce programas en Radio y/o Television . Resoluciones de Academias_y qrganismos de '5"9%'?3 de relaciéq Com) ion Escri di i i i i
intercultural, Lenguas de relacion intercultural, Gramatica y ortografia, prension Escrita Medio Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.
Ofimatica
0. COMP AS COND A
Dengg\n;r;e:tzl;rlidae 2 Nivel Comportamiento Observable
Normativa relacionada con el area, Produccién de radio y/o television,
Traduce al castellano de manera simultanea las intervenciones de los Asambleistas Resoluciones de Academias u organismos de lenguas de relacion Trabajo en Equipo Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
en lenguas de relacion intercultural intercultural, Lenguas de relacion intercultural, Gramatica y ortografia, experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Ofimatica " B . . . . L
o . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en funcién
Flexibilidad Medio 3 .
de la situacion.
Conocimiento del Entorno Baio Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
Organizacional J responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
Normativa relacionada con el rea, Produccion de radio y/o televisién, Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Capacita en idiomas de relacion intercultural . Resoluciones de Academlas_y organismos de Iengye}s de relacmr! Iniciativa Medio oponunidade); o rgini?niza':)roblemas potenciales Aglicapdistimas formas de trabajg conAuna vision de
intercultural, Lenguas de relacion intercultural, Gramatica y ortografia, . :
Ofimatica mediano plazo.
Aprendizaje Continuo Medio Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y conocimientos.

Formulario MRL-SCP-01



”'///4 DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO Ministerio.
e 2000 del Trabajo
ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

DATOS DE ID ACION DEL P o) RELACIO RNA RNA ! RUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Disefiador/a Multimedia

. Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Coordinacién General de Medios Legislativos /
Unidad Administrativa: Coordinacion General de Comunicacion
Institucional Internas: Coordinacion General de Medios Legislativos y de
Rol: Ejecucién de procesos ) C(})mgmcampn Ilnsllllucmna! ) )
Externas: Equipo técnico de instituciones publicas y privadas
Grupo Ocupacional: Servidor Legislativo 11
Area de Conocimiento: Comunicacion, disefio grafico, multimedia, afines
Grado: 11
Ambito: Nacional
PER A LABORAL REOUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 4 afios
ESPECIfIC!dad.de & Disefio gréfico y/o edicion y post produccién multimedia o similares
experiencia
Realizar disefios graficos y animaciones de productos comunicacionales para el fortalecimiento de la imagen institucional, a través de la aplicacion de 6. CARA ACIONIREQUERIDA FARA P >
herramientas multimedia Tematica de la Capacitacion
Relacionada con los conocimientos adicionales

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS RICOMBEIENCIASITECNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES i i
ACTIVIDADES ESENCIALES PEi@ilEEH Eele Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Generacién de Ideas Bajo Identlflca procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los clientes
usuarios.
Elabora cuadros animados y animaciones en 2D y 3D para mejorar los productos Normativa relacionada al drea, Manejo de software de edicidn grafica Ha’\llj'm'dazjd An?h?licad R lainf ion significativa, b dina los dat | it | d llo d
o y ysoPp ) p en 2D y 3D, Formatos y parametros de video digital, Diagramacion de (a_na ISis de prioridad, Medio econoce la informacién significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
audiovisuales. P criterio l6gico, sentido programas y proyectos.
paginas web h
comun)
. - . Realliza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece prioridades
Pensamiento Analitico Bajo L .
en las actividades que realiza.
Normativa relacionada al &rea, Manejo de software de edicion grafica Comprensién Oral Bajo Escuclray co;npre;\de la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones pertinentes
Disefia y actualiza paginas y plataformas web en 2D y 3D, Formatos y parametros de video digital, Diagramacion de para el cumplimiento.
paginas web Comprensién Escrita Medio Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.
Normativa relacionada al &rea, Manejo de software de edicion grafica 0. COMP A OND A
Realiza retoques fotograficos en 2D y 3D, Formatos y parametros de video digital, Diagramacion de " "
. Denominacién de la " q
paginas web X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. . ) . o e . . . Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo que le
L . . o Normativa relacionada al arlea, Manejo d_e softv_ve_ue de_edlmon g_rlaflca Trabajo en Equipo Bajo corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte informacion.
Disefia y desarrolla gréficas para contenidos audiovisuales en 2Dy 3D, Formatos y parametros de video digital, Diagramacién de
aginas web . > - . ( i imi I i i
pag Orientacién de Servicio Bajo Actua a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus
demandas.
Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
Realliza disefio grafico de productos para los medios legislativos e imagen Normativa relacionada al drea, Manejo de software de edicidn grafica Ci imiento del Ent Utiliza | la cad d doy | dimiento establecid li
Realiza gl pi p: gi g en 2D y 3D, Formatos y parametros de video digital, Diagramacion de | SOnecimiento del Entorno Bajo iliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus
institucional P Organizacional responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.
paginas web
Iniciativa Bajo Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales de trabajar.

Formulario MRL-SCP-01



